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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL

10416  Resolucién de 30 de julio de 2012, de la Direccién General de Migraciones,
por la que se convocan subvenciones en el area de integracién de personas
inmigrantes.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 3 de la Orden ESS/1423/2012 de 29 de
junio, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
del Ministerio de Empleo y Seguridad Social en el area de integracion de los inmigrantes,
solicitantes y beneficiarios de proteccidn internacional, apatridia y proteccion temporal,
procede efectuar la correspondiente convocatoria, la determinacion de los programas que
podran ser objeto de financiacion y sus prioridades, asi como los créditos presupuestarios
a los que deben imputarse las correspondientes subvenciones.

El objeto de estas subvenciones sera la realizacion de programas que fomenten la
integracion social y laboral del colectivo de personas inmigrantes.

Los programas podran estar cofinanciados por Fondos de la Union Europea, en las
condiciones y con los requisitos que se recogen en la presente Resolucion de
Convocatoria.

En su virtud, esta Direccion General ha dispuesto:

Primero. Convocatoria y normativa de aplicacion.

1. La Direccion General de Migraciones convoca la concesion de subvenciones en
el area de integracion de personas inmigrantes para el afio 2012, en régimen de
concurrencia competitiva, las cuales se regiran por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, y en su Reglamento de desarrollo, aprobado
por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio; por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun; por la Orden ESS/1423/2012 de 29 de junio, asi como por lo dispuesto en esta
Resolucién.

2. Las subvenciones que sean cofinanciadas por el Fondo Social Europeo (FSE) se
regiran, ademas, por lo dispuesto en los Reglamentos (CE) N.° 1083/2006 del Consejo
de 11 de julio de 2006, por el que se establecen las disposiciones generales relativas al
Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesion
y se deroga el Reglamento (CE) N.° 1260/1999; Reglamento (CE) N.° 1081/2006 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 5 de julio de 2006 relativo al Fondo Social Europeo
y por el que se deroga el Reglamento (CE) N° 1784/1999; Reglamento (CE) N.° 1828/2006
de la Comisién de 8 de diciembre de 2006 por el que se fijan normas de desarrollo para el
Reglamento (CE) N.° 1083/2006 del Consejo, por el que se establecen las disposiciones
generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo y
al Fondo de Cohesion, Orden TIN/2965/2008 de 14 de octubre, por la que se determinan
los gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el periodo de
programacion 2007-2013, modificada por Orden TIN/788/2009 de 25 de marzo.

3. Las subvenciones que sean cofinanciadas por el Fondo Europeo para la
Integracion de Nacionales de Terceros Paises (FEI) se regiran, ademas de por la
normativa nacional, por la Decisién del Consejo 2007/435/CE, del 25 de junio de 2007,
por la que se establece el Fondo Europeo para la Integracion de Nacionales de Terceros
Paises para el periodo 2007-2013, como parte del Programa general «Solidaridad y
Gestion de los Flujos Migratorios», asi como por la Decision de la Comisién 2008/457/CE,
de 5 de marzo de 2008, por la que se establecen las normas de aplicacion de la Decision
2007/435/CE del Consejo, por lo que se refiere a los sistemas de los Estados Miembros
de gestion y control, las normas de gestién administrativa y financiera y la elegibilidad de
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los gastos de los proyectos cofinanciados por el Fondo, modificada por la Decisién
C(2010) 1713, de 22 de marzo de 2010 y por la Decision C (2011) 1289 final, de 3 de
marzo de 2011.

Segundo. Objeto y financiacion.

1. Los programas que pueden ser subvencionados figuran relacionados en el anexo A.

2. La cuantia maxima de las subvenciones a otorgar mediante la presente
convocatoria, que asciende a 6.002.810 €, se financiara con cargo a los siguientes
créditos presupuestarios:

19.07 231H 484.02 por una cuantia de 1.600.930 €.

19.07 231H 484.03 por una cuantia de 1.394.840 €, que sera cofinanciada por el
Fondo Social Europeo.

19.07 231H 484.10 por una cuantia de 2.833.000 €, que sera cofinanciada por el
Fondo Europeo para la Integracion de Nacionales de Terceros Paises.

19.07 231H 780 por una cuantia de 174.040 €.

La distribucion de la cuantia total maxima entre los créditos presupuestarios 19.07
231H 484.02, 19.07 231H 484.03, y 19.07 231H 484.10 tendra caracter estimativo, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 58.4 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

3. Sin perjuicio del apartado anterior, se establece una cuantia adicional de
8.500.000 € con cargo al crédito presupuestario 19.07 231H 484.10 y otra de 6.249.554,94 €
con cargo al crédito presupuestario 19.07 231H 484.03, que se prevé en concepto de
financiacion suplementaria derivada, en su caso, de una generacién o incorporacion de
crédito. La efectividad de esta cuantia adicional estara condicionada a la obtencion de la
financiacion afadida, que sera publicada antes de la resolucion de concesién.

4. El porcentaje de cofinanciacion del Fondo Social Europeo sera del 80 por ciento
para las regiones de convergencia (Andalucia, Castilla-La Mancha, Extremadura, Galicia),
transitorias de convergencia (Asturias, Murcia, Ceuta y Melilla) y transitorias de
competitividad (Canarias, Castilla y Ledn, Comunidad Valenciana). Los programas
desarrollados en las regiones de competitividad (Cantabria, Aragén, Baleares, Catalufia,
Madrid, Navarra, Pais Vasco y La Rioja) seran cofinanciados en un 50 por ciento.

5. La cofinanciacién comunitaria del Fondo Europeo para la Integracion de
Nacionales de Terceros Paises podra alcanzar un maximo del 75 por ciento del coste del
Programa.

Tercero. Requisitos de las entidades beneficiarias.

Las entidades u organizaciones no gubernamentales que concurran a la convocatoria
deberan reunir los requisitos establecidos en el articulo 4 de la Orden ESS/1423/2012
de 29 junio.

Cuarto. Presentacion de solicitudes.

1. De conformidad con el articulo 6 de la Orden ESS/1423/2012 de 29 junio, las
solicitudes para participar en la presente convocatoria deberan presentarse en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente
Resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

2. Las solicitudes se formularan en los modelos que se acompafian como anexos |
a V, ambos inclusive, y estaran dirigidas a la Direccion General de Migraciones.

Dichos modelos estaran disponibles en la sede de la Direccién General de
Migraciones, c/José Abascal, n.° 39, 28003 Madrid, pudiendo ser presentados en la citada
sede, asi como en los registros y oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre; existiendo la posibilidad de cumplimentar los mismos a
través del Programa informatico de solicitud de subvenciones del Ministerio de Empleo y
Seguridad Social, en la siguiente direccion de Internet; www.meyss.es.
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3. A las solicitudes debera acompanarse la documentacién que establece el
articulo 6.3 de la Orden ESS/1423/2012 de 29 junio.

4. Ademas de la documentacién sefalada en el apartado anterior, a las solicitudes
de subvencion para programas que faciliten el mantenimiento estructural de entidades,
funcionamiento y actividades habituales y programas de equipamiento y adaptacion de
inmuebles se deberan acompafar los siguientes documentos:

a) En los proyectos de mantenimiento de la estructura basica de la entidad, ésta
debera acreditar la titularidad del inmueble en régimen de propiedad, arrendamiento u otros.

b) En los proyectos de obras menores de conservacién, mantenimiento, pequefas
reparaciones, y en las obras de acondicionamiento y adaptacion de inmuebles, ademas
de la titularidad del inmueble, se acompanara de una memoria y un presupuesto detallado,
firmado por el contratista o facultativo correspondiente, y en su caso, autorizacion del
propietario del inmueble.

Quinto. Organos competentes.

Los drganos competentes para la ordenacion, instruccién y resolucion del procedimiento
seran los determinados en el articulo 5 de la Orden ESS/1423/2012 de 29 junio.

Sexto. Financiacién propia.

En aplicacion del articulo 7 de la Orden ESS/1423/2012 de 29 junio, cada programa
solicitado debera acompanarse de un compromiso de financiacion propia no inferior al 2 %,
que constara en el presupuesto contenido en el anexo lll, punto 6 de la solicitud.

Séptimo. Criterios de valoracion de las entidades solicitantes y de los programas.

1. Los criterios generales de valoracion de las entidades solicitantes seran los
establecidos en articulo 9.1 de la Orden ESS/1423/2012 de 29 junio.

2. Los criterios de valoracién de los programas presentados por los solicitantes
seran los establecidos en articulo 9.3 de la Orden ESS/1423/2012 de 29 junio.

Octavo. Cuantia de la subvencion.

1. De acuerdo con el articulo 8.2 de la Orden ESS/1423/2012, de 29 de junio, el
importe de la subvencién sera el coste total del programa finalmente aprobado, una vez
deducido el porcentaje de financiacion propia al que hace referencia el articulo cuarto,
apartado 3, de esta resolucion.

2. De acuerdo con lo previsto en el articulo 8 de la Orden ESS/1423/2012, de 29
de junio, sélo se podran subvencionar programas cuyo coste total sea igual o superior
a 30.000 euros, a excepcion de los programas de equipamiento y adaptacion de
inmuebles.

Noveno. Plazo de ejecucion.

El plazo de ejecucion de los programas subvencionados relacionados en el Anexo A,
sera del 1 de enero a 31 de diciembre de 2013.

Décimo. Forma de pago.

El pago de la subvencion tendra el caracter de anticipado y se efectuara en un solo
plazo y supondra entregas de fondos con cardacter previo a la justificacion, como
financiacion necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la
subvencién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 34.4, segundo parrafo, de la Ley
38/2003 General de Subvenciones.
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Undécimo. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

1. Con caracter general, los beneficiarios a los que se otorgue alguna de las
subvenciones relacionadas en el Anexo A, deberan cumplir las obligaciones recogidas en
los articulos 16 a 23 de la Orden ESS/ 1423/2012 de 29 junio y, especialmente las
siguientes:

a) Justificar los gastos ante la Direccion General de Migraciones con facturas y
demas documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con
eficacia administrativa, en original o copia compulsada, pudiendo presentarse también
originales y copia para su compulsa.

b) Marcar los justificantes originales presentados con una estampilla, indicando en
la misma la subvencion para cuya justificacién han sido presentados y si el importe
justificado se imputa total o parcialmente a la subvencion. En este ultimo caso se indicara
ademas el porcentaje y la cuantia exacta que resulte afectada por la subvencion.

c) Llevar una contabilidad separada, o cédigo contable adecuado respecto de todas
las transacciones relacionadas con los programas.

d) La aceptacion de la subvencion implicara la autorizacion de la Entidad para ser
incluida en el listado de beneficiarios que, junto con el nombre del proyecto cofinanciado y
el importe de la financiacién publica y comunitaria, se publicara de forma anual en la
pagina web del Ministerio de Empleo y Seguridad Social (www.meyss.es).

e) Someterse a las actuaciones de control y seguimiento de la aplicacion de la
subvencion mediante verificacion de documentos, y a la evaluacion continua y final de los
programas por parte de la Direccién General de Migraciones, asi como al control
financiero de los mismos por la Intervencién General de la Administracion del Estado y el
Tribunal de Cuentas y, en su caso, a las acciones derivadas de la normativa aplicable a
las subvenciones financiadas con cargo a Fondos de la Unién Europea.

f) Con el fin de dar la adecuada publicidad, tanto del caracter publico de la
financiaciéon de las actuaciones, como de su cofinanciacion por parte del Fondo Social
Europeo y del Fondo Europeo para la Integracion de Nacionales de Terceros Paises, las
entidades beneficiarias de estas subvenciones deberan incorporar de forma visible en las
sedes de las Entidades, y en todo el material que se utilice para la ejecucion y difusion de
los programas subvencionados (folletos, carteles, hojas informativas, cufias publicitarias,
etc.), los logotipos que figuran en el Anexo B de la presente Resolucion.

g) Los beneficiarios de estas subvenciones deberan seguir las instrucciones
consignadas en el Documento Instrucciones para la Gestion, Seguimiento y Justificacion
de las Subvenciones, que se les remitira junto con la resolucién de concesion, y que
estara disponible en la pagina web del Ministerio de Empleo y Seguridad Social (www.
meyss.es).

h) Los beneficiarios deberan colaborar en la modernizacién de los procedimientos
de gestiodn de las subvenciones publicas mediante el uso de las herramientas informaticas
que la Direccion General de Migraciones determine.

2. Ademas de las establecidas en el apartado anterior, los beneficiarios de los
programas cofinanciados por el Fondo Social Europeo deberan cumplir también las
siguientes obligaciones:

a) La aceptacion de la subvencion implica la autorizacion de la Entidad para ser
incluida en una lista de beneficiarios publicada anualmente por la Unidad Administradora
del Fondo Social Europeo.

b) Conservar toda la documentacion original durante tres afios a contar desde el
cierre del Programa Operativo «Lucha contra la Discriminacion 2007-2013», previsto para
diciembre de 2017.

c) Cumplir las obligaciones adicionales determinadas en el Reglamento (CE) 1828/2006
de 8 de diciembre, de la Comisién, por el que se fijan las normas de desarrollo del
Reglamento (CE) 1083/2006, del Consejo, asi como las derivadas de las Instrucciones
dictadas por la Direccion General de Migraciones.
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3. Ademas de las obligaciones establecidas en el apartado primero, los beneficiarios
de los programas cofinanciados por el Fondo Europeo para la Integracion de Nacionales
de Terceros Paises tendran las siguientes obligaciones:

a) Conservar toda la documentacion original durante cinco afios a partir de la
finalizacién del Plan Plurianual (diciembre de 2015).

b) Gestionar y realizar de forma directa aquellas actividades que constituyan el
contenido principal de los programas para los que solicitan subvencién, a excepcion de
las que, por su propia naturaleza y mediando siempre autorizacion previa de la Direccion
General de Migraciones, deban ser subcontratadas.

c) Cumplir las obligaciones adicionales establecidas por las Decisiones 2007/435/
CE del Consejo y 2008/457/CE de la Comision que rigen sobre el Fondo Europeo para la
Integracion de Nacionales de Terceros Paises, y las contenidas en las Instrucciones
dictadas por la Direccion General de Migraciones.

d) El representante legal de Entidad debera firmar el Convenio de Subvencion. El
contenido minimo del citado Convenio, segun lo previsto en el articulo 10 de la decisién
2008/457/CE, sera el siguiente:

1. Elimporte maximo de la subvencion;

2. El porcentaje maximo de la contribucion comunitaria con arreglo al articulo 13,
apartado 4, del acto de base;

3. Una descripcion y un calendario detallados del proyecto subvencionado.

4. En su caso, la parte de tareas y costes relacionados que el beneficiario final se
proponga subcontratar con terceros;

5. El presupuesto estimativo acordado y el plan de financiacion del proyecto, incluido
el porcentaje fijo de costes indirectos a que se refiere el anexo Xl en relacién con las
normas de elegibilidad del gasto;

6. El calendario y las disposiciones de aplicacion del convenio (informes que deben
presentarse, modificaciones y terminacion);

7. Los objetivos operativos del proyecto y los indicadores que se utilizaran.

8. Definicién de costes subvencionables;

9. Las condiciones de pago de la subvencion y los requisitos contables.

10. Las condiciones de la pista de auditoria;

11. Las disposiciones relevantes en materia de proteccion de datos;

12. Las disposiciones relevantes en materia de publicidad.

4. El plazo de justificacién de los gastos efectuados con cargo a la subvencién
recibida de todos los Programas sera de un mes a partir de la finalizaciéon del plazo de
realizacion de la actividad, tal y como se establece en el articulo 18.1 de la Orden ESS/
1423/2012 de 29 junio, y la forma de presentacion sera la especificada en el numero 2 del
citado articulo.

Para los programas concedidos por un importe inferior a 60.000 euros, la cuenta
justificativa podra tener caracter de simplificada, con el contenido previsto en el articulo 75.2
del Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

Madrid, 30 de julio de 2012.—El Director General de Migraciones, Aurelio Miras
Portugal.

ANEXO A
Programas subvencionados

Podran concederse subvenciones a cargo de tres lineas de financiacion: Programas
de Régimen General financiados exclusivamente con Presupuestos Generales del
Estado, programas cofinanciados por el Fondo Social Europeo (FSE) en el marco del
programa operativo «Lucha contra la Discriminacién» y programas cofinanciados por el
Fondo Europeo para la Integraciéon de nacionales de terceros paises (FEI).
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A) Programas de régimen general financiados exclusivamente por Presupuestos
Generales del Estado

En el marco de estos programas se podran desarrollar las siguientes actuaciones:

A1. Programas de acogida integral para la atencion de las necesidades basicas y de
apoyo a la insercion de personas inmigrantes.

El objeto de esta actuacién sera el establecimiento de plazas de alojamiento y
manutencion para inmigrantes en situacion de vulnerabilidad social o riesgo de exclusion
social. Sera necesario que se especifique el numero concreto de plazas y periodo de
estancia de los usuarios, asi como el coste real por plaza.

En el marco de esta actuacion se podran desarrollar las siguientes acciones:

Orientacion e informacién basica sobre la sociedad de acogida.

Diagndstico de la situacion de vulnerabilidad.
Ensefianza de las lenguas oficiales de la sociedad de acogida.
Mediacién intercultural.
Apoyo social y psicolégico.

— Atencion a las necesidades especificas de los enfermos mentales y de las personas
con discapacidad fisica y/o sensorial.

— Derivacion a otros recursos o redes sociales.

— Suministro de material y/o ayudas econdémicas para cubrir necesidades basicas:
ropa, higiene, gastos personales, transporte, tarjetas telefénicas, etc.

— Gastos sanitarios y farmacéuticos no cubiertos por la Sanidad Publica.

— Acciones de formacion e insercion laboral.

— Asesoramiento legal y documental.

— Traduccion e interpretacion.

— Acogida integral especifica y especializada para victimas de trata de seres humanos
con fines de explotacién sexual.

A2. Programas que faciliten el mantenimiento estructural de entidades, asi como su
funcionamiento y actividades habituales.

El objeto de este programa es facilitar las actividades de apoyo a las entidades cuyos
programas vayan destinados a personas inmigrantes.
En el marco de esta actuacion se podran financiar las siguientes actividades:

1. Actuaciones de mantenimiento de las estructuras basicas de las entidades
considerandose como tales los gastos corrientes de bienes y servicios, asi como obras
menores de conservacion, mantenimiento y pequefias reparaciones.

2. Actuaciones que faciliten el funcionamiento y actividades habituales tienen como
objetivo el desarrollo de las actividades propias y habituales de la entidad.

Estos programas incluiran los gastos derivados:

— Del personal para actividades de gestién interna, administraciéon y servicios
comunes.

— De las reuniones de los érganos de gobierno.

— De la difusién de la entidad.

— De la atencién directa, incluyendo la primera informacion, orientaciéon y
asesoramiento juridico, social y psicoldgico al colectivo de atencién, asi como derivacién,
en su caso, a los servicios normalizados.
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A3. Programas de equipamiento y adaptacién de inmuebles.

El objetivo de estos programas es el apoyo a la adquisicion de recursos materiales
adecuados para el funcionamiento de entidades cuyos programas vayan destinados a
personas inmigrantes.

En el marco de esta actuacion se podran financiar las siguientes actividades:

1) adquisicion de equipos informaticos,
2) mobiliario y otros materiales inventariables,
3) realizacién de obras para el acondicionamiento y adaptacién de inmuebles.

B) Programas cofinanciados por el Fondo Social Europeo (FSE) en el marco del
programa operativo «Lucha Contra La Discriminacién»

Con cargo a esta linea de financiacion se desarrollaran operaciones en el marco del
Programa Operativo de Lucha contra la Discriminacion del Fondo Social Europeo dentro
del eje prioritario 2, de fomento de la empleabilidad, la inclusién social y la igualad entre
hombres y mujeres. Se valorara la aplicacion de los objetivos transversales de integracion
de la perspectiva de género, no discriminacion, el impulso y transferencia de acciones
innovadoras, las nuevas tecnologias (NTIC), el cuidado y respeto del medioambiente y la
aplicacion del partenariado.

B1. Programas de empleo:

1. Programas que tengan por objeto el desarrollo de itinerarios integrados de
insercion laboral individualizados.

Estos Programas supondran el desarrollo de actividades de capacitacion y formacion
previa, orientacién laboral, formacion profesional ocupacional, apoyo al autoempleo,
apoyo psicosocial y acompafiamiento en la busqueda de empleo, constitutivas de un
itinerario integrado de insercion profesional y cuya realizacion contribuya a la obtencién o
mantenimiento del empleo.

2. Programas de preparacion y acompafiamiento de proyectos dirigidos a la puesta
en marcha de iniciativas de trabajo por cuenta propia, con especial consideracién por
aquellos orientados a la economia social.

3. Programas que promuevan la conciliacion de la vida familiar y laboral.

4. Programas que tengan por objeto la erradicacion de la trata de personas con fines
de explotacion laboral o sexual y que promuevan la insercidn de las victimas en el mercado
de trabajo, mediante itinerarios de integracién sociolaboral y formacién para el empleo.

5. Programas que posibiliten la insercién social y laboral de familias inmigrantes en
zonas rurales con baja densidad de poblacion, a través de procesos personalizados de
seleccion, formacién y acompafiamiento.

6. Programas que contemplen la gestiéon de la diversidad en las empresas. Entre
ellos, los que introduzcan la figura del mediador en la empresa, la intermediacion de los
mediadores laborales y la formacién del personal directivo y mandos intermedios.

7. Programas que tengan por objeto acciones de apoyo para la diversificaciéon
profesional, entre ellas la creacién de servicios que ofrezcan informacion, asesoramiento,
acompafnamiento, traduccion de documentos y otros tramites necesarios para la
homologacion de titulos y convalidacién de estudios realizados en los paises de origen.

8. Programas que fomenten la cooperacion y el intercambio de informacion y de
buenas practicas.

B2. Programas destinados a la incorporacion de sistemas de calidad y formacion y
perfeccionamiento de los profesionales y voluntarios.

1. Programas destinados a la incorporacién de sistemas de calidad para la mejora
continua de la eficacia, eficiencia y gestion de los programas desarrollados en materia de
integracion de inmigrantes.
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2. Programas de formacion y perfeccionamiento de los profesionales y voluntarios
mediante su participacién en cursos, seminarios especializados y en programas de
asistencia técnica realizados por otras organizaciones, en especial los referidos al
colectivo inmigrante. Tendran prioridad los Programas de formacion que reserven un
numero de plazas superior al 60% para profesionales de otras Entidades.

B3. Programas de sensibilizacion y promociéon de la igualdad de trato y no
discriminacion en el ambito laboral:

1. Programas de sensibilizacién que se dirijan a empleadores/as con el fin de
superar los prejuicios y reticencias para la contratacion de inmigrantes.

2. Programas de sensibilizacién dirigidos a prevenir la discriminacion en el acceso y
la permanencia en el empleo y a promover la igualdad de trato en el trabajo entre
poblacién inmigrante y autdctona, especialmente de las trabajadoras inmigrantes.

3. Programas de sensibilizacién dirigidas a empresarios con el fin de promover la
gestion de la diversidad en las empresas.

4. Programas de sensibilizacién en la lucha contra el racismo y la xenofobia en el
ambito laboral.

5. Programas de mejora del conocimiento de la situacién laboral de la poblacion
inmigrante encaminados a la elaboracion y difusién de datos, estudios y publicaciones
sectoriales.

C) Programas cofinanciados por el Fondo Europeo para la Integracion de nacionales de
terceros paises (FEI)

En el marco de estos programas se podran desarrollar las siguientes actuaciones
cuyos beneficiarios finales podran ser personas nacionales de terceros paises con
autorizacion residencia en Espafia o en un Estado Miembro de la UE. Las actividades de
sensibilizacion o de caracter intercultural podran estar dirigidas a la poblacién en general:

C1. Programas introductorios de acogida integral:

El objetivo de estas actuaciones es que las personas inmigrantes adquieran
conocimientos basicos del idioma, historia, cultura y marco de convivencia de la sociedad
de acogida, y dentro de este ultimo haciendo especial hincapié en la igualdad de trato
entre hombres y mujeres. Se priorizaran aquellos programas que tengan en cuenta las
caracteristicas y necesidades especificas de personas en situacion de especial
vulnerabilidad: mujeres, jovenes, nifios y nifias, personas mayores, personas analfabetas
o con discapacidades, victimas de tortura, de trata con fines de explotacién laboral o
sexual y de trafico de personas, o con dificultades especiales de adaptacion.

En el marco de esta actuacion se podran desarrollar las siguientes acciones:

1. Programas destinados a la primera atencién, informacién, orientacion y
asesoramiento, asi como derivacion, en su caso, a los servicios normalizados.

2. Servicios de traduccion, informacion y asistencia legal.

3. Cursos de las lenguas oficiales y sobre la sociedad/cultura espafola,
especialmente aquellos que incorporen elementos innovadores que faciliten la conciliacion
entre la vida laboral y familiar y la formacién continua, como cursos de media jornada y
nocturnos, modulos acelerados, cursos a distancia y on line, asi como ayudas para
guarderia o medidas similares que permitan que las personas adultas con menores a su
cargo puedan participar de estas actuaciones.

4. Programas que tengan en consideracion el mantenimiento de la cultura de origen
dentro del marco de convivencia de la sociedad de acogida.

C2. Programas educativos extracurriculares:

El objetivo prioritario de estas acciones sera el fomento de la inclusién social de los
menores y jovenes en riesgo de exclusién, asi como aquellos que utilicen herramientas
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metodoldgicas innovadoras en su intervencion. En el marco de esta actuacion se podran
desarrollar las siguientes acciones:

1. Programas educativos de caracter extracurricular que promuevan la integracién y
la convivencia intercultural y que contribuyan a compensar desigualdades o atender
necesidades educativas especiales.

2. Programas dirigidos a prevenir el absentismo escolar a través de la intervencion
en entornos sociales de riesgo.

3. Programas de aprendizaje de la lengua y la cultura del pais de acogida, asi como
programas destinados al mantenimiento de la cultura del pais de origen, ademas de otro
tipo de acciones formativas e interculturales. Asi mismo, se priorizaran aquellos programas
que impulsen las nuevas tecnologias (NTIC) y el cuidado y respeto del medioambiente.

4. Programas dirigidos al estudio de aspectos sociales y culturales vinculados a de
identidad de jévenes de origen inmigrante, orientados al posterior disefio de actuaciones
relacionadas con cuestiones identitarias.

5. Programas que fomenten la participacion de las familias inmigrantes en el proceso
educativo de sus hijos y en las actividades desarrolladas por la comunidad educativa.

6. Programas educativos que fomenten la sensibilizacién en las aulas.

7. Programas que fomenten la formacion de profesores en el ambito intercultural.

8. Promocion del empoderamiento, capacitacion y liderazgo de jovenes.

C3. Programas de salud:
En el marco de esta actuacion se podran desarrollar las siguientes acciones:

1. Programas de prevencion y promocion de la salud dirigidos a la poblacién
inmigrante, con especial atencidén a los programas preventivos de salud sexual y
reproductiva, y los referidos a la vacunacion infantil.

2. Programas de investigacion o analisis sobre la prevalencia de determinadas
enfermedades en la poblacién de origen inmigrante y sobre los determinantes de salud de
esta poblacion.

3. Programas que supongan la realizacién de talleres de formacion y el disefio de
materiales con el fin de erradicar la mutilacién genital.

4. Programas que fomenten la mediacion socio sanitaria.

5. Programas que fomenten la formacién de profesionales de la salud en ambito
intercultural.

Se priorizaran los programas que tengan en cuenta la especial atencion a grupos con
necesidades especificas (mujeres, jovenes e infancia, personas mayores, personas
analfabetas o personas con alguna discapacidad)

C4. Programas a favor de las mujeres / programas especificamente dirigidos a
mujeres:

En el marco de esta actuacion se podran desarrollar las siguientes acciones:

1. Programas para favorecer el acceso, participacion e implicaciéon de las mujeres
inmigrantes en todos los ambitos de la vida social.

2. Programas que promuevan el conocimiento, la sensibilizacién, la puesta en
marcha de acciones y la creacién de redes de apoyo social a mujeres inmigrantes
prostituidas y a mujeres victimas de trata con fines de explotacién laboral o sexual,
especialmente aquellos programas que supongan una atencién integral especifica y
aquellos que creen o refuercen unidades moéviles para atencién a victimas en
circunstancias de aislamiento.

3. Programas que promuevan el conocimiento, la prevencion, la sensibilizacion, la
puesta en marcha de acciones y la creacion de redes de apoyo a victimas de violencia de
género y sus hijos e hijas.
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4. Programas que persiguen favorecer el acceso normalizado de las mujeres a
programas de caracter general, favoreciendo su empoderamiento, capacitacion y liderazgo.

C5. Programas de fomento de la participacion:
En el marco de esta actuacion se podran desarrollar las siguientes acciones:

1. Programas que fomenten el asociacionismo, la participacién, la cooperacion, asi
como que promuevan la constitucién de agrupaciones o federaciones de entidades.

2. Programas que desarrollen proyectos de integraciéon en régimen de partenariado
entre asociaciones de inmigrantes y otras organizaciones de apoyo a la inmigracion y del
tejido local.

3. Programas que promuevan la mediacion intercultural en el ambito educativo,
sanitario, vecinal y social.

C6. Programas de promocion de la igualdad de trato y no discriminacién en la
sociedad de acogida:

En el marco de esta actuacion se podran desarrollar las siguientes acciones:

1. Programas de fomento de la interculturalidad y que faciliten la aceptacion de la
diversidad en el entorno social, especialmente en los centros educativos, centros
sanitarios y en general en todos aquellos ambitos en los cuales la mediacién social sea
una herramienta necesaria de intervencion.

2. Programas de lucha contra el racismo y la xenofobia.

3. Programas de promocion de la no discriminacion e igualdad de trato de las
personas inmigrantes.

4. Programas de mejora del conocimiento de la situacién de la poblacion inmigrante
encaminados a la difusién de datos, estudios y publicaciones.

5. Programas de promocioén de la igualdad de trato y no discriminacion que tengan
en cuenta a los grupos con necesidades especificas (mujeres, jovenes e infancia,
personas mayores, personas analfabetas o personas con alguna discapacidad).

6. Programas dirigidos a mejorar el tratamiento de la informacién en materia de
inmigracién por parte de los medios de comunicacion.

C7. Programas para la identificacion de experiencias y buenas practicas con el fin
de ser compartidas con otros estados miembros:

Programas dirigidos a la identificacion de experiencias de calidad y buenas practicas
sobre integracion, a través de la recogida e intercambio de informacion entre
organizaciones del Tercer Sector, administraciones publicas del ambito local, regional y/o
central, personas expertas en este ambito, etc.

Para ello se realizara un intercambio y recogida de informacién, especialmente
mediante el uso de Nuevas Tecnologias, entre los principales actores que intervienen en
el proceso de integracion y que podra adoptar forma de encuentros presenciales como no
presenciales. Asi mismo, y con el fin de promover la divulgacion de esta actuacion, se
difundira la informacién resultante de los intercambios realizados.

Se podran subvencionar programas dirigidos a la identificacion de experiencias de
calidad y buenas practicas en los siguientes ambitos:

a) Programas introductorios de acogida integral.

b) Programas educativos extracurriculares.

c) Programas de salud.

d) Programas a favor de la mujer/especificamente dirigidos a mujeres.

e) Programas de fomento de la participacion.

f) Programas de promocion de la igualdad de trato y no discriminacion en la sociedad
de acogida.

g) Oftros programas.
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ANEXO B
Logotipos

El logotipo que debera utilizarse para la difusién de los programas subvencionados
por la Direccién General de Migraciones, sera el siguiente, que se debera reproducir de
acuerdo con las siguientes indicaciones:

i SECRETARLA GEMERAL
DE IMMIGRACION

¥

o
&

T MINISTERIO ¥ EMIGRLACIOM
" DE EMPLEQ

DIRECCION GEMERAL
& Y SEGURIDAD SOCIAL D MIGRACIONES

Pautas para su utilizacion:

Se utilizara siempre, en las ampliaciones o reducciones, guardando las proporciones
del modelo y las normas de reproduccion, sin que sea preciso que figure recuadrado,
debiéndose colocar en el lugar preferencial del soporte a difundir con la misma categoria
que el logotipo de la organizacion o entidad subvencionada.

Las Entidades beneficiarias de una subvencién cofinanciada por el Fondo Social
Europeo quedan obligadas a dar publicidad de dicha cofinanciacién, asi como a dar
difusion del programa de acuerdo con las directrices de informacién y publicidad
contenidas en el Reglamento (CE) n.° 1159/2000 de la Comisién Europea de 30 de mayo
de 2000. Junto al logotipo de la Direccién General de Integracion de los Inmigrantes se
incorporara el emblema del Fondo Social Europeo, seguin el modelo que a continuacion
se incluye:

UNION EUROPEA

FONDO SOCIAL EUROPEO
Invierte en tu futuro

Las Entidades beneficiarias de una subvencioén cofinanciada por el Fondo Europeo
para la Integracién de Nacionales de Terceros Paises quedan obligadas a mencionar
dicha financiacion de forma claramente visible en todos los documentos publicados y
distribuidos o durante la celebracién de cualquier acontecimiento ligado al proyecto de
acuerdo con la Decision 457/2008/CE.

De tal forma, junto al logotipo de la Direccién General Migraciones se incorporara el
emblema del Fondo Europeo para la Integracién de Nacionales de Terceros Paises,
segun el modelo que a continuacion se incluye:

UNION EUROPEA
FONDO EUROPEQ

PARALA
INTEGRACION

Por una Europa piural
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SECRETARIA GENERAL
MINISTERIO DE INMIGRACION
DE EMPLEO Y Y EMIGRACION

SEGURIDAD SOCIAL

ANEXO |
Registro de Presentacion Registro de Entrada
SOLICITUD DE SUBVENCIONES
1. Datos de la convocatoria
Centro Directivo DIRECCION GENERAL DE MIGRACIONES N° Exp.

Boletin Oficial del Estado
Denominacion de FECHA
la Convocatoria

2. Datos de identificacion de la entidad y del/de la representante legal

‘7 Nombre o razén social: SIGLAS

— o [ ] | |
C.P. — Ao

e-mail: | ‘ Web ‘ |

Datos del/de la representante legal o apoderado/a

Nombre : ‘ ‘ D.N.L: ‘ ‘

Cargo: ‘ ‘

3. Cuantia de la subvencion solicitada

3.1. Denomir?zflcién de los programas para los que se solicita 3.2. Prioridad segun Anexo A 3.3. Cuantia solicitada (€)
subvencién
1.
2.
3.
4.
5.
IMPORTE TOTAL DE LA SUBVENCION SOLICITADA

Los espacios sombreados estan reservados para la Administracion.

La resolucion de esta solicitud se dictara y notificara en el plazo maximo de seis meses a contar desde la fecha de publicacién de la Resolucion de
convocatoria. Si transcurriera dicho plazo sin que se hubiera dictado y notificado la resolucion, la solicitud se podra entender desestimada. (art. n® 25.5 Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones).

Don/Dofia , representante legal de la entidad solicitante, certifica la veracidad de

todos los datos obrantes en el presente Anexo.

a de de

La presente solicitud conlleva la AUTORIZACION del/la solicitante, para que los
datos personales contenidos en ella pueda ser tratados, automatizadamente e
incorporados a los ficheros protegidos del Ministerio de Empleo y Seguridad
Social.

Conforme a la L.O. 15/1999, de proteccion de datos de caracter personal, podra
ejercitar los de acceso, ifi i i ici
mediante escrito dirigido al 6rgano convocante.

Firmado:
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SECRETARIA GENERAL
MINISTERIO DE INMIGRACION
DE EMPLEO Y Y EMIGRACION
SEGURIDAD SOCIAL
ANEXO I
‘ N.° Exp. ‘ I ‘
MEMORIA EXPLICATIVA DE LA ENTIDAD
1. Entidad solicitante
Nombre:
|C.IF.
2. Miembros de la Junta Directiva, Patronato u érgano similar
Fecha de Modo de
Cargo Nombre ; -
nombramiento eleccion

3. Fines de la entidad y ambito de actuacion.

3.1. Fines de la entidad:

cve: BOE-A-2012-10416




BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Jueves 2 de agosto de 2012

Sec. lll.

Pag. 55475

‘ N.° Exp. ‘

3. Fines de la entidad y ambito de actuacion (Cont.)

3.2.Confederacioén o federacion a la que pertenece:

C.ILF. Nombre

3.3. Ambito territorial de la entidad segun sus estatutos:

3.4.Lugares donde la entidad realiza sus actuaciones:

3.5.Fecha de constitucion legal de la entidad:

3.6.Fecha de declaracion de utilidad publica (Se acompafiara copia de la resolucién de
reconocimiento):
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‘ N.° Exp.

3. Fines de la entidad y ambito de actuacién (Cont.)

3.7.Relacion de federaciones y asociaciones integradas:

. Ambito territorial Fecha de
C.LF. Nombre Siglas segun estatutos constitucion
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[ivee [0

4. Estructura y capacidad de gestion de la entidad durante el afio anterior:
4.1.Inmuebles

41.1. Inmuebles en propiedad:

Valor catastral
Total:
4.1.2. Inmuebles en arrendamiento u otro titulo de uso y disfrute:
. .. Importe anual
Direccién completa )
arrendamiento
Total:

4.2.Sistemas de evaluacion y de calidad (acompariar documentacién acreditativa)

4.3.Personal retribuido

o
Puesto de trabajo NUmero N rtmras_ anuales
rabajadas

F
|
J
o

Total:
E
\Y%
E
N
T
U
A
L

Total:
o
T
R
o
S

Total:

43.1. Situaciones especiales de fomento de empleo (Del personal detallado en el punto 4.3. se indicara el nimero que
figure con contrato especial de fomento de empleo).

4.4, Participacién social y voluntariado

441. Personal voluntario con participacion permanente en la gestion de la entidad (acompariar
documentacion acreditativa)

Cualificacion Actividad que desarrolla Numero N° horas anuales dedicadas

Total:

442,  Participaciéon de voluntarios en el desarrollo de los programas (acompafiar documentacion
acreditativa).

N° Total:
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5. Presupuesto y financiacion del afio anterior
5.1.Ingresos

5.1.1. Financiacion propia Cuantia

5.1.1.1. Cuotas de socios

5.1.1.2. Oftros Ingresos

Total (A):
5.1.2. Subvenciones recibidas Organo concedente Cuantia
Total (B):
5.1.3. Otras fuentes de financiacion Procedencia Cuantia
Total (C):
Total ingresos (A +B+C):

5.2.Gastos. Cuantia
521. CORRIENTES

- Personal

- Mantenimiento

- Actividades

- Otros Gastos

- Total gastos corrientes:

522. INVERSIONES

-Total gastos inversiones

Total gastos:

5.3.Resumen de resultados del ano anterior.

Total Ingresos Total Gastos Diferencia

5.4. Auditoria externa 20_ _ (acompafiar documentacion acreditativa)
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6. Prevision de ingresos y gastos para el afio en curso

6.1.Ingresos. Cuantia

- Financiacion propia

- Subvenciones

- Otras fuentes de financiacion

Total ingresos:

6.2.Gastos. Cuantia

6.2.1. CORRIENTES

- Personal

- Mantenimiento

- Actividades

- Otros Gastos

- Total gastos corrientes:

6.2.2. INVERSION

- Total gastos inversiones:

Total gastos:

6.3.Resumen de resultados previstos para el afio en curso:

Total Ingresos Total Gastos Diferencia

7. Representatividad.

7.1.Distribucién del n° total de socios/as o afiliados/as desglosados por Comunidad Auténoma:
(En el caso de confederaciones o federaciones, se indicara el n.° total de socios de las entidades integradas).

Comunidad N° socios/as Comunidad N° socios/as Comunidad N° socios/as
Andalucia Castilla La Mancha Navarra
Aragoén Catalufia Pais Vasco
Principado de Asturias Comunidad Valenciana La Rioja
Baleares Extremadura Ceuta
Canarias Galicia Melilla
Cantabria Comunidad de Madrid
Castillay Ledn Regién de Murcia

N° total de socios/as o afiliados/as:

8. Especializacion.

8.1.Colectivo/s al/a los que dirige su atencion
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8. Especializacién. (Cont.)

‘ N.° Exp. ‘

8.2. Programas que ha realizado con los colectivos objeto de su atencién en afios anteriores.

Denominacién

AfRo Colectivo

Ambito

Beneficiarios/as

Coste

9. Voluntariado.

9.1. Distribucién del n° de voluntarios/as de que dispone la entidad para el desarrollo de sus programas, desglosados
por Comunidad Auténoma (En el caso de confederaciones o federaciones, se indicara el n.° total de voluntarios de las

entidades integradas).

Comunidad Ne voluntarios/as Comunidad Ne voluntarios/as Comunidad N° voluntarios/as
Andalucia Castilla La Mancha Navarra
Aragon Catalufia Pais Vasco
Principado de Asturias Comunidad Valenciana La Rioja
Baleares Extremadura Ceuta
Canarias Galicia Melilla
Cantabria Comunidad de Madrid
Castilla y Ledn Regién de Murcia

N° total voluntarios/as:

9.2. Detalles de las actividades en las que los voluntarios/as participan.

9.3. Cursos de formaciéon de voluntarios/as realizados durante el afio anterior.

Total de voluntarios/as formados: I:I

Don/Dfa

certifica la veracidad de todos los datos obrantes en el presente Anexo.

representante legal de la entidad solicitante,

Firmado:
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SECRETARIA GENERAL
MINISTERIO DE INMIGRACION
DE EMPLEO Y Y EMIGRACION
SEGURIDAD SOCIAL
ANEXO Il
‘ N.° Exp. ‘ ’ ‘
| N.° Prog. | |

MEMORIA EXPLICATIVA DEL PROGRAMA

1. Nombre de la entidad

2. Denominacién del programa

3. Prioridad, segun Anexo A de la Resolucién

4. Descripcion y fines del programa

4.1 Justificacion de la necesidad social detectada y de la cobertura publica o privada que existe
para atender la necesidad descrita:
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‘ N.° Exp.

‘ N.° Prog. | ‘

4. Descripcion y fines del programa (Cont.)

4.2.Descripcion del contenido del programa:

4.3.0bjetivos que se pretenden alcanzar con el programa:
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| N.° Exp. l ‘ ‘

| N.° Prog. ‘ ‘

4. Descripcion y fines del programa (Cont.)

4.4, Actividades que incluye el programa y calendario previsto.

Actividades N° Beneficiarios/as Fecha.|n|0|o Fecha tgrmmo
prevista prevista
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4. Descripcion y fines del programa (Cont.)

4.5.Beneficiarios/as:

45.1. Numero de beneficiarios/as directos/as:

45.2. Criterios para la seleccion de los/as beneficiarios/as:

4.5.3. Cantidad que, en su caso, deberia aportar cada beneficiario/a para acogerse al programa (en euros)
4.54. Criterios para la determinacion de la aportacién econémica de los/as beneficiarios/as:

4.6.Indicadores previstos para evaluar el programa: Relacién de objetivos concretos e indicadores
de impacto para su medicion.

Objetivo Indicador Resultados esperados
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N.° Exp. ‘
Neprog | |

6. Presupuesto

6.1 Presupuesto total estimado para el programa, desglosado por origen de financiacion y por
concepto de gasto.

Cuantia Otras Financiacion
CONCEPTOS solicitada al Subvenciones Propia Coste Total
MEYSS P
GASTOS CORRIENTES
- Personal:

- Mantenimiento
y actividades:

- Dietas y gastos
de viaje:

Total gastos corrientes:

GASTOS DE INVERSION

- Obras de
acondicionamiento y
adaptacion de
inmuebles:

- Equipamiento

Total gastos inversion:

Total gastos corrientes
y de inversion:

TOTAL:
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BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Jueves 2 de agosto de 2012 Sec. lll. Pag. 55487
‘ N.° Exp. ‘ ‘ |
| N.° Prog. I |
7. Gestion del programa
7.1.Medios personales:
71.1. Datos globales del equipo que realizara el programa y categoria profesional:
Categoria o cualificacion N° Total Dedicacién total al Retribucion Seguridad Social a Total gastos de
profesional programa en horas bruta total cargo de la Empresa personal
Totales:
71.2. Personal voluntario que colabora en el programa:
Cualificacién / Experiencia N° total Funciones Dedicacion al
programa en horas
Total: Total horas:

cve: BOE-A-2012-10416
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‘ N.° Exp. | ‘

| N.° Prog. |

7. Gestion del programa (Cont.)

7.2.Medios técnicos con que cuenta la entidad para el desarrollo del programa:

7.3.En el caso de tener prevista la subcontratacién de alguna de las actividades que constituyen el
contenido principal del programa, indiquelo, asi como la causa que la motiva:

7.3.1. Coste previsto de la subcontratacion:

7.4.Subvenciones anteriores : Indique si este programa ha sido subvencionado por el Ministerio de
Empleo y Seguridad Social en el afio anterior:

. . Organo Fecha finalizacion del
Cuantia de la subvencion
concedente programa
| CONVOCATORIA MEYSS
Cuantia de la subvencién Organo Fecha finalizacion del
concedente programa

OTRAS CONVOCATORIAS

7.5.Subvenciones anteriores otras: Indique si este programa ha sido subvencionado en afios
anteriores por otras ayudas de la Administracion General del Estado o de oftras
Administraciones Publicas y, en su caso, cuantia de la subvencién:

Afo Organo concedente Cuantia

7.6.Si la entidad ha gestionado programas similares al solicitado y no han sido subvencionados

por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social, por otros Ministerios u otras Administraciones
Publicas, especifiquelos e indique desde qué afo viene realizandolos.

cve: BOE-A-2012-10416
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8. Ayudas y colaboraciones para la ejecucion del programa

8.1.Acuerdos de colaboracidon suscritos 0 que prevea suscribir con otras Administraciones Publicas
para la ejecucion del programa (se adjuntara documentacion acreditativa).

8.2.Otras ayudas y colaboraciones previstas.

9. Para ejercicios sucesivos, indique los gastos previstos para el mantenimiento del
programa y su financiacion

Don/DhAa representante legal de
la entidad solicitante, certifica la veracidad de todos los datos obrantes en el presente Anexo.

a de de

Firmado

cve: BOE-A-2012-10416
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‘ N.° Exp. ‘ ‘ ‘

‘ N.° Prog. ‘ ‘

ANEXO IV [ N2 Proy. | |

MEMORIA EXPLICATIVA DEL PROYECTO

1. Nombre de la Entidad solicitante

2. Denominacién de la entidad ejecutante

3. Denominacion del programa

4. Denominacién del proyecto

5. Descripcién y fines del proyecto

5.1.Justificacion de la necesidad social detectada y de la cobertura publica o privada que existe
para atender la necesidad descrita:

cve: BOE-A-2012-10416
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‘ N.° Exp.

‘ N.° Prog. ‘ |

‘ N.° Proy. ‘ |

5. Descripcion y fines del proyecto (Cont.)

5.2.Descripcion del contenido del proyecto:

5.3.0bjetivos que se pretenden alcanzar con el proyecto:

cve: BOE-A-2012-10416
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’ N.° Exp.

I N.° Prog. | ‘

‘ N.° Proy. | ‘

5. Descripcion y fines del proyecto (Cont.)

5.4. Actividades que incluye el proyecto y calendario previsto.

- s . Fecha término N° Beneficiarios/as
Actividades Fecha inicio prevista ) f
prevista directos/as

cve: BOE-A-2012-10416
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5. Descripcion y fines del proyecto (Cont.)

5.5.Beneficiarios/as:
5.5.1. Numero de beneficiarios/as directos/as:
5.5.2. Criterios para la seleccion de los/as beneficiarios/as:
5.5.3. Cantidad que, en su caso, deberia aportar cada beneficiario/a para acogerse al proyecto (en euros):
5.5.4. Criterios para la determinacion de la aportacion econdmica de los/as beneficiarios/as:

6. Localizacion territorial del proyecto

C. Auténoma Provincia Localidad Beneficiarios Duracion en meses

cve: BOE-A-2012-10416
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‘ N.° Prog. | ‘

‘ N.° Proy. | ‘

7. Presupuesto total estimado para el proyecto, desglosado por origen de financiaciéon y por
concepto de gasto

Cuantia Solicitada Otras Financiacion
CONCEPTOS al MEYSS Subvenciones Propia Coste Total

7.1.GASTOS CORRIENTES

- Personal:

- Mantenimiento
y actividades:

- Dietas y gastos
de viaje:

Total gastos corrientes:

7.2.GASTOS DE INVERSION

- Obras de
acondicionamiento y
adaptacion de
inmuebles:

- Equipamiento

Total gastos inversion:

Total gastos corrientes
y de inversién:

cve: BOE-A-2012-10416
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| N.° Prog. | ‘
‘ N.° Proy. | ‘
8. Gestion del proyecto
8.1.Medios personales
8.1.1. Datos globales del equipo que realizara el proyecto y categoria profesional:
Categoria o cualificacion o Dedicacién total al Retribucion Seguridad Social a Total gastos de
: N° Total
profesional proyecto en horas bruta total cargo de la Empresa personal
Totales:
8.1.2. Personal voluntario que colabora en el proyecto:
Cualificacion/Experiencia N° total Funciones Dedicacion al
programa en horas
[(e}
3
Total: Total horas: 3
S
<
11}
)
om
]
3
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‘ N.° Exp. ‘ | ‘

‘ N.° Prog. ‘ ‘

‘ N.° Proy. ‘ ‘

8. Gestion del proyecto (Cont.)

8.2.Medios técnicos con que cuenta la entidad para el desarrollo del proyecto:

8.3.En el caso de tener prevista la subcontratacion de alguna de las actividades que constituyen el
contenido principal del proyecto, indiquelo, asi como la causa que la motiva:

8.4.Indique si este proyecto ha sido subvencionado en afios anteriores por otras ayudas de la

Administracién General del Estado o de otras Administraciones Publicas y, en su caso, cuantia
de la subvencion:

ARo Organo concedente Cuantia

cve: BOE-A-2012-10416
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‘ N.° Prog. ‘ ‘

‘ N.° Proy. ‘ ‘

9. Ayudas y colaboraciones para la ejecucién del proyecto

9.1.Acuerdos de colaboracion suscritos 0 que prevea suscribir con otras Administraciones Publicas
para la ejecucion del proyecto. (Se adjuntara documentacion acreditativa)

9.2.0tras ayudas y colaboraciones previstas.

10. Para ejercicios sucesivos, indique los gastos previstos para el mantenimiento del
proyecto y su financiacion.

Don/Dha. representante legal de la entidad solicitante,
certifica la veracidad de todos los datos obrantes en el presente Anexo.
a de de
%
11}
i 2
Firmado: .w-



S ETY

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

&
Jueves 2 de agosto de 2012 Sec. lll. Pag. 55498
SECRETARIA GENERAL
MINISTERIO DE INMIGRACION
DE EMPLEO Y Y EMIGRACION
SEGURIDAD SOCIAL
ANEXO V
[wee ] ]
| N.° Prog. | |

PRESUPUESTO PROGRAMAS COFINANCIADOS POR FONDO EUROPEO PARA LA INTEGRACION

Las entidades que presenten programas cofinanciados por Fondo Europeo para la
Integracion deberan cumplimentar, ademas del Anexo lll, el presente Anexo.

1. Nombre de la entidad

[C.LF. |
2. Denominacién del programa
3. Prioridad, segun Anexo A de la Resolucion
4. Presupuesto
CATEGORIAS DE COSTES CATEGORIAS DE INGRESOS

Costes Directos Contribucién de la CE

(como maximo 75% del presupuesto del proyecto, aportado por DGM)

Costes de personal Contribuciéon de Terceros

Equipos Direcciéon General de Migraciones
(25% del proyecto)

Bienes Inmuebles Empresa 1

Contrataciéon Externa Entidad 2

Otros costes directos ! Contribucion del beneficiario final y los socios

del Proyecto

Costes Indirectos Ingresos generados por el Proyecto

(has\a un 7% Costes Directos)

TOTAL COSTES TOTAL INGRESOS

(1 ) Incluye Viaje y Estancia; Articulos de Consumo, suministros y Servicios Generales; Costes derivados de los requisitos de la
cofinanciacién comunitaria; Honorarios de expertos y Gastos Especificos relacionados con grupos de destinatarios

cve: BOE-A-2012-10416
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