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1.

NOMBRE DE LA ENTIDAD.

2.

DENOMINACION DEL PROGRAMA.

3.

4.

5.

PRIORIDAD, SEGUN ANEXO A DE LA CONVOCATORIA.

(*)-Marque con una X donde proceda.

CL1.- Introductorio de acogida integral.

C2.- Educativos extracurriculares.

C3.- Salud.

C4.- Programas a favor de las mujeres/ especificamente dirigidos a mujeres

C5.- Fomento de la participacion

C6.- Promocidn de la igualdad de trato y no discriminacién en la sociedad de acogida

C7.- Identificacién de experiencias y buenas practicas

INFORMACION FINANCIERA.

4.1. Financiacién INICIAL SOLICITADA
para el programa (en euros):

4.2. Financiacion TOTAL CONCEDIDA al
programa (en euros):

DESCRIPCION Y CALENDARIO DETALLADO DEL PROGRAMA.

\ a. Descripcién del contenido del programa y metodologia de la intervencién.
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‘ b. Objetivos operativos que se pretenden alcanzar.

C.

Destinatarios/as.

NUmero previsto de personas beneficiarias (a las que se dirige el programa),

desagregado por sexo.

Criterio para la seleccion.
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d. Actividades que incluye el programa subvencionado y su calendario

detallado previsto (con mencién de fecha de inicio vy fin).

e.

Indicadores que se utilizaran para medir los resultados del programa.

Objetivos Indicadores

Resultados esperados
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6. PREVISION DE SUBCONTRATACION CON TERCEROS.
(*)-Se debe indicar la causa que motiva la subcontratacion de tareas del programa.
a. Tareas que se propone subcontratar: se deberén distinguir aquellos gastos

considerados subcontratacion segun la legislacién nacional de aquellos
otros gastos incluidos como contrataciéon externa (IMPORTANTE: ver en el
Manual de Justificacion de Gastos del FEI los limites y los tipos de gasto que se

consideran subcontratacion).

b. Coste total de las tareas que se propone subcontratar.

C.

Nombre de la/s empresa/s a subcontratar.
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Presupuesto del programa segun costes subvencionables y fuentes de
financiacién (IMPORTANTE: Ver en el Manual de Justificacion de Gastos del FEI
los tipos de gasto que se encuadran en cada una de las categorias de costes
subvencionables).

Subvencién
FEI/DGM

Otra Cofinanciacio

n

Otras
financiaciones

Financiacion
propia

TOTAL
cofinanciacién

COSTES TOTALES

COSTES DIRECTOS - Segun el

Anexo 11 de las

Normas de Aplicacion de la Decis

i6n n.° 2008/457/CE

Personal

Gastos de viaje y estancia

Equipos (alquiler)

Bienes inmuebles (alquiler)

Articulos de consumo,
suministros y servicios
generales

Subcontratacion

Costes directamente derivados
de los requisitos de la
cofinanciacion comunitaria

Honorarios de expertos

Gastos especificos relacionados
con destinatarios

TOTAL COSTES DIRECTOS

COSTES INDIRECTOS - Segun el Anexo 11 de las Normas de Apl

icacion de la Dec

ision n.° C(2011)

1289 final

(Limite 7% de costes directos)

TOTAL COSTES INDIRECTOS

TOTAL COSTES SUBVENCIONABLES

TOTALES




UNION EUROPEA

@ SECRETARIA GENERAL
- ﬁ '*' = MINISTERIO DE INMIGR,ACION Y FONDO EUROPEO
C1RGA e  DEEMPLEO ET;S;Q%‘NDZENERAL INTEGRACION
E I"L@ a Y SEGURIDAD SOCIAL DE MIGRACIONES Por una Europa plural
\ b. Presupuesto del programa segun localizacion territorial.
2 N.O
COMUNIDAD AUTONOMA PROVINCIA TOTAL
DESTINATARIOS
TOTAL C.A.
TOTAL C.A.
TOTAL C.A.

TOTAL CC.AA
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8. METODO

DE IMPUTACION DE

PARCIALMENTE.
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GASTOS IMPUTADOS

TIPO DE GASTO
@

CRITERIO DE IMPUTACION
@)

FORMULA
(©)

(1)-Se indicarda el tipo de gasto de que se trate: personal (direccion, administracion...),
instalaciones (limpieza, seguridad...), suministros (electricidad, agua...), comunicaciones (teléfono,
correo, mensajeria...), etc. Se podran agrupar aquellos para los que se utilice un mismo método; por
ejemplo, todos los relacionados con el espacio fisico.
(2)-Se explicara el criterio adoptado por la entidad para imputar cada tipo de gasto, con
expresion de las variables e indicadores a utilizar.
(3)-Se reflejara la férmula utilizada para el calculo del porcentaje a imputar, con las aclaraciones
gue se consideren necesarias.
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9. GESTION DEL PROGRAMA.
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\ a. Datos del personal que realiza el programay que se imputaré al mismo.

. . Seguridad
Retribucion Social a cargo
, . . Horas — lbrutaimputada de la Empresa TOTAL
Namero de Funciones Categoria profesional Tipo de contrato anuales ala imputada a la astos de
empleados/as (segun contrato) P dedicadas | subvencion stf)bvencién gpersonal
al programajobtenida por el obtenida por el
programa
programa
TOTALES: € €

* . . . . ., , . .
( )-Anadlr tantas filas como se necesite, en funcion del namero de personas que se dedicaran.

10




@ SECRETARIA GENERAL
* . DE INMIGRACION Y

= = MINISTERIO ;
‘;- |.u %  DE EMPLEO EMIGRACIION

L l" .Y SEGURIDAD SOCIAL DIRECCION GENERAL
L - DE MIGRACIONES

\ b. Datos del personal voluntario que participa en el programa.

Horas anuales

NUmero de . . L, . )
. Funciones Titulacién académica dedicadas al
voluntarios/as
programa

TOTAL:

(*)-Aﬁadir tantas filas como se necesite, en funcion de las personas que se dedicaran.

c. Recursos materiales (describir los recursos materiales con los que se
cuenta paralarealizacion de este programa).

D. , representante legal de la
entidad, certifica la veracidad de todos los datos facilitados en la presente Memoria.

,a__ de de 201 _.

En

(Firma y sello)
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