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1. INTRODUCCION.,

1.1. LINEAS DE FINANCIACION.,

Su entidad ha resultado beneficiaria en la convocatoria aprobada por Resolucion de 30
de julio de 2012, de la Direccion General de Migraciones, por la que se convoca la concesion

de subvenciones en el area de integracion de personas inmigrantes.

Con el presente Libro se pretenden fijar las instrucciones y documentos basicos para la
correcta gestion, seguimiento y justificacion de los programas y cuantias que le han sido
concedidos. Esta Guia podra ser ampliada, actualizada y modificada tanto por decisiones de la
Comision Europea, como por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Su estructura
pretende abarcar todas las particularidades de cada uno de los programas y lineas de
financiacion siguientes:

Cl. PROGRAMAS DE REGIMEN GENERAL, FINANCIADOS POR LOS PRESUPUESTOS
GENERALES DEL ESTADO.

» Programas de acogida integral para la atencion de las necesidades béasicas y de apoyo a la
insercion de personas inmigrantes.

» Programas que faciliten el mantenimiento estructural de entidades, asi como su
funcionamiento y actividades habituales.

» Programa de equipamiento y adaptacion de inmuebles.

C2. PROGRAMAS COFINANCIADOS POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO (FSE), EN EL
MARCO DEL PROGRAMA OPERATIVO: "LUCHA CONTRA LA DISCRIMINACION™.
%k Programas de empleo.

%k Programas destinados a la incorporacion de sistemas de calidad, y de formacion y
perfeccionamiento de los profesionales y voluntarios.

%k Programas de sensibilizacion y promocidn de la igualdad de trato y no discriminacion en el
ambito laboral.

C3. PROGRAMAS COFINANCIADOS POR EL FONDO EUROPEO PARA LA INTEGRACION
(FEI).
- Programas introductorios de acogida integral.

- Programas educativos extracurriculares.

- Programas de salud.

- Programas a favor de las mujeres/Programas especificamente dirigidos a mujeres.
- Programas de fomento de la participacion.

- Programas de promocién de la igualdad de trato y no discriminacién en la sociedad de
acogida.

11
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- Programas para la identificacion de experiencias y buenas préacticas con el fin de ser
compartidas con otros estados miembros.

RECOMENDACIONES DE UTILIZACION DE ESTA GUIA.

Las tres lineas de financiacion, y el capitulo dedicado a cada una de ellas, siguen la
misma estructura, de manera que todos los blogues contienen los modelos-tipo de la
correspondiente Memoria adaptada, Memoria intermedia y Memoria final, ademas de

instrucciones para la gestion y justificacion de los gastos de cada programa.

- En primer lugar, deberan identificar los programas para los que han recibido la
concesion y la pertenencia de éstos a cada una de las TRES lineas diferentes de la

convocatoria, siguiendo el esquema que mas arriba se detalla.

- En segundo lugar, y una vez identificado el grupo al que pertenecen los programas,

deberan consultar las instrucciones de carécter general como parte comun a toda la

convocatoria, asi como las instrucciones especificas para cada linea de financiacion y el

cronograma donde se indican las fechas en las que han de presentar la documentacion.

- Asimismo, se recuerda que, como beneficiarios de una subvencion publica, estan

obligados al cumplimiento de la legislacion vigente en la materia. Se cita en este libro

de gestion, la normativa o documentacion basica que deberan consultar en el dia a dia.
PROTECCION DE DATOS.

Como entidad perceptora de una subvencion de la Direccién General de Migraciones,
deberan cumplir la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caréacter Personal, asi como el Reglamento de desarrollo de esta Ley, aprobado por Real
Decreto 1720/2007.

Entre sus obligaciones, se incluye la necesidad de obtener, de los beneficiarios finales
de los distintos programas, la preceptiva autorizacion para la cesion y tratamiento de sus datos

de caracter personal y, si procede, la inscripcion en el Registro General de Proteccién de Datos.
SEGUIMIENTO Y VISITAS IN SITU.

En el marco de las tareas de seguimiento de los proyectos cofinanciados y no
cofinanciados, la autoridad responsable podré realizar visitas de control con el fin de comprobar
la ejecucion de los mismos, los resultados que se estan obteniendo, los procedimientos de

gestion y control de los mismos, posible documentacion justificativa, etc.

12
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NORMATIVA GENERAL Y NORMATIVA ESPECIFICA.

NORMATIVA DE CARACTER GENERAL APLICABLE A TODOS LOS
PROGRAMAS.

Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin (BOE n.°
285, de 27/11/1992).

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE n.°
276, de 18/11/2003).

Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria (BOE n.°
284, de 27/11/2003).

Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, por el que se aprueba el
Reglamento del procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora (BOE
n.° 189, de 09/08/1993).

Real Decreto 1496/2003, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacién (BOE n.° 286, de
29/11/2003).

Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley General de Subvenciones (BOE n.° 176, de 25/07/2006).

Orden EES/1423/2012, de 29 de junio, por la que se establecen las
bases reguladoras para las concesion de subvenciones del Ministerio de Empleo y
Seguridad Social en el area de integracion de los inmigrantes, solicitantes y
beneficiarios de proteccion internacional, apatridia y proteccion temporal (BOE n.°
156, de 30/06/2012).

Resolucion de 30 de julio de 2012, de la Direccion General de
Migraciones, por la que se convocan subvenciones en el &rea de integracion de
personas inmigrantes (BOE n° 184, de 02/08/2012).

Resolucion de concesion de la Direccion General de Migraciones

13
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Cualquier instruccién individualizada que curse la Direccion General

de Migraciones a las entidades subvencionadas.

1.2.2. NORMATIVA COMUNITARIA DE CARACTER ESPECIFICO
APLICABLE A PROGRAMAS COFINANCIADOS POR EL FSE.

a)

b)

d)

9)

Reglamento (CE) n.° 1083/2006 del Consejo, de 11 de julio de

2006, por el que se establecen las disposiciones generales relativas al Fondo

Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesidn,
y se deroga el Reglamento (CE), n.° 1260/1999 (correccion de errores DOUE, de
07/06/2007).

Reglamento (CE) n.° 284/2009 del Consejo, de 7 de abril de 2009,
gue modifica el Reglamento (CE) n.° 1083/2006 (por lo que se refiere a

determinadas disposiciones relativas a la gestion financiera).

Reglamento (CE) n.° 1081/2006 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 5 de julio de 2006, relativo al Fondo Social Europeo y por el que se
deroga el Reglamento (CE) n.° 1784/1999.

Reglamento (CE) n.° 396/2009 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 6 de mayo de 2009, por el que se modifica el Reglamento (CE) n.°
1081/2006, relativo al Fondo Social Europeo, para ampliar los tipos de costes

subvencionables.

Reglamento (UE) n.° 539/2010 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 16 de junio de 2010, por el que se modifica el Reglamento (CE) n.°
1083/2006 del Consejo (con respecto a la simplificacion de determinados requisitos

y a determinadas disposiciones relativas a la gestion financiera).

Reglamento (UE) n.° 1310/2011 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 13 de diciembre de 2011, por el que se modifica el Reglamento (CE)
n.° 1083/2006 del Consejo, en lo que respecta a la ayuda reembolsable, la ingenieria

financiera y algunas disposiciones relativas a la declaracion de gastos.

Reglamento (UE) n.° 1311/2011 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 13 de diciembre de 2011, por el que se modifica el Reglamento (CE)

n.° 1083/2006 del Consejo en lo que se refiere a una serie de disposiciones relativas

14
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1.2.3.

1.3.

a la gestion financiera para determinados Estados miembros que sufren, o corren

riesgo de sufrir, graves dificultades en relacion con su estabilidad financiera.

h) Reglamento (CE) n.° 1828/2006 de la Comision, de 8 de diciembre
de 2006, por el que se fijan normas de desarrollo para el Reglamento (CE) n.°

1083/2006 del Consejo (entre otras, las relativas a informacién y publicidad de las

ayudas obtenidas de los Fondos).

i) Orden TIN/2965/2008, de 14 de octubre, por la que se determinan
los gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el periodo de
programacion de 2007-2013 (modificada por la Orden TIN/788/2009, de 25 de

marzo).

NORMATIVA COMUNITARIA DE CARACTER ESPECIFICO
APLICABLE A PROGRAMAS COFINANCIADOS POR EL FEL.

- Decisién de la Comision 2008/457/CE, de 5 de marzo de 2008, por la que se
establecen las Normas de Aplicacién de la Decision del Consejo 2007/435/CE, por
la que se establece el Fondo Europeo para la Integracion de nacionales de terceros

paises para el periodo 2007-2013.

- Manual de Elegibilidad de gastos, version 4 - 16/03/2011, documento elaborado

por la Comision Europea, sujeto a actualizacion y modificacion.

PERIODO DE EJECUCION DE LA SUBVENCION. PLAZO Y
LUGAR DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS
JUSTIFICATIVOS.

1.- El periodo de ejecucion de la subvencion es el indicado en la resolucion de

concesion. Si el programa es de continuidad, s6lo se podran presentar, como gastos

justificativos, los efectuados desde la finalizacion del programa subvencionado en la

convocatoria anterior.

Los pagos deberadn realizarse dentro del periodo de elegibilidad establecido en cada

convocatoria, convenio o instrumento regulador de cada operacion financiada.

ultimo

No obstante, se admitird que el pago de las cotizaciones a las Seguridad Social del

mes elegible y las retenciones del IRPF correspondientes al Gltimo trimestre elegible, se
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hagan efectivos antes de la presentacion de la memoria final y la justificacion econémica del

proyecto.

Asimismo, se admitiran los pagos que se hayan iniciado antes del fin del periodo de
elegibilidad, siempre que estén efectivamente pagados antes de la finalizacién del plazo para la
presentacion de la memoria final y la justificacion econémica del proyecto. Esto se aplicara a las
facturas de comunicaciones o suministros emitidas dentro del periodo elegible, cuyo pago por

domiciliacion bancaria se haga efectivo fuera de dicho periodo.

2.- El plazo para la presentacion de los documentos justificativos es de un mes,
contado desde la fecha de finalizacion del plazo de realizacion de la actividad (en todo caso,
antes del 31 de enero de 2014).

3.- La documentacion justificativa se presentara por registro o por correo, en la
Direccion General de Migraciones, Subdireccion General de Integracién de los
Inmigrantes, C/ José Abascal, 39, 28071-MADRID.
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1.4, CRONOGRAMA.

CONVOCATORIA 2012
2013 2014
Enero ‘ Febrero ‘ Marzo ‘ Abril ‘ Mayo ‘ 30 de junio 15 de julio ‘ Agosto ‘ 31 de octubre 15-noviembre 31-diciembre 31 de enero
PROGRAMAS FINANCIADOS POR PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO.
e o ccn
presentado la memoria Memoria intermedia Finalizacion pla_zo Fl_m_ahzamon _plaz_q plazo solicitud L . Justificacion econémica y memoria
adaptada - 5 dias desde la semestral entrega memoria solicitud autorizacion _o_le . Fin ejecucion final
comunicacion de la intermedia. subcontratacion modificacion
un 1 ¢ de programas
resolucion provisional).
PROGRAMAS SUBVENCIONADOS COFINANCIADOS POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO (FSE).

Inicio de la ejecucion.
(Previamente se habra
presentado la memoria
adaptada - 5 dias desde la
comunicacion de la
resolucion provisional).

Memoria intermedia
semestral

Finalizacion plazo
entrega memoria
intermedia.

Finalizacion plazo
solicitud autorizacion
subcontratacion

Finalizacion
plazo solicitud
de
modificacion
de programas

Fin ejecucion

Justificacion econémica y memoria

final

PROGRAMAS SUBVENCIONADOS COFINANCIADOS POR EL FONDO E

UROPEO PARA LA INTEGRACION (FEI).

Inicio de la ejecucion.
(Previamente se habra
presentado la memoria
adaptada - 5 dias desde la
comunicacion de la
resolucion provisional).

Memoria intermedia
semestral

Finalizacion plazo
entrega memoria
intermedia y de la
justificacion
economica del
primer semestre

Finalizacion plazo
solicitud autorizacion
subcontratacion

Finalizacion
plazo solicitud
de
modificacion
de programas

Fin ejecucion

Justificacion econémica y memoria

final
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2.  INSTRUCCIONES GENERALES APLICABLES A TODOS
LOS PROGRAMAS.

2.1. INSTRUCCIONES GENERALES DE JUSTIFICACION.

1 — JUSTIFICACION: Con carécter general, la justificacion adoptara la modalidad de
cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto, en los términos previstos en el
articulo 72 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y debera contener:

Una memoria de actuacidn justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los
resultados obtenidos, de conformidad con lo previsto en el articulo 72.1 del Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Una memoria econémica justificativa del coste de las actividades realizadas, de
conformidad con lo previsto en el articulo 72.2 del Reglamento de la Ley 38/2003, de

17 de noviembre.

2 — MEMORIA INTERMEDIA. Las entidades deberan presentar antes del 15 de julio

una Memoria intermedia sobre la evolucién y grado de cumplimiento de las actividades y los

programas subvencionados, consistente en una Memoria técnica de actuacion (cumplimentada
en el correspondiente modelo de documento Word), que se acompafiara de una Memoria
econdmica, que contendra los Anexos de seguimiento y control financiero (cumplimentados en
los correspondientes modelos y hojas de calculo Excel, que se adjuntan en este libro). Tanto la
memoria técnica como los anexos, deberan ser presentados por Registro y también en

formato electrénico desprotegido.

3 - DOCUMENTACION ORDENADA. Todos los justificantes deberan presentarse
debidamente clasificados, numerados, ordenados y relacionados por grupos, de acuerdo con
los conceptos y partidas que hayan sido autorizados por la Direccion General (es decir,

agrupados por programas, separando las diferentes localizaciones y, dentro de éstas, las

diferentes partidas de gasto). De no ser asi, se devolveran para que sean presentados

correctamente.

4 — ORIGINALES Y COPIAS. Todos los justificantes acreditativos de los gastos

imputados, se presentardn mediante documentos originales. Se podran devolver, previa

solicitud escrita, los contratos y modelos de Hacienda, asi como néminas, facturas y recibos
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imputados parcialmente, para lo que deberan aportar fotocopia junto con el original, con el fin

de efectuar la correspondiente compulsa. En el caso de ndminas, facturas y recibos

imputadas al 100%0, los documentos originales quedaran bajo custodia de esta Direccidn

General. Se exigiran los comprobantes (documentos bancarios o “recibis”, en el caso de pagos

en metalico), que demuestren la realizacion del pago de todos los gastos justificados.

5 — CONCORDANCIA Y PROPORCIONALIDAD. Tanto los gastos como los
justificantes de gasto deben guardar concordancia con el contenido de los programas
subvencionados, ajustandose estrictamente al objetivo, finalidad y actividades expuestos en las

memorias y documentacion explicativa de la solicitud. En este sentido, no seran imputables a la

subvencion los gastos de comida o celebraciones, salvo autorizacién expresa previa.

La Direccién General de Migraciones apreciara la oportunidad de los gastos y podra

aceptar solo la parte de los mismos que estime que es acorde con la naturaleza de la subvencion.

6 — PAGOS DE ELEVADA CUANTIA. Los pagos correspondientes a gastos que

superen los 300, 00 €, se realizaran siempre a través de entidad bancaria.

7 — CRITERIOS DE IMPUTACION. Las entidades, de acuerdo con el articulo 72.d del
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
Ley General de Subvenciones, de 17 de noviembre, deberan explicar y justificar los criterios
de reparto de la imputacion de gastos a cada programa, establecidos para los gastos
generales, asi como el método de reparto utilizado para los gastos imputados parcialmente. El
método aplicado se presentard antes del inicio de la ejecucion del programa, junto con la

memoria adaptada.

8 — SELLO DE IMPUTACION. Todos los justificantes originales deberan incluir el

sello de imputacion. En el mismo, se debera indicar la subvencién para la que han sido

presentados, el nimero de expediente y afio de la convocatoria, el nombre del programa vy el

porcentaje y el importe de la cuantia imputada. El sello de imputacion que aparezca en cada

justificante se referira unicamente al gasto del propio documento (por ejemplo: las néminas no
deberan incluir en dicho sello la cuantia imputada en concepto de Seguridad Social a cargo de la

entidad, que constara en los anexos de gastos).

9 — CUENTA BANCARIA ESPECIFICA. En virtud del articulo 16 de la Orden
ESS/1423/2012, de 29 de junio, los beneficiarios deberan ingresar el importe total de la
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subvencion concedida en una cuenta bancaria abierta exclusivamente para los ingresos y

pagos realizados con cargo a dicha subvencion.

A las entidades que tengan adaptada su contabilidad al Plan General Contable no les

sera de aplicacion la obligacion sefialada en el parrafo anterior.

10 - EXTRACTO DE MOVIMIENTOS Y CERTIFICACION DE INTERESES. Se
presentara extracto completo de los movimientos de la cuenta bancaria Unica abierta para

los ingresos y pagos de la subvencion recibida, en su caso, asi como certificacion de la entidad

bancaria de liquidacién de dicha cuenta, en la que deben constar los intereses que la misma haya

producido desde el abono de la subvencion.

En el caso de que la entidad tuviera adaptada su contabilidad al Plan General Contable
se presentara certificado de la entidad bancaria, de los intereses generados desde el abono de la

subvencion.

11 — CERTIFICACION GENERAL. A la documentacion justificativa de los gastos
realizados con cargo a la subvencion concedida, debera adjuntarse para cada programa, una

Certificacion General seglin el modelo incluido en este manual para cada linea de financiacion,

asi como la Certificacion bancaria que acredite los intereses devengados.
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2.2. JUSTIFICACION DE PROGRAMAS FINANCIADOS, ADEMAS,
CON FONDOS PROPIOS SUPERIORES AL 2% OBLIGATORIO
U OTROS RECURSOS PUBLICOS O PRIVADOS.

Por cada programa, se deberd presentar una relacion detallada de la financiacién propia

gue supere el 2% obligatorio y otras subvenciones que hayan financiado la actividad, a la que

debera acompafiarse justificacion de su importe, procedencia y aplicacion (articulo 19.2.d) de la
Orden ESS/1423/2012, de 29 de junio; articulo 30.4 de la Ley General de Subvenciones y
72.2.e) del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de dicha

Ley). Para ello, bastard con la cumplimentacion del Anexo Resumen del Seguimiento

Financiero (ultima pagina de los anexos Excel de justificacion) y el Anexo de Certificacion

General.
2.3. MODIFICACION DE PROGRAMAS.

Se podra solicitar la modificacion de los programas con caracter excepcional y siempre

que no se altere el objeto de la subvencion.

No se admitiran aquellas modificaciones de los programas que no estén previamente

autorizadas por la DGM.

Las solicitudes de modificacion de programas deberan formularse con caracter

inmediato a la aparicién de las circunstancias que las justifiquen y en todo caso hasta 45 dias

naturales antes de la finalizacion del plazo de ejecucién del programa.

2.4. REINTEGRO DE CANTIDADES NO GASTADAS.

La justificacion deberd incluir, en su caso, la carta de pago de reintegro de remanentes

no aplicados, asi como de los intereses derivados de los mismos (art.° 72.2.g, Reglamento de la

Ley General de Subvenciones).

El ingreso en el Tesoro Publico de estas cantidades no gastadas en la ejecucion del

programa, se realizara como sigue:

a) En programas de régimen general, financiados por los Presupuestos Generales del
Estado (RG).

Se cumplimentara el Modelo 069-Ingresos no tributarios de Hacienda.
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b)

Si la Entidad tiene que realizar reintegros de mas de un programa, se cumplimentara un

impreso por programa. Los campos del Modelo 069 que se relacionan a continuacion,

deberan cumplimentarse siempre con la siguiente informacion:
a) Expediente o Referencia: Reintegro Régimen General. N.° de Expediente --/--.

b) Descripcion: Reintegro financiacion DGM/Régimen General. Programa: (indicar
nombre del proyecto al que hace referencia el ingreso). Convocatoria afio ----

(indicar afio).
c) Concepto: N.° 100380. Reintegros ejercicios cerrados.

Una vez efectuado el ingreso, la Entidad debera acreditarlo ante la DGM mediante el

resguardo original del mismo.
En programas cofinanciados por el Fondo Social Europeo (FSE).
Se cumplimentara el Modelo 069-Ingresos no tributarios de Hacienda.

Si la Entidad tiene que realizar reintegros de mas de un programa, se cumplimentara un
impreso por programa. Los campos del Modelo 069 que se relacionan a continuacion,

deberan cumplimentarse siempre con la siguiente informacion:
d) Expediente o Referencia: Reintegro FSE. N.° de Expediente --/--.

e) Descripcion: Reintegro financiacion DGM/Fondo Social Europeo. Programa:
(indicar nombre del proyecto al que hace referencia el ingreso). Convocatoria afio --

-- (indicar afio).
f) Concepto: N.° 100380. Reintegros ejercicios cerrados.

Una vez efectuado el ingreso, la Entidad debera acreditarlo ante la DGM mediante el

resguardo original del mismo.
En programas cofinanciados por el Fondo Europeo para la Integracion (FEI).
Se cumplimentara el Modelo 069-Ingresos no tributarios de Hacienda.

Si la Entidad tiene que realizar reintegros de mas de un programa, se cumplimentara un
impreso por programa. Los campos del Modelo 069 que se relacionan a continuacion,

deberan cumplimentarse siempre con la siguiente informacion:

g) Expediente o Referencia: Reintegro FEI. N.° Expediente --/--.
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h) Descripcion: Reintegro financiacion DGM/Fondo Europeo para la Integracion.
Proyecto: (indicar nombre del proyecto al que hace referencia el ingreso).

Convocatoria afio: ---- (indicar afo).

i) Concepto: N.° 400452. Fondo Europeo para la Integracion (acreedores no

presupuestarios).

Una vez efectuado el ingreso, la Entidad debera acreditarlo ante la DGM mediante

resguardo original del mismo.
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3. INSTRUCCIONES Y MODELOS ESPECIFICOS PARA
PROGRAMAS DE REGIMEN GENERAL FINANCIADOS
POR LOS PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO.

3.1. INSTRUCCIONES GENERALES SOBRE DOCUMENTACION

JUSTIFICATIVA.

1 — CUSTODIA DE DOCUMENTOS. Los beneficiarios deberan conservar los
documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control (art.° 14

de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y art.® 84, Gltimo parrafo, del
Real Decreto 887/2006).

2 - FACTURAS Y RECIBOS. Cuando la justificacion incluya facturas o recibos, éstos

han de reunir los siguientes requisitos:

a) Figuraran extendidos a nombre de la Entidad perceptora de la subvencién,

especificando detalladamente el material suministrado o el servicio prestado.
b) Tanto en las facturas como en los recibos, debe figurar:

Numero de factura o recibo.

Lugar y fecha de emision (se exigira que la fecha de emision esté comprendida

dentro del plazo establecido en las normas reguladoras de la concesion).

- Datos identificativos del expedidor (nombre, apellidos, denominacién o razén

social, NIF y domicilio).

- Datos identificativos del destinatario, que debera ser la Entidad subvencionada

(nombre, NIF, domicilio).

- Descripcion detallada de la operacion, precio unitario y su contraprestacion total.
Debera reflejarse el IVA correspondiente y cuando la cuota se repercuta dentro

del precio, podra indicarse la expresion "IVA incluido".

- Asimismo, en el caso de pago en efectivo, se exigira que en la factura figure el

recibi (firma y sello del emisor de la misma).
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c) Se indicara la forma de pago de la factura: transferencia, cheque (indicando su

nimero) o metalico. En el Ultimo supuesto, y en caso de no figurar el recibi en la

factura, se presentard recibo del emisor de la misma, acreditativo de la total

contraprestacion. Los cheques deberan ser siempre nominativos.

3 - OTROS DOCUMENTOS SUSTITUTIVOS. También se admitiran tiques
expedidos por maquinas registradoras, siempre que retinan los siguientes requisitos: indicacion
de fecha y nimero, DNI o NIF del expedidor, tipo impositivo aplicado o la expresion “IVA

incluido” y contraprestacion total.

4 — SELLO DE IMPUTACION DE LOS JUSTIFICANTES DE GASTO. Todos los
justificantes originales deberan incluir un sello de imputacién como el que se indica a
continuacion. En el mismo, se debera indicar la subvencion para la que han sido presentados, el
ndimero de expediente y afio de la convocatoria, el nombre del programa y el porcentaje e
importe de la cuantia imputada. El sello de imputacién que aparezca en cada justificante se
referird Unicamente al gasto al que hace relacion el propio documento (por ejemplo: las néminas
no deberan incluir en dicho sello la cuantia imputada en concepto de Seguridad Social a cargo

de la entidad, puesto que aquella ya se hace constar en los correspondientes anexos de gastos).

DGM

Programa:

Expte. n.%afio: /

Porcentaje imputado:

Importe imputado:

5 — COMPENSACIONES DE IMPORTES DE PARTIDAS AUTORIZADAS. Dentro
de cada programa, se admitiran compensaciones entre los importes autorizados para cada
partida de gasto y para cada localizacién, en una cuantia de hasta un 10% mas del importe de
la partida en la que se haya justificado una cantidad por encima de lo aprobado en la Memoria

adaptada (concepto sobreejecutado), siempre que las desviaciones no afecten a la limitacion

establecida para la partida de “Dietas y gastos de viaje” (3% del importe de la subvencion

concedida al programa).
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3.2. TIPOLOGIA DE GASTOS Y DOCUMENTACION ESPECIFICA.

3.2.1. GASTOS DE PERSONAL.

Soélo podran imputarse a la subvencion las retribuciones devengadas por la actividad

desarrollada en los respectivos programas.

En esta partida se podran incluir los gastos derivados del pago de las retribuciones y las
correspondientes cuotas de cotizacion a la Seguridad Social a cargo de la entidad, relativos al

personal con contrato laboral asi como las retribuciones del personal ajeno a la entidad con

contrato de arrendamiento de servicios o0 que realice una colaboracion esporédica (consultoria,

asistencia técnica especifica, conferencias, etc.). En todo caso, la vinculacion con el programa se
reflejara en el contrato o mediante notificacion escrita al trabajador/a en la cual se indique la

jornada y duracion de dicha vinculacion.

El contrato de arrendamiento de servicio s6lo se admitird en casos excepcionales y
cuando no resulte posible o adecuado el desarrollo de las actividades concretas de que se trate
por el personal de la entidad, sujeto a la normativa laboral vigente, por ejemplo, profesionales
liberales colegiados que estén dados de alta en el Impuesto de Actividades Econémicas y que no

estén, por otro lado, sujetos a un horario fijo. No podra tener una duracién ilimitada y debera

determinar el servicio objeto de dicho contrato, asi como el precio que la entidad tenga que

abonar, teniendo en cuenta las tarifas corporativas que correspondan en el caso de profesionales

liberales.

Se incluyen gastos derivados de colaboraciones esporadicas prestadas por
profesionales, entendiendo éstas como una participacion puntual en la realizacién de alguna de
las actividades del programa, tales como conferencias y charlas. Para las colaboraciones

esporadicas no sera necesario firmar un contrato, s6lo se necesita la factura o minuta

justificativa de la actividad realizada.

IMPORTE. Las retribuciones del personal laboral adscrito al cumplimiento del
programa subvencionado, Unicamente podran ser objeto de subvencién hasta el importe de las
retribuciones fijadas para los correspondientes grupos profesionales en el 1l Convenio
Colectivo Unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado, publicado el
12/11/2009 (BOE n.° 273), mediante Resolucion de la Direccion General de Trabajo, de 3 de

noviembre de 2009.
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Los impuestos, tasas o cargas (impuestos directos y cotizaciones sociales sobre los
sueldos) sélo constituiran gastos subvencionables cuando hayan sido realmente sufragados por

el/la beneficiario/a final de la subvencion.

Las indemnizaciones por finalizacién de contrato sélo serdn financiables si las

cantidades y condiciones estan claramente expresadas en los contratos de trabajo temporales y

siempre que correspondan proporcionalmente a los periodos de ejecucion del programa.

CONCEPTOS EXCLUIDOS: No seran subvencionables las primas, incentivos o

planes de participacion en beneficios, ni los complementos por bajas médicas.

Tampoco podran incluirse en este concepto, los gastos originados por los miembros de
la Juntas Directivas o Consejos de Direccion de las entidades, derivados del desarrollo de esa

funcion.

No estan comprendidos entre los gastos a subvencionar las gratificaciones a personal

voluntario.

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA: Los gastos de personal se justificaran
presentando la documentacién que se indica en los apartados siguientes, segun el grupo en que
se encuadre la relacion laboral, y se cumplimentara por cada uno de los programas el “Anexo I1-
Relacién de gastos de personal contratado” y/o el “Anexo Il1-Relacion de gastos del personal

contratado en régimen de arrendamiento de servicios y colaboraciones esporadicas”.
a) Justificantes personal con contrato laboral:

* Original o copia del contrato laboral debidamente compulsada (afiadiendo,
en su caso, notificacion al/a la trabajador/a de la vinculacion al programa,

que indique la duracién y jornada de la misma).

* Original o copia compulsada de los recibos de las néminas, cumplimentados
de acuerdo con la Orden de 27 de diciembre de 1994, del Ministerio de
Trabajo (debe constar nombre, apellidos y NIF del/de la trabajador/a,
categoria profesional, numero de afiliaciobn a la Seguridad Social,
antigliedad, conceptos retributivos, firma del trabajador, firma y sello de la

empresa, etc.).

* Boletines acreditativos de las cotizaciones a la Seguridad Social (TC1 y
TC2).
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* Original o copia compulsada de los impresos 111 y 190 de ingreso de

*

retenciones del 1.R.P.F., con la relacién anual de perceptores/as.

Documento que demuestre el pago efectivo de los gastos justificados.

b) Justificantes arrendamientos de servicios.

*

*

Original o copia compulsada del contrato de arrendamiento de servicios que
contenga al menos la categoria profesional, el periodo de prestacion de

servicios y las horas dedicadas, asi como las funciones a realizar.

Original o copia compulsada del recibo de la cantidad devengada por la
prestacion del servicio, incluyendo nombre y apellidos, NIF del/a
trabajador/a, fecha y periodo de liquidacion, retencién por IRPF y aplicacion

de IVA, cuando proceda.
Copia del Alta en el Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

Original o copia compulsada de los Impresos 111 y 190 de ingreso por

retenciones de I.R.P.F., con la relacion anual de perceptores/as.

Documento que demuestre el pago efectivo de los gastos justificados.

c) Justificantes colaboraciones esporadicas.

*

*

Recibo original de la cantidad devengada, fechado y firmado por el/la
perceptor/a, en el que debe figurar: nombre, apellidos y NIF del/de la
perceptor/a; categoria profesional, colaboracion prestada y periodo de tiempo
devengado; importe total y retencién efectuada a cargo del Impuesto sobre la

Renta de las Personas Fisicas y aplicacion del VA, cuando proceda.

Original o copia compulsada de los Impresos 111 y 190 de ingreso por

retenciones de I.R.P.F., con la relacion anual de perceptores/as.

Documento que demuestre el pago efectivo de los gastos justificados.

d) Justificantes personal voluntario.

*

Se deben presentar la poliza y el recibo correspondiente del seguro de
accidentes, enfermedad y de responsabilidad civil, suscrita por la entidad

a favor del personal voluntario que participa en los programas
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subvencionados, acompafiada de la relacién nominal, con n.° del DNI o NIE

de este personal.
* Documento que demuestre el pago efectivo de los gastos justificados.

NOTA: Aunque no seran subvencionables sus gastos en concepto de

retribucion, gratificacion, etc., si lo son los gastos ocasionados por el ejercicio de

su actividad voluntaria, conforme a la Ley de Voluntariado, de 15 de enero de

1996, asi como los gastos correspondientes a su asequramiento obligatorio. Estos

gastos se incluiran en las relaciones de “Gastos de Actividades y Mantenimiento”

y/o de “Liquidaciones de Dietas y Gastos de Viaje”, segun proceda.
3.2.2. GASTOS DE ACTIVIDADES.

Se incluyen en esta partida los gastos necesarios para la realizacién del programa

subvencionado, siempre que se puedan determinar y sean necesarios para la ejecucion del

proyecto, entendiendo como tales:

1. ARTICULOS DE CONSUMO, SUMINISTROS Y
SERVICIOS GENERALES.

Los gastos generales podran ser subvencionados en base a costes reales incurridos,

soportados por facturas y justificantes de pago, debiendo ser asignados a prorrata con arreglo a

un método justo y equitativo que debe constar por escrito.
2. ALQUILER DE BIENES INMUEBLES.
En el caso de arrendamientos de locales, se adjuntaré:
* Original o copia compulsada del contrato;
* Justificante del pago;
X Y, ensu caso, impresos 115 y 180 de ingreso de retenciones.
3. SUBCONTRATACION.

(Articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y 15 de la Orden
ESS/1423/2012 de 29 de junio)

Por razon de la naturaleza de las actividades que integran el programa, se podra

autorizar a la entidad beneficiaria la subcontratacién parcial por un maximo 50% del importe de
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la actividad subvencionada, computado aislada o conjuntamente, siempre que su objeto no

constituya el contenido esencial de dicha actividad y aporte valor afiadido.

En su caso, la resolucion de concesion podra autorizar las subcontrataciones previstas

en la solicitud de subvencion, habiéndose aportado:

* Documentacion acreditativa de la especializacion de la entidad subcontratada en la
materia objeto de contratacion y de estar al corriente de sus obligaciones tributarias

y con la Seguridad Social.

* Declaracion del representante legal de la entidad subcontratada de que en ésta no
concurre ninguna de las causas de prohibicion de la subcontratacion previstas en el
apartado 7 del articulo 29 de la Ley 38/2003.

Cuando la subcontratacion no se hubiese previsto en la solicitud, se podra pedir
autorizacion de la Direccion General de Migraciones hasta 60 dias naturales antes de la

finalizacion del plazo de ejecucion aportando la documentacién indicada arriba.

La documentacién a presentar para la justificacion de la subcontratacion sera la

siguiente:

* Contrato suscrito por ambas entidades cuando la actividad subcontratada exceda

del 20% del importe concedido y dicho importe sea superior a 60.000 euros.

* Los 3 presupuestos que en cumplimiento del articulo 31.3 de la Ley 38/2003 deba
haber solicitado la entidad subvencionada cuando el importe a subcontratar supere
las cuantias establecidas en el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico (Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre) para el contrato

menor.
* Factura/s emitida/s por la entidad subcontratada, con sus justificantes de pago.

* Documento que acredite el pago efectivo de los gastos justificados

3.2.3. GASTOS DE VIAJE Y ESTANCIA.

Podran justificarse con cargo a este concepto, exclusivamente, las dietas y gastos de

viaje del personal adscrito al programa, incluido el personal voluntario.

IMPORTE: Solamente se admitiran justificantes de esta partida, si previamente se

hubiera concedido ayuda para la misma. El importe de esta partida no podra superar el 3% de la
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subvencién concedida salvo que, previa solicitud suficientemente justificada, se autorice un

porcentaje mayor que no podréa ser superior al 7%.

El importe maximo de cada dieta o gasto de viaje, a efectos de justificacion, sera el que

figura a continuacion:

Dietas en territorio nacional

Alojamiento Manutencion Dieta entera
65,97 € 37,40 € 103,37 €

El kilometraje se establece a 0,19 €/Km.

CONCEPTOS EXCLUIDOS: No se consideran subvencionables y no se tendran en

cuenta en la justificacion, los gastos extraordinarios de teléfono, minibar y similares.

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA: Se cumplimentard el Anexo V-
“Liquidacion de dietas y gastos de viaje™ por cada uno de los desplazamientos efectuados con
motivo del desarrollo de cada uno de los programas. Ademas, se incluira una relacion de las

liguidaciones presentadas, sirviendo como modelo el Anexo VI-“Relacion de dietas y gastos de

viaje”. Los gastos de viaje y estancia se justificaran presentando la documentacién que se indica

a continuacion:
e Desplazamiento:

* Los gastos de desplazamiento se justificaran mediante los correspondientes

billetes de transporte y facturas de la agencia de viajes, en su caso.

* Si el desplazamiento se realiza con coche propio, se indicara matricula del

mismo y se contabilizaran los kilometros recorridos.

* En cuanto a gastos de desplazamientos en taxi, documentados mediante
recibo, solamente seran admisibles los que correspondan a los realizados

hasta o desde las estaciones de ferrocarril, autobuses, puertos y aeropuertos,

salvo justificacion por la entidad de la necesidad de su uso en otras
ocasiones. Dichos recibos deberan estar cumplimentados en su totalidad,

indicando el servicio realizado, fecha, importe y nombre del/la usuario/a.
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e Alojamiento:

* Los gastos de alojamiento se justificaran mediante factura expedida por el
correspondiente establecimiento hotelero. En las facturas o recibos deberan
constar los siguientes datos: numero, NIF, nombre vy sello del

establecimiento, destinatario/a, importe e IVA, fecha, recibi y firma.
e Manutencion:

* La manutencién podra justificarse mediante los correspondientes
justificantes del gasto o bien en forma de liquidacion de dietas. La
manutencién incluye comida y cena. El desayuno como gasto aislado no se

considera gasto subvencionable.

En el caso de que se hayan utilizado los servicios de una agencia de viajes, se deberan

presentar, ademas de la factura de la agencia (en la que se especifique el nimero de personas y

dias de estancia, asi como los conceptos objeto del gasto: transporte, alojamiento, etc.), las

facturas individuales o colectivas de los correspondientes establecimientos hoteleros o titulos de

transporte utilizados para el mismo fin.

En el caso de facturas colectivas, se presentard también la correspondiente certificacion

de la entidad en la que conste el nombre de los/as usuarios/as y su relacion con ésta.
3.2.4. COSTES INDIRECTOS

Los costes indirectos podran ser subvencionados en base a costes reales incurridos,
soportados por facturas, debiendo ser asignados a prorrata con arreglo a un método justo y

equitativo que debe constar por escrito. En cualquier caso, no superaran el 8% del total de los

costes directos imputables al programa subvencionado (art.20.8 de la Orden ESS/1423/2012).

Tendran la consideracion de costes indirectos aquellos que no pueden vincularse
directamente con una operacion, pero que son necesarios para la realizacion de la actividad
subvencionada. Se incluyen tanto los imputables a varias operaciones (programas), como los
gastos generales de estructura que, sin ser imputables a una actividad concreta, son necesarios

para llevar a cabo la actividad.

3.3. TIPOS DE PROGRAMAS.
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3.3.1. PROGRAMAS DE ACOGIDA INTEGRAL PARA LA ATENCION DE
LAS NECESIDADES BASICAS Y DE APOYO A LA INSERCION DE
PERSONAS INMIGRANTES.

Se incluyen en este tipo los gastos necesarios para la realizacion de programas
subvencionados y destinados a la acogida e insercién de las personas inmigrantes, tanto los
producidos en el desarrollo de la propia actividad, como en el mantenimiento del local donde

ésta se realiza.

Para la realizacion de cursos, talleres y similares, se podran arrendar locales, equipos
y/o mobiliario por el tiempo necesario. En estos supuestos, se motivara la necesidad de los

citados arrendamientos.

Las becas de participacion en actividades como los cursos de formacion, asi como

cualquier otro tipo de ayuda directa, seran subvencionables siempre guede justificada su

necesidad por escrito a través de un Informe Social.

3.3.2. PROGRAMAS QUE FACILITEN EL MANTENIMIENTO
ESTRUCTURAL DE LAS ENTIDADES, ASI COMO SU
FUNCIONAMIENTO Y ACTIVIDADES HABITUALES.

El objeto de estos programas es posibilitar o facilitar las actividades y el funcionamiento
de las entidades cuyos programas vayan destinados a personas inmigrantes. Todos los gastos
que a continuacion se indican, deberan estar relacionados con las actividades aprobadas en la

Memoria Adaptada.

1 - GASTOS DE MANTENIMIENTO: Como gastos de mantenimiento se entenderan

los gastos corrientes en bienes y servicios que retinan alguna de las siguientes caracteristicas:
1. Que tengan el caracter de fungibles (o consumibles).
2. Que su vida util sea inferior a un afio.
3. O que no sean inventariables.
Dentro de estos gastos se encontrarian:
- El pago de los alquileres;

- El pago de los diferentes suministros, como la luz, el agua, el gas, etc.;

38



SECRETARIA GENERAL
@_ DE INMIGRACION Y
L d

f . 3t e M:ENE'&TPELFE'C? EMIGRACION
~ T DIRECCION GENERAL
5 IHL@ = Y SEGURIDAD SOCIAL DIRECCION GENE

El pago de las comunicaciones, como son: el teléfono, los envios postales, las

conexiones a Internet, etc.;
- La compra de material ligero de oficina: grapadoras, taladradoras, sacapuntas, etc.;

- La compra de otro material de oficina no inventariable, como el papel, los

boligrafos, las grapas, las gomas, clips, etc.;
- La compra de material informético no inventariable, como los disquetes o los CDs;

- La adquisicion de repuestos o consumibles, como los cartuchos de tinta o toner

para impresoras y faxes.

2 — OBRAS MENORES DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO. Tendran tal
consideracion aquellas obras que, implicando una modificacion en el local, no afectan a la
estructura o elementos sustanciales del inmueble. Ademas utilizaran para su realizacion una
técnica sencilla, seran de escasa entidad constructiva y econdmica o de simple reparacion o

decoracion.
Son obras menores:
- Lalimpiezay pintura;

- Las reparaciones puntuales en fachadas, tejados, suelos, etc. como por ejemplo
arreglar una gotera, una baldosa suelta, etc.

3 - PEQUENAS REPARACIONES. Se entienden como tales aquellos gastos que se
han de llevar a cabo en los locales y que se producen como consecuencia del uso ordinario de
los inmuebles. Son ejemplos de pequefias reparaciones:

- Los arreglos en materia de fontaneria (un grifo que gotea), electricidad (un cambio
de enchufes), carpinteria (una puerta que no cierra), cerrajeria (una cerradura rota)
o albafiileria (una pequefia gotera), etc.

4 — GASTOS DE FUNCIONAMIENTO. Por lo que se refiere a los gastos de

funcionamiento, se consideraran de este tipo aquellos gastos derivados de:
- Personal para actividades de gestién interna, administracion y servicios comunes;
- Reuniones de los érganos de gobierno;

- Difusion de la entidad:;
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- Atencion directa, incluyendo primera informacion, orientacion y asesoramiento
juridico, social y psicologico al colectivo de atencidn, asi como derivacion, en su

caso, a servicios normalizados.

3.3.3. PROGRAMAS DE EQUIPAMIENTO Y ADAPTACION DE INMUEBLES
(GASTOS DE EQUIPAMIENTO Y OBRAS).

Se admitiran gastos de equipamiento y adaptacién de inmuebles exclusivamente en
programas subvencionados correspondientes al apartado A3 del anexo A, de la Resolucion de
30 de julio de 2012 (B.O.E. 02-08-12). En estos programas no se admitiran gastos

corrientes.

En cualquier caso, se estara a lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley General de

Subvenciones.

Tanto en el caso de gastos de equipamiento como en el de gastos de obra, la entidad

deberd presentar una o varias facturas proforma en las que se especifiquen los conceptos gue se

solicitan.
1 - EQUIPAMIENTO.

En relacion con este tipo de programas, se considera material inventariable aquel que
no es susceptible de un rapido deterioro por su uso, es decir, que al contrario que los gastos
corrientes de bienes y servicios, no es fungible (consumible) o se espera que su vida Gtil sea
superior a un afio. Se consideran bienes inventariables imputables a la partida de

equipamiento:

Maobiliario como mesas, sillas, camas, armarios no empotrados, taquillas,

archivadores y cajoneras registradas independientemente.

- Equipos informaticos tales como CPUs, monitores, impresoras, escéner,

grabadoras, discos duros externos, pen-drives y otros periféricos.

- Equipos audiovisuales como televisores, videos, proyectores, retroproyectores,

camaras fotograficas, etc.
- Electrodomésticos como por ejemplo frigorificos, lavadoras, etc.

- Equipos de oficina tales como faxes, maquinas de escribir, encuadernadoras,

centralitas, etc.
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- Equipos de aire acondicionado independientes y calefactores.
- Fondos de biblioteca.

Por el contrario, no tendran caracter de material inventariable, y por consiguiente
podran imputarse a la partida de mantenimiento del programa oportuno, previa autorizacion
correspondiente, objetos como: cortinas, ropa de cama, menaje de cocina, persianas, lamparas,

vestimenta, etc.
2 — OBRAS DE ADAPTACION.

En cuanto a las OBRAS PARA EL ACONDICIONAMIENTO Y ADAPTACION DE
INMUEBLES, tendran esta consideracion aquellas obras de reforma en las que, al contrario de
lo que sucedia con la obras menores, si que se ve afectada la estructura o producen un cambio
del aspecto exterior o en los elementos sustanciales del inmueble. Son obras que requieren de
una técnica mas elaborada, con gran entidad constructiva y econémica, que producen una

revalorizacion del inmueble objeto de la reforma.
Son ejemplos de obras para el acondicionamiento y adaptacion de inmuebles:
- El tabicado de un local.
- Sustitucion del sistema eléctrico.

- Renovacion de las tuberias tanto de suministros como de desagiie de aguas,
bajantes, etc.

- Instalacién de sistemas de calefaccion y aires acondicionados fijos.
- Instalacién de aseos, cocinas, etc.

- Sustitucion de pavimentos.
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3.4. MODELOS DE MEMORIAS.

3.4.1.

3.4.2.

3.4.3.

3.4.4.

3.4.5.

MEMORIA ADAPTADA DE LOS PROGRAMAS DE REGIMEN GENERAL,
FINANCIADOS POR PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO.

MEMORIA INTERMEDIA DE LOS PROGRAMAS DE REGIMEN GENERAL,
FINANCIADOS POR PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO.

MEMORIA INTERMEDIA DE LOS PROGRAMAS DE EQUIPAMIENTO Y/O
ADAPTACION DE INMUEBLES.

MEMORIA FINAL DE ACTIVIDADES DE LOS PROGRAMAS DE REGIMEN
GENERAL, FINANCIADOS POR PRESUPUESTOS GENERALES DEL
ESTADO.

MEMORIA FINAL DE LOS PROGRAMAS DE EQUIPAMIENTO Y/O
ADAPTACION DE INMUEBLES.
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Se redactara una memoria por cada programa subvencionado, de acuerdo

con el siguiente esquema:
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1.

NOMBRE DE LA ENTIDAD.

DENOMINACION DEL PROGRAMA.

5.

PRIORIDAD, SEGUN ANEXO A DE LA CONVOCATORIA.

*)-Marque con una X donde proceda.

Al.- Acogida integral.

A2.- Mantenimiento estructural, funcionamiento y actividades habituales de la
entidad.

A3.- Equipamiento y adaptacion de inmuebles.

INFORMACION FINANCIERA.

4.1. Financiacion INICIAL SOLICITADA €
para el programa (en euros):

4.2. Financiacion TOTAL CONCEDIDA al €
programa (en euros):

DESCRIPCION Y CALENDARIO DETALLADO DEL PROGRAMA.

(*)-En el caso de “programas de equipamiento y adaptacion de inmuebles”, rellenar sélo el
apartado a) y motivar la necesidad del gasto.

a.

Descripcion del contenido del programa, metodologia de la intervencién e
incorporacién de la perspectiva de género.
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\ b. Objetivos operativos que se pretenden alcanzar.
c. Beneficiarios/as. |
a. Numero previsto de personas beneficiarias (a las que se dirige el programa),

desagregado por sexo.

b.

Criterio para la seleccion.
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d. Actividades que incluye el programa subvencionado y su calendario
detallado previsto (con mencion de fecha de inicio v fin).

e. Indicadores que se utilizardn para medir los resultados del programa.

Objetivos Indicadores Resultados esperados
1. 2.
3. 4,
5. 6.
7. 8.
9. 10.
11. 12.
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6. PREVISION DE SUBCONTRATACION CON TERCEROS.
(*)-Se debe indicar la causa que motiva la subcontratacion de tareas del programa.
a. Tareas que se propone subcontratar, cuando se trate de alguna de las
actividades que constituye parte del contenido del proyecto.
b. Coste total de las tareas que se propone subcontratar.
c. Nombre de la/s empresa/s a subcontratar.
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* Cumplimentar los cuadros Excel que se adjuntan (7.a Presupuesto, 7.b
Presupuesto Estatal y 7.c Costes Indirectos).

7.a Presupuesto

CATEGORIAS DE COSTES SUBVENCION | FINANCIACION OTRAS COSTES
CC.AA PROVINCIAS| N.°BENEFIC. SUBVENCIONABLES DGM PROPIA FINANCIAC. | TOTALES
Descripcién de gastos
Costes de Personal 0,00 €]
Gastos de Actividades 0,00 €]
Gastos de Viaje y Estancia 0,00 €]
nd ndi d TOTAL CO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €]
. . ndicar ndicar n.° de - - — - .
Indicar C.A. provincia* beneficiarios/as I;n eI. caso de programas de equipamiento y adaptacion de inmuebles:
Gastos de equipamiento
(aportar factura pro forma) 0.00 €
Gastos de obras
(aportar factura pro forma) 0,00 €
.- 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €]
TOTAL COSTES SUBVENCIONABLES 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00 €]
TOTAL POR COMUNIDAD AUTONOMA 0,00 €]
(*)- Afadir tantas CC.AA. y tantas provincias como se necesite en funcién de dénde se ejecute el programa.
7.b Presupuesto Estatal
TOTAL ESTATAL
CATEGORIAS DE COSTES SUBVENCION | FINANCIACION OTRAS COSTES
N.° BENEFIC. SUBVENCIONABLES DGM PROPIA FINANCIAC. | TOTALES
Descripcion de gastos
Costes de Personal 0,00 €
Gastos de Actividades 0,00 €
Gastos de Viaje y Estancia 0,00 €
. TOTAL COSTES] 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Indicar n.° de - - 7 :
beneficiarios/as En el caso de programas de equipamiento y adaptacion de inmuebles:
Gastos de equipamiento
(aportar factura pro forma) 0,00 €
Gastos de obras
(aportar factura pro forma) 0,00 €
TOTAL EQUIP.- OBRAS 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
TOTAL COSTES SUBVENCIONABLES 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

7.c Costes Indirectos

TOTAL RESUMEN FINANCIERO GASTOS CORRIENTES (DIRECTOS E INDIRECTOS)

2%
OBLIGATORIO
COSTES SUBVENCIONABLES SUBVENCION MEYSS DE TOTAL COSTES
FINANCIACION
PROPIA
A |COSTE DIRECTO DEL PROGRAMA 0,00€
B |COSTE INDIRECTO DEL PROGRAMA 0,00€
C=A+
g |COSTE TOTAL DEL PROGRAMA 0,00€ 0,00 € 0,00€

* Los costes indirectos del programa no podran superar el 8% de los costes directos del programa imputados a la subvencion y a la financiacion propia obligatoria
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8. METODO DE IMPUTACION DE GASTOS GENERALES Y OTROS
GASTOS IMPUTADOS PARCIALMENTE.

TIPO DE GASTO CRITERIO DE IMPUTACION FORMULA
) @ ©)

14.

15.

16.

17.

18.

19.

(1)-Se indicard el tipo de gasto de que se trate: personal (direccién, administracion...),
instalaciones (limpieza, seguridad...), suministros (electricidad, agua...), comunicaciones (teléfono,
correo, mensajeria...), etc. Se podran agrupar aquellos para los que se utilice un mismo método; por
ejemplo, todos los relacionados con el espacio fisico.

(2)-Se explicara el criterio adoptado por la entidad para imputar cada tipo de gasto, con
expresion de las variables e indicadores a utilizar.

(3)-Se reflejara la férmula utilizada para el calculo del porcentaje a imputar, con las aclaraciones
gue se consideren necesarias.
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B

Datos del personal que realiza el programa y que se imputara al mismo.

*Cumplimentar el cuadro Excel adjunto (9. Personal)

Nombre

Funciones

Categoria
profesional (1)

Tipo de Horas

contrato ) Bruto (3)

Seguridad

Social (4) Total

0,00 €}

0,00 €}

0,00 €}

0,00 €}

0,00 €}

0,00 €}

TOTAL

0,00 €}

0,00 €] 0,00 €}

1. Seguin contrato

2. Horas anuales dedicadas al programa

3. Retribucién bruta imputada a la subvencién obtenida por el programa
4. Seguridad Social a cargo de la Empresa imputada a la subvencion obtenida por el programa

b. Datos del personal voluntario que participa en el programa.
Nombre Horas anuales
a eIIidog Funciones Titulacion académica dedicadas al
p programa
TOTAL:
(*)-Aﬁadir tantas filas como se necesite, en funcién de las personas que se dedicaran.
c. Recursos materiales (describir los recursos materiales con los que se

cuenta para la realizacién de este programa).
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D. , representante legal de la

entidad, certifica la veracidad de todos los datos facilitados en la presente Memoria.

En ,a__de de 201 _.

(Firma y sello)
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MEMORIA INTERMEDIA
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Se redactara una memoria por cada programa subvencionado, de acuerdo

con el siguiente esquema:
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a. IDENTIFICACION DEL PROGRAMA.

1. Nombre de la Entidad:
2. N.°Expte.: .../12%
3. Denominacién del programa:

4. Periodo de ejecucion: enero 2013 a 30 de junio 2013.

b. DESCRIPCION DEL CONTENIDO.

Resumen descriptivo del contenido del programa, metodologia de la
intervencién e incorporacion en él de la perspectiva de género.

c. ACTIVIDADES REALIZADAS.

Actividades desarrolladas dentro del programa subvencionado, especificando
la fecha concreta de su realizacidn (inicio vy fin).

Tenga presente su nimero de expediente, que se indica en el oficio de aprobacion de la Memoria adaptada.
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Evaluacién de los resultados efectivos con respecto a los objetivos e
indicadores fijados en la Memoria adaptada.

Objetivos Indicadores Resultados obtenidos
20. 21.
22. 23.
24, 25.
26. 27.
28. 29.
30. 31.

e. BENEFICIARIOS.

NUumero de usuarios/as del programa, por nacionalidades.

NACIONALIDADES MAYORITARIAS

NUMERO DE
USUARIOS/AS

H

M

TOTAL
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f. PERSONAL ADSCRITO AL PROGRAMA.

Datos del personal de la entidad que ejecuta el programa (indicar sélo aquél
personal que se imputara a esta subvencién).

Nombrey
apellidos

DNI/NIE

Funciones

Categoria profesional
(segun contrato)

Horas
totales
dedicadas
al programa
en el primer
semestre

g. PERSONAL VOLUNTARIO.

Datos del personal voluntario que ha participado en la realizacién del programa

durante el primer semestre.

Nombrey
apellidos

Funciones

Titulacién académica

Horas
totales
dedicadas
al programa
en el primer
semestre
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h. DIFICULTADES Y DESVIACIONES.

Dificultades encontradas en la ejecucion del programa durante el primer
semestre y desviaciones no previstas en la Memoria adaptada.

i. OBSERVACIONES.

\ Observaciones para el segundo semestre.
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j. ESTADO DE LIQUIDACION.
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Estado de liquidacion del programa a fecha 30 junio de 2013, desglosado por concepto de gasto y por provincias de acuerdo a lo
marcado en la Memoria adaptada (UNA HOJA POR PROVINCIA Y OTRA GENERAL CON LA CUANTIA TOTAL CONCEDIDA).

DISTRIBUCION
LUGAR DE EJECUCION: Subvencion DGM Financiacion propia Otras Financiaciones TOTAL
Costes de Personal €
Gastos de Actividades €
Gastos de Viaje y Estancia €
Costes indirectos €
TOTAL GENERAL: € €
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En ,a__de de 201 _.
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MEMORIA INTERMEDIA
DE LOS PROGRAMAS DE EQUIPAMIENTO Y/O
ADAPTACION DE INMUEBLES, FINANCIADOS POR
PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO
CONVOCATORIA 2012 — EJECUCION 2013
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Se redactard una memoria por cada programa de equipamiento y/o

adaptacion de inmuebles subvencionado, de acuerdo con el siguiente esquema:
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%  IDENTIFICACION DEL PROGRAMA.

5. Nombre de la Entidad:
6. N.°Expte.: .../12°%
7. Denominacion del programa:

8. Periodo de ejecucién: enero 2013 a 30 de junio 2013.

>

DESCRIPCION DEL CONTENIDO.

*

S

Resumen descriptivo del contenido del programa.

% GASTOS REALIZADOS.

Descripcion de los gastos realizados, especificando sélo aquellos que hayan
sido aceptados a través del escrito de aprobacion de la Memoria adaptada.

Tenga presente su numero de expediente, que se indica en el oficio de aprobacion de la Memoria adaptada.
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% DIFICULTADES DE EJECUCION.

Dificultades encontradas en la ejecucion del programa durante el primer
semestre.

% OBSERVACIONES.

\ Observaciones para el segundo semestre.
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Estado de liquidacion del programa a fecha 30 junio de 2013, desglosado por concepto de gasto y por provincias de acuerdo a lo
marcado en la Memoria adaptada (UNA HOJA POR PROVINCIA Y OTRA GENERAL CON LA CUANTIA TOTAL CONCEDIDA).

DISTRIBUCION

LUGAR DE EJECUCION:

Subvencién DGM

Financiacion propia

Otras Financiaciones

TOTAL

TOTAL GENERAL:

Equipamiento €
Obras €
€ €
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MEMORIA FINAL DE ACTIVIDADES
DE LOS PROGRAMAS DE REGIMEN GENERAL,
FINANCIADOS POR
PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO
CONVOCATORIA 2012 — EJECUCION 2013
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Se redactard una memoria por cada programa subvencionado, de acuerdo

con el siguiente esquema:
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> IDENTIFICACION DEL PROGRAMA.

Nombre de la Entidad:
N.° Expte.: .../12°,
Denominacién del programa:

Periodo de ejecucion: enero 2013 a diciembre de 2013.

> DESCRIPCION DEL CONTENIDO.

Resumen descriptivo del contenido del programa, metodologia de la
intervencién e incorporacion de la perspectiva de género.

» ACTIVIDADES REALIZADAS.

\Descripcién de las actividades realizadas (afiadir cuantas paginas se precisen). |

Tenga presente su nimero de expediente, que se indica en el oficio de aprobacion de la Memoria adaptada.
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RESULTADOS OBTENIDOS.
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Evaluacién de los resultados efectivos con respecto a los objetivos e
indicadores fijados en la Memoria adaptada.

Objetivos Indicadores Resultados obtenidos

32. 33.
34. 35.
36. 37.
38. 39.
40. 41.
42. 43.
»  BENEFICIARIOS.

Numero de usuarios/as del programa (en orden decreciente), agrupados por
nacionalidades.

NACIONALIDADES MAYORITARIAS

NUMERO DE
USUARIOS/AS

H

M

TOTAL

73




@2 MINISTERIO

-
:’3‘. ﬁ;'.»:ﬁ"q DE EMPLEO
= iz

Y SEGURIDAD SOCIAL

» CURSOS DE FORMACION.
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(*)-S(')Io cumplimentar para aquellos cursos que hayan sido autorizados dentro de programas
de acogida integral. Afiadir un cuadro por curso y cuantas paginas se precisen.

\ a) Relacién de cursos de formacion y/o ensefianza del idioma.

NOMBRE DEL CURSO:

Nombre y apellidos
del alumno

Sexo
H/M

Fechade
nacimiento

Nacionalidad

Nivel de aprovechamiento
del curso, segun % asistencia

(Poner una X donde proceda)

Alto
>80%

Medio
De 60 a 80 %

Bajo
<60%

S —

\ b) Observaciones sobre el nivel de aprovechamiento general del curso.
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PERSONAL ADSCRITO AL PROGRAMA.

\ Datos del personal de la entidad que ha realizado el programa.

Horas
Nombrey DNI/NIE Funciones Catego,rlaprofesmnal anpales
apellidos (segun contrato) dedicadas
al programa
> PERSONAL VOLUNTARIO.
Datos del personal voluntario que ha participado en la realizacion del
programa.
Horas
Nombre y Funciones Titulacién académica anuales
apellidos dedicadas
al programa
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»  DIFICULTADES Y DESVIACIONES.

Dificultades encontradas en la ejecucion del programa durante el afio y
desviaciones habidas respecto de los objetivos previstos.

»  OBSERVACIONES.

Valoracion de los resultados finales del programa, conclusiones y otras
observaciones.
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| Estado desglosado por concepto de gasto y fuentes de financiacién. (UNA HOJA POR PROVINCIA Y OTRA GENERAL CON LA CUANTIA TOTAL CONCEDIDA).

(*)-En caso de varias provincias, afiadir también los Totales por Comunidad Auténoma.

DISTRIBUCION

LUGAR DE EJECUCION:

Subvencién DGM

Financiacion propia

Otras Financiaciones

TOTAL

TOTAL GENERAL:

Costes de Personal €
Gastos de Actividades €
Gastos de Viaje y Estancia €
Costes indirectos €

€ €
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D , representante legal de la

entidad, certifica la veracidad de todos los datos facilitados en la presente Memoria.

En ,a__de de 201 _.
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MEMORIA FINAL
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ADAPTACION DE INMUEBLES, FINANCIADOS POR
PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO
CONVOCATORIA 2012 — EJECUCION 2013
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Se redactard una memoria por cada programa de equipamiento y/o

adaptacion de inmuebles subvencionado, de acuerdo con el siguiente esquema:
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a) IDENTIFICACION DEL PROGRAMA.

9. Nombre de la Entidad:
10. N.° Expte.: .../12*,
11. Denominacion del programa:

12. Periodo de ejecucién: enero 2013 a diciembre de 2013.

b) DESCRIPCION DEL CONTENIDO.

\Resumen descriptivo del contenido del programa.

c) GASTOS REALIZADOS.

Descripcion de los gastos realizados, especificando sélo aquellos que hayan
sido aceptados a través del escrito de aprobacion de la Memoria adaptada.

Tenga presente su nimero de expediente, que se indica en el oficio de aprobacion de la Memoria adaptada.
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d) DIFICULTADES DE EJECUCION.

Dificultades encontradas en la ejecucion del programa y desviaciones respecto
de los objetivos previstos.

e) OBSERVACIONES.

Valoracion de los resultados finales del programa, conclusiones vy
observaciones.
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f) ESTADO DE LIQUIDACION.
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CONCEDIDA).

Estado de liquidacion final del programa, a fecha 31 de diciembre de 2013, desglosado por concepto de gasto y por provincias de
acuerdo a lo aprobado y recogido en la Memoria adaptada (UNA HOJA POR PROVINCIA Y OTRA GENERAL CON LA CUANTIA TOTAL

(*)-En caso de varias provincias, afiadir también los Totales por Comunidad Auténoma.

DISTRIBUCION

LUGAR DE EJECUCION:

Subvencién DGM

Financiacion propia

Otras Financiaciones

TOTAL

Equipamiento €
Obras €
€ €

TOTAL GENERAL:
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D , representante legal de la

entidad, certifica la veracidad de todos los datos facilitados en la presente Memoria.

En ,a__de de 201 _.

(Firma y sello)



3.5. MODELOS DE ANEXOS
(PROGRAMAS DE REGIMEN GENERAL)
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3.5.

MODELOS DE ANEXOS.

El contenido de los anexos que se deban aportar en los programas de régimen general

debe adaptarse a los modelos que se exponen a continuacion:

3.5.1
3.5.2.
3.5.3.

3.5.4.
3.5.5.
3.5.6.
3.5.7.
3.5.8.

3.5.9.

ANEXO I: CERTIFICACION GENERAL POR PROGRAMA.
ANEXO 11: RELACION DE GASTOS DE PERSONAL CONTRATADO.

ANEXO I1ll: RELACION DE GASTOS DE PERSONAL EN REGIJ\/IEN DE
ARRENDAMIENTO DE SERVICIOS Y COLABORACIONES ESPORADICAS.

ANEXO IV: RELACION DE GASTOS DE ACTIVIDADES.
ANEXO V: LIQUIDACION DE DIETAS Y GASTOS DE VIAJE.
ANEXO VI: RELACION DE DIETAS Y GASTOS DE VIAJE.
ANEXO VII: RELACION DE COSTES DE SUBCONTRATACION.

ANEXO VII1: DE RELACION DE GASTOS DE INVERSION (s6lo en programas
de equipamiento).

ANEXO IX: RESUMEN DEL SEGUIMIENTO FINANCIERO (s6lo en programas
de equipamiento).

3.5.10. ANEXO X: RESUMEN DEL SEGUIMIENTO FINANCIERO DE PROGRAMAS

DE REGIMEN GENERAL (gue no sean de equipamiento).
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i"L

ANEXO |

CERTIFICACION GENERAL
(Cumplimentar una por programa)

30 25 , €Como

representante legal de la organizacion,
CERTIFICA:

1) Que el citado programa, subvencionado en la convocatoria del Ministerio de
Empleo y Seguridad Social, Subdirecciébn General de Integracion de los Inmigrantes,
se han realizado de conformidad con lo establecido en la Resolucion y en el escrito de
distribucion de la subvencién, ascendiendo el importe total de gastos justificados por la

mismaa .........cooeue... €.

2) Que el programa ha sido financiado, ademas, con fondos propios u otras
subvenciones o recursos publicos o privados por un total de.................... €, conforme
al siguiente desglose segun procedencia y aplicacion (articulos 19.2 de la Orden de

Bases de 29 de junio de 2012 y 30.4 de la Ley General de Subvenciones):

PROCEDENCIA IMPORTE APLICACION (1)

Fondos propios
Subvencioén de...
Subvencioén de...

Total fondos y subvenciones 22

(1) Se indicara el tipo de gasto al que se han aplicado los fondos (personal, actividades, dietas, etc.).

3) Que el importe total de los intereses devengados por la subvencion total
recibida en la convocatoria asciende a ..........ccccccovuveeee. € y el desglose de su aplicacién

(en su caso), a los programas subvencionados ha sido el siguiente:

NOMBRE DEL PROGRAMA INTERESES

Programa...

Programa...

Total Intereses

El representante legal de la entidad,
Fdo.
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ANEXO Il - RELACION DE GASTOS DEL PERSONAL CONTRATADO

Entidad:

Convocatoria:

2012

Programa:

Afio de ejecucion:

2013

Localizacion:

Periodo de ejecucion:

COSTE DE PERSONAL

Horas SEGURIDAD SOCIAL A % IMPORTE
N.° . dedicadas Importe CARGO DE LA EMPRESA (4) Imputado
orden Apellidos Y nombre del Categoria profesional Funcion en el programa Mes al bruto % Total Coste al IMPUTADO
) trabajador (2) programa mensual | Aplicad de Personal | programa AL
) mporte plicado (5) PROGRAMA
3) mensual s/base de
cotizac.
COSTES DIRECTOS
TOTAL COSTES DIRECTOS
COSTES INDIRECTOS
[ [ [ | € € € €
TOTAL COSTES INDIRECTOS
TOTALES € € € €
N.° de orden de los justificantes de gasto aportados. D

Se indicaran las retribuciones brutas mensuales que figuran en sus néminas.
Se reflejara el importe correspondiente a la cuota empresarial, segln las bases de cotizaciéon de cada trabajador, indicando el
porcentaje aplicado para su célculo.

(5) Los porcentajes imputados del Importe bruto y de la Seguridad Social deben ser los mismos y corresponder al tiempo de dedicacién
mensual al programa.

(@)
(2) Se relacionaran separadamente cada uno de los trabajadores que hayan intervenido en la ejecucién del proyecto.
(©)
()

(6) La suma total de horas dedicadas debera estar en relacién con el total de horas anuales indicadas en la Memoria adaptada.
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ANEXO Il - RELACION DE GASTOS DEL PERSONAL EN REGIMEN DE ARRENDAMIENTO DE SERVICIOS Y COLABORACIONES ESPORADICAS

Entidad: Convocatoria: 2012
Programa: Afio de ejecucion: 2013
Localizacion: Periodo de ejecucion:
or’\cli.:'n Fde:raa Fecha de Apellidos y nombre del Concepto de lafactura Relacion con el programa ImNIOect);te Importe -cli-gtg 'mpff})ado ”I\AMPTJQ&B%
o) factura pago profesional (2) @) IRPF factura progarama PRoélliAMA
€ € € €
€ € € €
€ € € €
€ € € €
€ € € €
TOTALES € € € €

(1) N.° de orden de los justificantes de gasto aportados.
(2) Se indicara el importe a pagar al proveedor del servicio.
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ANEXO IV — RELACION DE GASTOS DE ACTIVIDADES
Entidad: Convocatoria: 2012
Programa: Afio de ejecucion: 2013
Localizacién: Periodo de ejecucion:
% IMPORTE
or’\clj';n Iije:lhaa Fecha de Proveedor Concepto de la factura Relacion con el programa -cli-gtg lmpu}ado IMPUTADO
@ | factura pago factura programa PROéIliAMA
COSTES DIRECTOS
I I I I I € €
TOTAL COSTES DIRECTOS € €
COSTES INDIRECTOS
| | | | | ¢ ¢
TOTAL COSTES INDIRECTOS
TOTALES € €

(1) N.° de orden de los justificantes de gasto aportados, que se ordenaran por fechas de factura o recibo.

D.
veracidad de todos los datos facilitados en el present

En

, representante legal de la entidad, certifica la
e Anexo.

a__de de20_ .

(Firma y sello)
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ANEXO V
LIQUIDACION DE DIETAS Y GASTOS DE VIAJE
CONVOCATORIA:

ANO DE EJECUCION:
NOMBRE DE LA ENTIDAD:

PROGRAMA:
LOCALIZACION:

D D , CONn DNI/NIE n.% ..ooiiiiiiii,
y domicilio en ................. (especificar poblacion y provincia) ...........oeeeeieeinns , se ha
desplazado los dias ......ccccccoevvviiiieeceiiinnnee, de ... (indicar mes y afio) ..., a la localidad de
.................................................................... , provincia de
............................................. , con objeto de ............. (indicar con brevedad los motivos del
desplazamiento)

Los gastos realizados han sido los siguientes:

CONCEPTOS IMPORTES

-AlOJaMIENTO: ..o diasS | coi €
-Manutencion: ......cccccccvveeiieiiieiiee, dias | v, €
- Billete en ....... (indicar medio de transporte) ......... | v.vevveriiiiiieriii e, €
- Traslado en vehiculo propio: ................. KM, | e €
- Matricula del vehiculo: ..........ccccceeeeiiiiinnnnne.

TOTAL LIQUIDACION: | .. €

! ,a (o [ de 20
RECIBI,

(Firma del perceptor)

Conforme con la liquidacion formulada,
(Firma del representante de la entidad)
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ANEXO VI - RELACION DE DIETAS Y GASTOS DE VIAJE
Entidad: Convocatoria: 2012
Programa: Afio de ejecucion: 2013
Localizacion: Periodo de ejecucion:
% IMPORTE
or’\cli.;n dzle\siha?e Fgggg ge Nombre de_l trabaja_ld_or Concepto (destino/propdésito) Relacién con el programa Coste tptal Imputado IMPUTADO
) (De../a...) | liquidacion o voluntario que viaja (viaje y dietas) prc)garlama PROGR AMA
€ €
€ €
€ €
€ €
€ €
TOTALES € €
(1) N.° de orden de las liquidaciones de dietas, gastos de viaje y estancia efectuadas, segln su justificacion. D , representante legal de la entidad, certifica la

veracidad de todos los datos facilitados en el present

En

(Firmay sello)_

e Anexo.

a

de

de20_ .
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ANEXO VIl — RELACION DE COSTES DE SUBCONTRATACION
Entidad: Convocatoria: 2012
Programa: Afio de ejecucion: 2013
Localizacion: Periodo de ejecucion:
N.° Fecha PACTURACEY Importe % IMPORTE
orden dela Feg:;ode Proveedor Concepto de lafactura | Relacion con el programa | moorte del VA IRPF 'mpZ}ado IMPLX[ADO
@ | factura servicio @) Total factura ® programa | PROGRAMA
€ € € € €
€ € € € €
€ € € € €
€ € € € €
€ € € € €
TOTALES € € € € €
(1) N.° de orden de los justificantes de gasto aportados (segun relacion de facturas). D representante legal de la entidad, certifica la

(2) Se debera rellenar esta casilla s6lo en los casos en los que se impute IVA.

(3) Para subcontrataciones de auténomos sujetas a IRPF.

En

veracidad de todos los datos facilitados en el present

e Anexo.

a__ de

(Firmay sello)_

de20_ .
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ANEXO X - RESUMEN DEL SEGUIMIENTO FINANCIERO
Estado de liquidacion del proyecto, desglosado por concepto de gasto
Entidad: Tipo de subvencién/ Convocatoria:
Proyecto: Periodo de justificacién: (de - a)

Localizacion del Proyecto:

ARo:

PRESUPUESTO
CONCEDIDO

COSTE € IMPUTADO

AL PROGRAMA

SALDO Financiacion
SUBVENCION i
DGM PIOPS

Otras
Financiaciones

Total Subvencién DGM,
Financiacion Propiay
otras Financiaciones

Costes de Personal (ANEXOSII Y lIl: PERSONAL CONTRATADO Y EN REGIMEN DE ARRENDAMIENTO DE SERVICIOS Y COLAB.)

TOTAL Costes de Personal ‘

Gastos de Viaje y Estancia (ANEXO VI: DIETAS Y GASTOS DE VIAJE)

TOTAL Viaje y Estancia ‘ € ‘ € ‘ € ‘ € ‘ €
Gastos de Actividades (ANEXOS IV y VII: ACTIVIDADES Y SUBCONTRATACION)
TOTAL Actividades
TOTAL € € € € € €
[ 3PS representante legal de |la
entidad, certifica la veracidad de todos los datos facilitados en el presente
A nexo.
En a de de 20
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ANEXO VIII - RELACION DE GASTOS DE INVERSION (SOLO PROGRAMAS DE EQUIPAMIENTO)

Entidad: Convocatoria: 2012
Programa: Afio de ejecucion: 2013
Localizacién:
N.© h ha d Total % IMPORTE
or(ci;an de IFaefCac?ura Fe;():a;o € Proveedor Concepto de la factura f:;LIJ?a lmpg}ado IMPLXII-_ADO
programa | PROGRAMA
€ €
€ €
€ €
€ €
€ €
TOTALES € €

(1) N.° de orden de los justificantes de gasto aportados, que se ordenaran por fechas de factura o recibo.
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ANEXO IX - RESUMEN DEL SEGUIMIENTO FINANCIERO (SC)LO PROGRAMAS DE EQUIPAMIENTO)
Estado de liquidacion del proyecto, desglosado por concepto de gasto

Entidad: Tipo de subvencién/ Convocatoria:
Proyecto: Periodo de justificacién: (de - a)
Localizacion del Proyecto: Afo:

PRESUPUESTO
CONCEDIDO

Gastos de Equipamiento y Adaptacion (ANEXO VIII)

Gastos de Equipamiento. € € € € € €
Gastos de Obras. € € € € € €
D. , representante legal de la entidad, certifica la
veracidad de todos los datos facilitados en el presente Anexo.
En a__ de de20__.

(Firmay seIIo)_
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4. INSTRUCCIONES Y MODELOS ESPECIFICOS PARA

PROGRAMAS FINANCIADOS POR EL FONDO SOCIAL
EUROPEO.

4.1. OBSERVACIONES GENERALES.

1 — NORMATIVA DE REFERENCIA. A los programas cofinanciados por el Fondo
Social Europeo les sera de aplicacion la normativa comunitaria especifica y la correspondiente
normativa estatal indicadas en el epigrafe 1.2 de este manual, en especial el Reglamento (CE)
n.° 1083/2006 del Consejo, de 11 de julio de 2006 (con sus posteriores modificaciones y

desarrollos), por el que se establecen las disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de

Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesion.

2 — PERSONAS BENEFICIARIAS. Las personas beneficiarias de los programas

cofinanciados por el Fondo Social Europeo a través de esta convocatoria habran de ser:

a) Inmigrantes que presenten un alto grado de vulnerabilidad

social, principalmente:

» Mujeres inmigrantes con cargas familiares y escasa cualificacion.
» Inmigrantes que desempefien sus tareas laborales en condiciones de precariedad

0 se encuentren en situacion de desempleo.

Recordamos que las acciones se llevaran a cabo exclusivamente con inmigrantes que se

encuentren en situacion regular por estar en posesién de “autorizacion de trabajo y residencia”

0 “autorizacion de residencia”. Este es un requisito sine qua non para la admision al

programa, por lo que en ningun caso pueden iniciar los itinerarios aguellos inmigrantes

que no lo cumplan.

La documentaciéon acreditativa de que la persona inmigrante retne los requisitos
exigidos para ser usuaria de este programa debera ser conservada por la Entidad y podra ser

requerida en cualquier momento.

No podran ser beneficiarias, y por lo tanto quedan excluidas de estos programas:

v Las personas que hayan obtenido la nacionalidad espafiola.
v Los extranjeros con nacionalidad de uno de los Estados Miembros de la Unién Europea.
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v’ Los estudiantes.
3 — LOCALIZACION TERRITORIAL DE LOS PROGRAMAS. Los programas se

desarrollaran en los lugares y con las cuantias que se indiguen en el escrito de aprobacién de la

Memoria adaptada.

Las entidades respetaran esas cuantias aprobadas, tanto por partida de gasto como por
localizacion territorial del mismo, durante la realizacion de las acciones y en la justificacion

correspondiente.

Los gastos se imputaran en las localidades donde revierta el efecto del gasto y no
necesariamente donde se efectle el mismo. Por ejemplo: el salario de un/a coordinador/a que
lleve el programa en cinco provincias se prorrateara entre las cinco provincias, aunque la sede

en la que haya sido contratado corresponda s6lo a una de ellas.

4 — JUSTIFICACION DOCUMENTAL. Cuando la debida justificacion de gastos
incluya facturas o recibos (que deberan ser originales), éstos han de reunir los siguientes

requisitos:

o Figuraran extendidos a nombre de la Entidad perceptora de la subvencion,

especificando detalladamente el material suministrado o el servicio prestado.
0 Tanto en las facturas como en los recibos, debe figurar:
- Numero de factura o recibo.

- Lugar y fecha de emision (se exigird que la fecha de emision esté comprendida

dentro del plazo establecido en las normas reguladoras de la concesion).

- Datos identificativos del expedidor (nombre, apellidos, denominacién o razén

social, NIF y domicilio).

- Datos identificativos del destinatario, que debera ser la Entidad subvencionada

(nombre, NIF, domicilio).

- Descripcion detallada de la operacion, precio unitario y su contraprestacion total.
Debera reflejarse el 1VA correspondiente y cuando la cuota se repercuta dentro

del precio, podra indicarse la expresion "IVA incluido".

- Asimismo se exigira que en la factura figure el recibi (firma y sello del emisor de

la misma).
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o Seindicara la forma de pago de la factura: transferencia, cheque (indicando su

ndmero) o metalico. En el Gltimo supuesto, y en caso de no figurar el recibi en

la factura, se presentara recibo del emisor de la misma, acreditativo de la total

contraprestacion. Los cheques deberan ser siempre nominativos.

0 También se admitiran otros documentos sustitutivos de la factura, como tiques
expedidos por maquinas registradoras, siempre que reunan los siguientes
requisitos: indicacion de fecha y nimero, DNI o NIF del expedidor, tipo

impositivo aplicado o la expresion “IVA incluido” y contraprestacion total.

5 — SELLO DE IMPUTACION DE LOS JUSTIFICANTES DE GASTO. Todos los
justificantes originales deberan incluir el sello de imputacion (segtn el modelo de referencia
que figura a continuacion), indicando el programa operativo del Fondo Social Europeo que lo
cofinancia (P.O.: “Lucha contra la Discriminacion’) y si el importe del justificante se imputa
total o parcialmente. En este Gltimo caso se indicara ademas la cuantia exacta del coste de la

operacion que resulte cofinanciado.

FSE

P.O.: Lucha Contra la Discriminacion

Programa:

Importe imputado:

6 — CUSTODIA DE DOCUMENTACION. Toda la documentacion relativa a los
programas deberd conservarse por un periodo de 3 afios a partir del cierre del Programa
Operativo (Programa Operativo de Lucha contra la Discriminacion, 2007-2013). Se incluye
Anexo VIII relativo a la documentacion que debera estar disponible en las entidades en caso de

visitas de verificacién o auditorias.

NOTA IMPORTANTE: Teniendo en cuenta todas las fechas (Finalizacién inicial: 2013; Prorroga 2
afios hasta 2015; Plazo para cierre: 2016/17), el plazo de conservacién de documentos se puede extender
aproximadamente hasta: 2020/2021.

7 — CONTABILIDAD SEPARADA. Las entidades deberan tener un sistema de

contabilidad separada o codigo contable adecuado respecto a las transacciones relacionadas
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con el programa subvencionado. Deberdn adjuntarse en la justificacion final las cuentas del

mayor correspondientes al ingreso de la subvencion y a los gastos imputados a la misma.

Asimismo, se incluird justificante bancario del ingreso de la subvencién.

8 — COMPENSACIONES DE IMPORTES DE PARTIDAS AUTORIZADAS. Dentro
de cada programa, se admitirdn compensaciones entre los importes aprobados para cada partida
de gasto y para cada localizacion, siempre que ninguna de las cuantias resultantes exceda del

10% més de las aprobadas; asi como que las desviaciones no afecten a la limitacion establecida

para la partida de “Dietas y gastos de viaje” (en principio, 3% del importe de la subvencién

concedida al programa).
4.2. TIPOLOGIA DE GASTOS Y DOCUMENTACION ESPECIFICA.

Respecto a la tipologia de gastos subvencionables y requisitos formales de justificacion

de programas cofinanciados por Fondo Social Europeo, se seguiran las siguientes instrucciones:
4.2.1. GASTOS DE PERSONAL.

1 — DEBIDA VINCULACION CON EL PROGRAMA. Sélo podran imputarse a la
subvencién las retribuciones devengadas por la actividad desarrollada en los respectivos

programas.

En esta partida se podran incluir los gastos derivados del pago de las retribuciones y de
las correspondientes cuotas de cotizacion a la Seguridad Social a cargo de la entidad, relativos al

personal de ésta con contrato laboral (vinculado por el mismo al programa o mediante

notificacion al trabajador/a de dicha vinculacion, indicando su duracion y jornada), asi como las

retribuciones del personal ajeno a la entidad con contrato de arrendamiento de servicios 0 gque

realice una colaboracién esporadica.

El contrato de arrendamiento de servicio s6lo se admitira en casos excepcionales y
cuando no resulte posible o adecuado el desarrollo de las actividades concretas de que se trate
por el personal de la entidad, sujeto a la normativa laboral vigente. Se refiere, por ejemplo, a
profesionales liberales colegiados y dados de alta en el Impuesto de Actividades Econdémicas y
que no estén, por otro lado, sujetos a un horario fijo. EI contrato de arrendamiento de servicios

no podra tener una duracion ilimitada y deberé determinar el servicio a prestar gue sea objeto de

dicho contrato, asi como el precio que la entidad tenga que abonar, teniendo en cuenta las tarifas

corporativas que correspondan en el caso de profesionales liberales.
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Se incluyen gastos derivados de colaboraciones esporadicas prestadas por
profesionales, entendiendo éstas como una participacion puntual en la realizacién de alguna de
las actividades del programa, tales como conferencias y charlas. Para las colaboraciones

esporadicas no sera necesario firmar un contrato, s6lo se necesita la factura o minuta

justificativa de la actividad realizada.

2 — IMPORTE. Las retribuciones del personal laboral adscrito al cumplimiento del
programa subvencionado, Unicamente podran ser objeto de subvencion hasta el importe de las
retribuciones fijadas para los correspondientes grupos profesionales en el Il Convenio
Colectivo Unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado, publicado el
12/11/2009 (BOE n.° 273), mediante Resolucion de la Direccion General de Trabajo, de 3 de

noviembre de 2009.

La cifra debera incluir todas las contribuciones habituales pagadas por el/la empleador/a

(salario bruto, pagas extras, vacaciones, etc.), pero se atendera a lo siguiente:

a) Los impuestos, tasas o0 cargas (impuestos directos y cotizaciones
sociales sobre los sueldos), solo constituiran gastos subvencionables cuando hayan sido

realmente sufragados por el/la beneficiario/a final de la subvencion.

b) Las indemnizaciones por finalizacion de contrato s6lo seran
financiables si las cantidades y condiciones estan claramente expresadas en los contratos de
trabajo temporales y siempre que correspondan proporcionalmente a los periodos de ejecucion

del programa.

3 — CONCEPTOS EXCLUIDOS: No seran subvencionables las primas, incentivos o

planes de participacion en beneficios, ni los complementos por bajas médicas.

Tampoco podran incluirse en este concepto, los gastos originados por los miembros
de la Juntas Directivas o Consejos de Direccion de las entidades, derivados del desarrollo de esa

funcion.

No estan comprendidos entre los gastos a subvencionar las gratificaciones a personal

voluntario.

4 - DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA: Los gastos de personal se justificaran
presentando la documentacion que se indica y se cumplimentara por cada uno de los programas

el “Anexo I-Relacion de gastos de personal contratado™ y/o el “Anexo Il-Relacién de gastos
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del personal contratado en régimen de arrendamiento de servicios y colaboraciones

esporadicas”.

o Justificantes para personal con contrato laboral:

*

*

Original o copia del contrato laboral debidamente compulsado (afiadiendo,
en su caso, notificacion al/a la trabajador/a de la vinculacion al programa,

que indique la duracién y jornada de la misma).

Recibos de las néminas en original, cumplimentados de acuerdo con la
Orden de 27 de diciembre de 1994, del Ministerio de Trabajo (debe constar
nombre, apellidos y NIF del/de la trabajador/a, categoria profesional, nimero
de afiliacion a la Seguridad Social, antigiiedad, conceptos retributivos, firma

del trabajador, firma y sello de la empresa, etc.).

Boletines acreditativos de las cotizaciones a la Seguridad Social (TC1 y
TC2).

Original o copia compulsada de los impresos 111 y 190 de ingreso de
retenciones del I.R.P.F., con la relacién anual de perceptores/as (destacando

el personal imputado).

Documento que demuestre el pago efectivo de los gastos justificados.

o0 Justificantes para arrendamientos de servicios.

*

Original o copia del contrato de arrendamiento del servicio, debidamente
compulsada en su caso, que contenga al menos la categoria profesional, el
periodo de prestacion de servicios y las horas de intervencion en el

programa, asi como las funciones a realizar.

Recibo original de la cantidad devengada por la prestacion del servicio,
incluyendo nombre y apellidos, NIF del/a trabajador/a, fecha y periodo de

liquidacion, retencion por IRPF y aplicacion de 1VA, cuando proceda.
Copia del Alta en el Impuesto sobre Actividades Econémicas, en su caso.

Original o copia compulsada de los Impresos 111 y 190 de ingreso por
retenciones de I.R.P.F., con la relacion anual de perceptores/as (destacando

el personal imputado).
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* Documento que demuestre el pago efectivo de los gastos justificados.
o Justificantes para colaboraciones esporadicas.

* Recibo original de la cantidad devengada, fechado y firmado por el/la
perceptor/a, en el que debe figurar: nombre, apellidos y NIF del/de la
perceptor/a; categoria profesional, colaboracion prestada y periodo de tiempo
devengado; importe total y retencién efectuada a cargo del Impuesto sobre la

Renta de las Personas Fisicas y aplicacion del VA, cuando proceda.

* Original o copia compulsada de los Impresos 111 y 190 de ingreso por
retenciones de I.R.P.F., con la relacion anual de perceptores/as (destacando

el personal imputado).
* Documento que demuestre el pago efectivo de los gastos justificados.
o Justificantes para personal voluntario.

* Se deben presentar la pdliza y el recibo correspondiente del seguro de
accidentes, enfermedad y de responsabilidad civil, suscrita por la entidad
a favor del personal voluntario que participa en los programas
subvencionados, acompafiada de la relacién nominal, con n.° del DNI o NIE

de este personal.
* Documento gque demuestre el pago efectivo de los gastos justificados.

NOTA: Aunque no seran subvencionables sus gastos en concepto de

retribucion, gratificacion, etc., si lo son los gastos ocasionados por el

ejercicio de su actividad voluntaria, conforme a la Ley de Voluntariado, de

15 de enero de 1996, asi como los gastos correspondientes a su

aseguramiento obligatorio. Estos gastos se incluiran en las relaciones de

“Gastos de Actividades y Mantenimiento” y/o de “Liquidaciones de Dietas

y Gastos de Viaje”, segun proceda.
4.2.2. GASTOS DE ACTIVIDADES Y MANTENIMIENTO.

Se incluyen en esta partida los gastos necesarios para la realizacion del programa

subvencionado (articulos de consumo, suministros, servicios generales, alquiler de inmuebles,
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actividades subcontratadas...), tanto producidos en el desarrollo de la actividad, como en el

mantenimiento del local donde ésta se realiza.

No serén imputables los gastos de inversion. Tampoco serdn imputables a la

subvencién los gastos de comida/s o celebraciones, salvo autorizacion expresa previa.

ALQUILER DE BIENES INMUEBLES.

Para la realizacion de cursos, talleres, jornadas y similares, se podran arrendar locales,
(incluyendo equipos y/o mobiliario) por el tiempo necesario para su desarrollo. En estos

supuestos, se motivara la necesidad de los citados arrendamientos. Se adjuntara:

* Original o copia compulsada del contrato;

x factura/s y justificantes de pago;

Xy, ensu caso, impresos 115y 180 de ingreso de retenciones.
SUBCONTRATACIONES.

(Articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y 15 de la Orden
ESS/1423/2012 de 29 de junio)

Por razon de la naturaleza de las actividades que integran el programa, se podréa
autorizar a la entidad beneficiaria la subcontratacion parcial por un maximo 50% del importe de
la actividad subvencionada, computado aislada o conjuntamente, siempre que su objeto no

constituya el contenido esencial de dicha actividad y aporte valor afiadido.

En su caso, la resolucion de concesion podra autorizar las subcontrataciones previstas

en la solicitud de subvencion, habiéndose aportado:

* Documentacion acreditativa de la especializacion de la entidad subcontratada en la
materia objeto de contratacion y de estar al corriente de sus obligaciones tributarias

y con la Seguridad Social.

* Declaracion del representante legal de la entidad subcontratada de que en ésta no
concurre ninguna de las causas de prohibicion de la subcontratacion previstas en el
apartado 7 del articulo 29 de la Ley 38/2003.

Cuando la subcontratacion no se hubiese previsto en la solicitud, se podra pedir
autorizacion de la Direccion General de Migraciones hasta 60 dias naturales antes de la

finalizacion del plazo de ejecucion aportando la documentacién indicada arriba.
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Para la justificacion de la subcontratacion debera presentarse, ademas:

* Contrato suscrito por ambas entidades cuando la actividad subcontratada exceda
del 20% del importe concedido y dicho importe sea superior a 60.000 € (apartado 3
del articulo 29 de la Ley 38/2003).

* Los 3 presupuestos que en cumplimiento del articulo 31.3 de la Ley 38/2003 deba
haber solicitado la entidad subvencionada cuando el importe a subcontratar supere
las cuantias establecidas en el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico (Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre) para el contrato

menor.
* Factura/s emitida/s por la entidad subcontratada.
* Documento que acredite el pago efectivo de los gastos justificados.
4.2.3. DIETASY GASTOS DE VIAJE.

Podran justificarse con cargo a este concepto, exclusivamente, las dietas y gastos de

viaje del personal adscrito al programa, incluido el personal voluntario.

1 - CONCEPTOS EXCLUIDOS: No se consideran subvencionables y no se tendran

en cuenta en la justificacidn, los gastos extraordinarios de teléfono, minibar y similares.

2 — IMPORTE: Solamente se admitiran justificantes de esta partida si previamente se

hubiera concedido ayuda para la misma. El importe de esta partida no podra superar el 3% de la

subvencién concedida; salvo que, previa solicitud suficientemente justificada, se autorice un

porcentaje mayor que no podréa ser superior al 7%.

El importe maximo de cada dieta o gasto de viaje, a efectos de justificacion, sera el que

figura a continuacion:

Dietas en territorio nacional

Alojamiento Manutencion Dieta entera
65,97 € 37,40 € 103,37 €

El kilometraje se establece a 0,19 €/Km.
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3 — DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA: Los gastos de viaje y estancia se

justificaran presentando la documentacion que se indica a continuacion. Se cumplimentara el

Anexo V-“Liquidaciéon de dietas y gastos de viaje” por cada uno de los desplazamientos

efectuados con motivo del desarrollo de cada uno de los programas. Ademas, se incluira una

relacion de las liguidaciones presentadas, sirviendo como modelo el Anexo VI-““Relacion de

dietas y gastos de viaje”.

e Desplazamiento:

*

Los gastos de desplazamiento se justificaran mediante los correspondientes

billetes de transporte y facturas de la agencia de viajes, en su caso.

Si el desplazamiento se realiza con coche propio, se indicara matricula del

mismo y se contabilizaran los kilometros recorridos.

En cuanto a gastos de desplazamientos en taxi, documentados mediante
recibo, solamente seran admisibles los que correspondan a los realizados

hasta o desde las estaciones de ferrocarril, autobuses, puertos y aeropuertos,

salvo justificacion por la entidad de la necesidad de su uso en otras
ocasiones. Dichos recibos deberan estar cumplimentados en su totalidad,

indicando el servicio realizado, fecha, importe y nombre del/la usuario/a.

En el caso de que se hayan utilizado los servicios de una agencia de viajes,

se deberan presentar, ademas de la factura de la agencia (en la que se

especifique el nimero de personas y dias de estancia, asi como los conceptos

objeto del gasto: transporte, alojamiento, etc.), las facturas individuales o

colectivas de los correspondientes establecimientos hoteleros o titulos de

transporte utilizados para el mismo fin. Cuando estas facturas sean

colectivas, se presentara también la correspondiente certificacion de la

entidad en la que conste el nombre de los usuarios y su relacion con ésta.

e Alojamiento:

*

Los gastos de alojamiento se justificaran mediante factura expedida por el
correspondiente establecimiento hotelero. En las facturas o recibos deberan
constar los siguientes datos: nudmero, NIF, nombre vy sello del

establecimiento, destinatario/a, importe e IVA, fecha, recibi y firma.
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e Manutencién:

* La manutencién incluye comida y cena. El desayuno como gasto aislado no
se considera gasto subvencionable. Se aportara la factura o recibo

correspondiente.
4.2.4. COSTES INDIRECTOS

Los costes indirectos podran ser subvencionados en base a costes reales incurridos,
soportados por facturas, debiendo ser asignados a prorrata con arreglo a un método justo y

equitativo que debe constar por escrito. En cualquier caso, no superaran el 8% del total de los

costes directos imputables al programa subvencionado (art.20.8 de la Orden ESS/1423/2012).

Tendran la consideracion de costes indirectos aquellos que no pueden vincularse
directamente con una operacion, pero que son necesarios para la realizacion de la actividad
subvencionada. Se incluyen tanto los imputables a varias operaciones (programas), como los
gastos generales de estructura que, sin ser imputables a una actividad concreta, son necesarios

para llevar a cabo la actividad.

Las entidades deberan explicar y justificar el método aplicado en el prorrateo de
los gastos, tanto de los costes indirectos (comunicaciones, suministros, limpieza,
arrendamientos...), como los correspondientes al personal de coordinacién -técnico o
administrativo- en programas que se lleven a cabo en varias localizaciones. EI método aplicado

se presentard junto con la Memoria Adaptada, antes del inicio de la ejecucion del programa

subvencionado.

4.3. CONTENIDO DE LA MEMORIA INTERMEDIA Y FINAL DE
ACTIVIDADES.

Las entidades subvencionadas y cofinanciadas por el FSE deberan presentar, al finalizar
el afio de la ejecucion de las actividades del programa, una Memoria final detallada sobre la
realizacion de las mismas. En todo caso, debera contener la informacion comprendida en el
articulo 10 del Reglamento (CE) n° 1081/20086, es decir:

e Acciones concretas orientadas a incrementar la participacion en el empleo de los

trabajadores migrantes y, asi, reforzar su integracion social.

110



@ SECRETARIA GENERAL |
- | MINISTERIO DE |NM|GRAC|ON Y UNION EUROPEA
i !v *‘ ¥ DE EMPLEO EMIGRACION

b T )
U IHL@ T v SEGURIDAD SOCIAL  DIRECCION GENERAL
L - DE MIGRACIONES

FONDO SOCIAL EUROPEO
Invierte en tu futuro

e Informacion sobre las mejoras que ha supuesto la ejecucién del programa en la situacion
del colectivo inmigrante (mejora de la empleabilidad, incremento de la insercion
laboral, acceso a los servicios publicos, mejora de la convivencia, etc.), explicando las

razones de dichas mejoras.

e Acciones innovadoras, explicando los contenidos y sus resultados, asi como su

divulgacion.
e Medidas de seguimiento y evaluacion, incluidas las dificultades encontradas.
4.3.1. PLAN DE COMUNICACION.
ACTUACIONES DE PUBLICIDAD.

Segun lo dispuesto en la Resolucion de la convocatoria de concesion de subvenciones,

las personas beneficiarias de los programas deberan ser informadas fehacientemente de su

participaciéon en un programa subvencionado por la Direccién General y cofinanciado por el

Fondo Social Europeo.

Las entidades quedan obligadas a dar publicidad de la participacion comunitaria a través
del FSE y a dar difusion de los programas de acuerdo con las directrices de informacion y
publicidad reflejadas en el Reglamento (CE) 1828/2006 de la Comisién, de 8 de diciembre, por

el que se fijan normas de desarrollo para el Reglamento (CE) 1083/2006 del Consejo.

Los logotipos que aparecen en la Resolucion citada habran de incorporarse de forma

visible en las sedes de las Entidades y en todo el material que se utilice para los programas

subvencionados, asi como para la difusion de los mismos.

En la Memoria final se reflejaran todas las medidas adoptadas en materia de

informacién y publicidad, adjuntando copia de todo el material utilizado.

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA BASE DE DATOS PARA
EL PLAN DE COMUNICACION.

Con el fin de facilitar la labor de justificacion de la publicidad efectuada, se detallan
seguidamente la informacion y los indicadores necesarios para el Plan de Comunicacion, y que

se recogeran en un cuadro de la Memoria Final.

A) Datos a consignar.
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J  Entidad.- Nombre de la entidad.

/  Programa.- Titulo del programa correspondiente (facilitar esta informacion

para cada uno de los programas subvencionados y cofinanciados).

J  Region de ejecucién.- Region segun las establecidas por el FSE. Se consignara

también la provincia.

J Descripcion del indicador.- Breve descripcion de las caracteristicas y

contenido de la actividad considerada como indicador.

J  Fecha indicador.- Normalmente la fecha de realizacion de la accién o de la

insercion del anuncio o publicidad en el medio de comunicacion.

J  Importe.- Coste de la actividad. Hay que tener en cuenta que en algunos casos

este coste puede ser nulo (0 €).

B) Descripcién de los indicadores.

v Indicador 1. Actividades y actos publicos.

Se recogeran exclusivamente las conferencias, foros, jornadas o similares que realice la

entidad con el fin de promocionar o publicitar el programa subvencionado por la

Direccion General y cofinanciado por FSE.

So6lo en el caso de que sea posible, se desagregara por sexo el nUmero de personas

asistentes.
v Indicador 2. Acciones de difusidon en medios de comunicacion.

En este epigrafe se recogeran distintos tipos de acciones de difusion realizadas en los
medios (spots en TV, anuncios en prensa, cufias en radio, “banner” en Internet, notas de
prensa en teletipos...), utilizados de forma individual o formando parte de una campafia
publicitaria, con motivo de dar a conocer el programa subvencionado por la Direccién

General y cofinanciado por el FSE.

o En el caso de que se haya publicado una nota de prensa:

= Se harda constar esta nota de prensa y su fecha.
= Si se convirtié en noticia, se hara constar soélo la noticia con su fecha. EI medio
de comunicacion se hara constar en la descripcion.

e Sjsetrata de un anuncio en television retransmitido durante varios dias:
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= Se hard constar la fecha del primer dia.

e Sies unanuncio publicado en varios periédicos:

= El indicador sera anico (un solo anuncio), aunque en la descripcion se haga
mencidn a los distintos periddicos en los que se ha insertado.

v Indicador 3. Publicaciones realizadas.

Se recogera cualquier tipo de publicaciones editadas (en soporte papel o electrénico:
libros, folletos, revistas, CD, DVD, videos...), dirigidas a la ciudadania con la finalidad
de dar a conocer el programa subvencionado por la Direccion General y cofinanciado
por el FSE.

Se hara constar el tanto por ciento de publicaciones distribuidas en relacion con el

nimero de publicaciones editadas.
v Indicador 4. Informacion a través de paginas web.

Se recogera la pagina web de la Entidad, siempre y cuando se dé informacion del
programa subvencionado por la Direccion General y cofinanciado por el FSE y

contenga los logotipos y la publicidad correspondiente.
V Indicador 5. Soportes publicitarios.

Se recogeran los distintos soportes utilizados con fines publicitarios (carteles, placas,
expositores, stands y/o vallas), con la finalidad de dar a conocer el programa

subvencionado por la Direccion General y cofinanciado por el FSE.

Se incluiran también los boligrafos, carpetas, cuadernos, libretas y cualquier objeto de

merchandising en general.
V Indicador 6. Diplomas entregados.

Diplomas emitidos a los participantes en cursos, en el seno de los programas

subvencionados por la Direccion General y cofinanciados por FSE.
/ Indicador 7. Redes de informacion y publicidad.

Recogera las redes creadas en las que participa la entidad, que permiten garantizar el
intercambio de buenas practicas y de experiencias en materia de informacion y

publicidad.
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IMPORTANTE.- Se recogera un solo indicador por cada actividad; por ejemplo, si se han
realizado 3 actos de promocidn, se recogera un indicador con su respectiva informacion por
cada acto, o si se han realizado 2 folletos diferentes, se recogeran también por separado. Se

agregaran cuantas filas sean necesarias por cada tipo de indicador.

44. TIPOS DE PROGRAMAS.

4.4.1. PROGRAMAS DE EMPLEDO.

Itinerarios integrados de insercion laboral, individualizados.

Las intervenciones a realizar partiran metodol6gicamente de la definicion de itinerarios
integrados e individualizados de insercion laboral. A este respecto, se hace hincapié en la

necesidad de que recojan actuaciones que sean realmente de caracter completo y personalizado.

Los programas de continuidad subvencionados para realizar itinerarios integrados de
insercion laboral deberdn garantizar la continuidad en la realizacion de las actividades de los
mismos y su seguimiento. En las diferentes fases de dichos itinerarios, se contemplaran los
aspectos personales y laborales de las personas destinatarias de las actuaciones, tratando de
descubrir y potenciar las posibilidades de cada participante, poniendo a su alcance la formacion
mas adecuada desde un enfoque individualizado, orientada a su acceso y/o mantenimiento en el

mercado laboral.
Los itinerarios integrados de insercion laboral contemplaran las siguientes actuaciones:
a) Diagnostico.

Se llevara a cabo una entrevista personalizada con el fin de detectar las necesidades de

cada usuario, mediante la elaboracion de su perfil profesional, y asi poder ofrecerle la ayuda que

precise para su mejor integracion en el mercado laboral.
b) Preformacion.

Se realizaran acciones formativas e informativas orientadas a:

a. Aprendizaje del idioma como medio para acceder al mercado de trabajo y para

integrarse en la sociedad de acogida.

b. Formacion previa en habilidades sociales y alfabetizacion digital.
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c. Técnicas de busqueda de empleo y adquisicion de conocimientos basicos sobre los

derechos y deberes en el &mbito de la legislacion laboral y de extranjeria.
c) Orientacion sociolaboral.

Incluird actividades de asesoramiento y orientacién en:

d. Habilidades y estrategias para la busqueda efectiva de empleo.
e. Bolsa de empleo y acciones de intermediacion laboral.
d) Formacion Profesional Ocupacional.

La Formacioén Profesional se considerara el medio més eficaz para obtener formacion

especifica en las areas laborales mas demandadas y poder conseguir empleo en las mismas

condiciones que los esparioles.
e) Apoyo al autoempleo.

Se proporcionara a las personas emprendedoras informacion, formacion y

asesoramiento en autoempleo, sobre sus proyectos.

f) Medidas de acompafiamiento socio-pedagogico.

A fin de cumplir los objetivos marcados y que las personas inmigrantes puedan recibir
una formacion y apoyo en el acceso al empleo adecuados, es fundamental la mejora de las

condiciones de vida de aquellas personas que estan en condiciones mas precarias.

Por ello se considerara, excepcionalmente y previo informe social, la posibilidad de

proporcionar ayudas econémicas (para cobertura de necesidades basicas, pago de transporte y

ayudas de guarderias), en los casos de mayor vulnerabilidad social en los que la carencia de
éstas pueda ser un impedimento para la integracion de las personas beneficiarias en el mercado

laboral.
g) Seguimiento de los itinerarios.

El seguimiento de los itinerarios se realizara a través de la aplicacion informatica I13L.
Seran exclusivamente los datos grabados en esta aplicacion los que computaran a efectos de

cumplimiento de los programas.

Las Entidades deberan recabar en cada uno de los cursos y/o talleres que realicen un

listado de alumnos gque incluya la firma de asistencia diaria. Estos listados, asi como los
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contratos de trabajo conseguidos a través del Programa, seran custodiados por la Entidad y

podran ser requeridos en cualquier momento.

Asimismo, las Entidades deberan presentar, junto con la Memoria final, una muestra

escaneada de estos listados por cada uno de los cursos y/o talleres realizados.

Programas de trabajo por cuenta propia (autoempleo).

A través de estos programas de autoempleo se facilitard apoyo a las personas
emprendedoras proporcionandoles informacion, asesoramiento, formacién, acompafiamiento y

tutoria adecuados, adoptando la metodologia de itinerarios individuales de insercion.
a. Diagnostico.

Se llevara a cabo una entrevista personalizada con el fin de detectar las necesidades de

cada usuario, mediante la elaboracion de su perfil profesional, y asi poder ofrecerle la ayuda que

precise para su mejor integracion en el mercado laboral.
b. Preformacion.

Se realizaran acciones formativas e informativas orientadas a:

f. Aprendizaje del idioma.

g. Habilidades sociales.

h. Alfabetizacion digital.

i. Informacion general sobre creacion de empresas.
c. Asesoria.

Estudio, asesoramiento y acompafiamiento respecto a la viabilidad del negocio a

emprender y el contenido del plan de empresa.
d. Formacion Profesional.

La Formacién Profesional se considera el medio mas eficaz para formar al alumnado en

todas las fases de desarrollo de su proyecto empresarial: elaboracion de planes de empresa,
estudios de mercado, analisis de viabilidad del plan de empresa, planificacion econémica y

financiera, etc.

e. Proyecto empresarial.

116



@ SECRETARIA GENERAL
DE INMIGRACION Y

] =  MINISTERIO UNION EUROPEA
f“’.' ﬁ":* l"'-:: DE EMPLEO EMIGRAC,ION FONDO SOCIAL EUROPEO
;r.*. I”L@ -9 Y SEGURIDAD SOCIAL B:ERII\EA(IZ(SFSEISEEERAL Invierte en tu futuro

Comprendiendo la elaboracion del plan de empresa, asesoramiento y apoyo en la

busqueda de financiacion y puesta en marcha del negocio.
f. Medidas de acompafiamiento socio-pedagogico.

De forma sumamente excepcional y previo informe social, cabria la posibilidad de

proporcionar ayudas econémicas (para cobertura de necesidades basicas, pago de transporte y

ayudas de guarderias), en los casos de mayor vulnerabilidad social en los que la carencia de

éstas pueda ser un impedimento para la finalizacion positiva del itinerario.

g. Insercion.

Permitira conocer el estado del proyecto al finalizar la actuacion (cumplido o fallido).

h. Seguimiento.

Se mantendra un seguimiento y apoyo periddico que permita conocer a los 6 meses la

situacion real de la persona inmigrante en el ambito laboral.

Con el fin de facilitar todas estas actuaciones, hay disponible en la aplicacion
informatica I3L, un modulo especifico para este tipo de programas, en el que se hagan constar

todas las actividades desarrolladas con cada persona beneficiaria.

Las Entidades deberan recabar, en cada uno de los cursos y/o talleres que realicen, un

listado de alumnos que incluya la firma de asistencia diaria. Estos listados seran custodiados por

la Entidad y podran ser requeridos en cualquier momento.

Asi mismo, las Entidades deberan presentar, junto con la Memoria final, una muestra

escaneada de estos listados por cada uno de los cursos y/o talleres realizados.

4.4.2. PROGRAMAS DE SISTEMAS DE CALIDAD Y FORMACION, Y DE
PERFECCIONAMIENTO DE PROFESIONALES Y VOLUNTARIOS.

Dadas las caracteristicas de los programas de formacion, se admitiran como gastos de

actividad:

a. El alojamiento y la manutencion de los/as alumnos/as, cuando sea necesario, pero no los

gastos de desplazamiento.

b. Los desplazamientos, alojamiento y manutencién del profesorado y voluntariado que ejerza

funciones docentes.
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No obstante, para la justificacion de estos gastos se observara lo dispuesto en el

apartado “Dietas y gastos de viaje” de este Manual, aunque la partida en la que deben

imputarse es la de “Actividades”’.

Se valorara positivamente que la participacion en los cursos de formacion de

personal ajeno a la Entidad organizadora de la/s actividad/es formativa/s represente un

60% o0 mas del total de las personas asistentes.

Junto con la Memoria intermedia y la Memoria final de actividades, se presentara la

siguiente informacion relativa a cada una de las acciones formativas de este tipo de programas:

a.

Listados de personas asistentes que incluyan firmas de asistencia diaria. Se indicara la

Entidad en la que trabaje cada una de ellas.

Listado de personal docente con indicacion del cargo y organizacién a la que

representan, en su caso.

Listado del material didactico utilizado.

Los siguientes indicadores relativos a los asistentes a los cursos: tramos de edad,

personas beneficiarias por nivel educativo y situacion en el mercado laboral.

Tramos de edad

<25

25-54

>b4

H M

Personas beneficiarias
segun su nivel educativo

Hombres

Mujeres

Total

Ensefianza primaria y primer
ciclo de secundaria

Segundo ciclo de educacién
secundaria

Ensefanza post-secundaria
no terciaria®

Primer y segundo ciclo de
educacion terciaria®

Total:
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Cursos no universitarios como los denominados: Técnicos Especialistas.

Programas de nivel universitario o con titulacién de Tecnicos Superiores (ciclo formativo
superior de FP y artes plasticas y disefio en centros de formacion profesional y escuelas

de arte).
Situacion en el mercado laboral Hombres | Mujeres Total
Cuenta propia
Personas Contrato fijo
empleadas
Contrato temporal

Personas desempleadas

Personas desempleadas de larga
duracion®

Personas inactivas en formacion

Total:

T Mujeres y hombres sin trabajo durante 12 meses de los 16 anteriores; En el caso de menores
de 25, se consideraran 6 meses sobre los 8 anteriores.

4.4.3. PROGRAMAS DE SENSIBILIZACION Y PROMOCION DE LA
IGUALDAD DE TRATO Y NO DISCRIMINACION EN EL AMBITO
LABORAL.

Cuando las actividades de estos programas consistan en la realizacion de seminarios,
cursos o jornadas, se tendra en cuenta todo lo indicado en el apartado anterior de las presentes

instrucciones para los programas de formacion.

En el caso de campafias de sensibilizacién, se presentard ademas un listado de los

medios de comunicacién y fechas en los gue hayan aparecido, junto con las Memorias de

actividades intermedia y final.
45. APLICACION DE LOS OBJETIVOS TRANSVERSALES.

4.5.1. INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO.

El articulo 16 del Reglamento (CE) n.° 1083/2006 del Consejo, sobre Disposiciones
generales, establece que los Estados miembros y la Comision velaran por promover la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres y la integracion de las cuestiones de género en la

ejecucion de los Fondos. Asimismo, el articulo 2.2 del Reglamento (CE) n.° 1081/2006, sobre el
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Fondo Social Europeo, dispone entre las prioridades y objetivos de la Comunidad, el fomento de

dicha igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

En cumplimiento de estas disposiciones, en las Memorias de actividades deberan
constar suficientemente detalladas las medidas llevadas a cabo para integrar la perspectiva de
género, asi como toda medida encaminada a promover la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, de acuerdo con la informacion exigida en el articulo 10 del Reglamento
(CE) n.° 1081/2006.

Se incluira un analisis comparativo de la coherencia de las actividades ejecutadas, desde
la situacion de partida y los objetivos previstos, respecto a la reduccion de desigualdades por
razén de género. Comprenderd las actuaciones realizadas, tanto si se trata de medidas
especificas de fomento de la igualdad (dirigidas s6lo a mujeres), como si son medidas

transversales (cumplimiento del principio de igualdad en todas las actividades).

En la direccion de Internet de la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo
(http://www.mtin.es/uafse/es/publicaciones/index_detalle.html), se podran consultar y/o

descargar los siguientes documentos:

a. La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el proximo periodo

de programacion del Fondo Social Europeo (2007-2013).

b. El principio de Igualdad de Género para los nuevos programas del FSE (2007-
2013).

En la direccion del Instituto de la Mujer (http://www.inmujer.es), se puede acceder a
diverso material como el proporcionado por la ““Red de politicas de igualdad en los Fondos
Estructurales y Fondo de Cohesion 2007-2013”. En el apartado “Guias y Herramientas

Metodolégicas™ se pueden encontrar documentos de interés como:

C. ¢ Qué informacion sobre igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
deben recoger los informes anuales de ejecucion sobre los programas operativos?

Orientaciones para los informes anuales del FSE.

d. Documentacién y herramientas para la integracion efectiva de la igualdad de

oportunidades entre mujeres y hombres en las intervenciones de los Fondos.

e. Estrategia para la igualdad entre mujeres y hombres 2010-2015.
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En el &mbito de la citada Red se ha instituido una asistencia técnica a la que se puede

recurrir para recibir informacion, aclaraciones sobre dudas en materia de género, etc.

4.5.2. FOMENTO DE LA NO DISCRIMINACION Y LA INCLUSION SOCIAL.

La igualdad de trato y el principio de no discriminacion es uno de los pilares bésicos
que por su caracter transversal debe tenerse presente en la definicion de las actividades y

programas que se lleven a cabo.

En la direccion de Internet: http://www.redinclusionsocial.es/documentos, la Red de
Inclusion Social cuenta con estadisticas, documentos y bibliografia sobre inclusion social que se

puede consultar y/o descargar.
4.5.3. IMPULSO Y TRANSFERENCIA DE ACCIONES INNOVADORAS.

El Programa Operativo Lucha contra la Discriminacion considera de especial interés
las acciones de innovacion social que aportan respuestas favorables a la integracion social y
laboral. Por tanto, se incluiran las medidas implantadas que hayan tenido buenos resultados en
el desarrollo de los programas: proyectos piloto y su difusion a través de materiales y

publicaciones; contenidos y metodologias en insercion e intermediacién laboral.
454, FOMENTO DE LAS NTIC.

Como prioridad transversal, el P.O. potencia el uso de las Nuevas Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion (NTIC), vinculadas a la formacién y su utilizacién por las
personas beneficiarias, por cuanto suponen una via de calidad para su inclusion en el mercado

laboral, asi como un medio de acercamiento a redes sociales, y acceso a informacion en general.
4.5.5. FOMENTO DEL CUIDADO Y RESPETO AL MEDIO AMBIENTE.

En el desempefio de las funciones que tiene encomendadas, el FSE apoyara las
prioridades de la Union Europea, entre otras, propiciar un desarrollo sostenible. Asi, el articulo
17 del Reglamento (CE) 1083/2006 sefiala que los objetivos de los fondos se perseguiran en el

marco de un desarrollo sostenible y del fomento de la proteccion y mejora del medio ambiente.

Por tanto, se aplicardn modulos formativos sobre el cuidado y la proteccion

medioambiental en cada una de las acciones formativas impartidas a las personas beneficiarias,
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de forma que se contribuya a su sensibilizacion sobre la promocidn, la proteccion y la mejora

del medio ambiente.

Igualmente, se pondran en préactica criterios de buena gestion de residuos y calidad

medioambiental en las propias entidades, tales como el reciclaje de aquellos.

A este respecto facilitaran los datos del siguiente cuadro:

Modulo Total
Localidad sensibilizaciéon Hombres Mujeres ersonas
medioambiental P

En relacién con el medio ambiente, esta a disposicion de aquellas entidades que, por no
ser de continuidad, aun no lo tengan, un CD facilitado por la UAFSE, que contiene un médulo

de sensibilizacion ambiental.

Asimismo, en la siguiente direccion de Internet:
http://www.marm.es/es/ministerio/servicios-generales/publicaciones/, se encuentra disponible

diversa informacion de interés.
4.5.6. APLICACION DEL PARTENARIADO.

En el desarrollo de este principio, se estableceran vias de cooperacién en el marco de
este P.O., para la realizacion de los distintos programas. Se tendra en cuenta la participacion de
todos los actores sociales implicados, tanto publicos como privados, dando cabida, de esta

manera, a las distintas asociaciones, organizaciones no gubernamentales y demas instituciones.
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4.6. MODELOS DE MEMORIAS
(PROGRAMAS DE FONDO SOCIAL EUROPEO)
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4.6. MODELOS DE MEMORIAS.

Dentro de la obligacion que tienen las entidades y organizaciones beneficiarias de las
subvenciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, de someterse a actuaciones de
comprobacién, seguimiento, evaluacion y control financiero de la aplicacion de la subvencion,
deberan presentar una serie de memorias que habran de adaptarse a los modelos que se exponen
a continuacion:

4.6.1. MEMORIA ADAPTADA DE LOS PROGRAMAS COFINANCIADOS POR EL

FONDO SOCIAL EUROPEO.

4.6.2. MEMORIA DE ACTIVIDADES (INTERMEDIA O FINAL) DE LOS
PROGRAMAS COFINANCIADOS POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO.
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MEMORIA ADAPTADA
DE LOS PROGRAMAS COFINANCIADOS POR
EL FONDO SOCIAL EUROPEO
CONVOCATORIA 2012 — EJECUCION 2013

125



Se redactara una memoria por cada programa subvencionado, de acuerdo

con el siguiente esquema:
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1. NOMBRE DE LA ENTIDAD.
2.  DENOMINACION DEL PROGRAMA.,
3. PRIORIDAD, SEGUN ANEXO A DE LA CONVOCATORIA.

HiNIN

4.

5.

(*)-Marque con una X donde proceda.
B1.- Empleo.

B2.- Incorporacion de sistemas de calidad, formacién y perfeccionamiento.

B3.- Sensibilizacién y promocioén de la igualdad de trato y no discriminacion laboral.

INFORMACION FINANCIERA.

4.1. Financiacion INICIAL SOLICITADA €
para el programa (en euros):

4.2. Financiacion TOTAL CONCEDIDA al €
programa (en euros):

DESCRIPCION Y CALENDARIO DETALLADO DEL PROGRAMA.

a. Descripcion del contenido del programa y metodologia de la
intervencion.
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b. Objetivos operativos que se pretenden alcanzar. |

c. Beneficiarios/as.

C.

NUmero previsto de personas beneficiarias (a las que se dirige el programa),

desagregado por sexo.

d.

Criterio para la seleccion.
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fin).

d. Actividades que

incluye el programa subvencionado y su
calendario detallado previsto (con mencion de fecha de inicio vy

e. Indicadores que se utilizardn para medir los resultados del

programa.
Objetivos Indicadores Resultados esperados

44, 45.

46. 47.

48. 49.

50. 51.

52. 53.

54, 55.
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57.

6.

PREVISION DE SUBCONTRATACION CON TERCEROS.

(*)-Se debe indicar la causa que motiva la subcontratacion de tareas del programa.

- Tareas que se propone subcontratar, cuando se trate de alguna de las
actividades que constituye parte del contenido del proyecto.

- Coste total de las tareas que se propone subcontratar.

- Nombre de la/s empresa/s a subcontratar.
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7. APLICACION DE LOS OBJETIVOS TRANSVERSALES DEL FONDO
SOCIAL EUROPEOQ.

a. Integracién de la perspectiva de género y medidas para promover
la igualdad de género.

(1)- Habra de incluirse una valoracion sobre el impacto de género en el territorio, analizando
el efecto positivo de las actuaciones, incluyendo los indicadores pertinentes. Asimismo, se
haran constar las actuaciones concretas para: el fomento de la igualdad, las actuaciones
dirigidas exclusivamente a mujeres para compensar la situacion de desigualdad; y las
medidas transversales.

(2)- Las actuaciones habran de agruparse por regiones, con indicacion de la Comunidad
Auténoma y la provincia donde se hayan realizado.

\ b. Fomento de la no discriminacion y la inclusion social.

(1)- Se sefalaran en este apartado la inclusién, dentro de las actuaciones, de contenidos que
fomenten la no discriminacion, la igualdad de trato, la interculturalidad y la diversidad.

(2)- Las actuaciones habran de agruparse por regiones, con indicacion de la Comunidad
Auténoma y la provincia donde se hayan realizado.
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c. Acciones innovadoras con exposicion de los temas, sus
resultados, su divulgacion y generalizacion.

(1)- Se recogeran las medidas, acciones innovadoras y proyectos piloto, asi como sus

contenidos, metodologia y materiales que se utilizan para su difusion.
(2)- Las actuaciones habran de agruparse por regiones, con indicacion de la Comunidad

Auténoma y la provincia donde se hayan realizado.

d. Fomento de las nuevas tecnologias de la informacion vy
comunicacion (NTIC).

(1)- Se hara constar qué nuevas tecnologias se utilizan para la formacion, el acceso a la
informacién y el acercamiento a las redes sociales de las personas beneficiarias.
(2)- Las actuaciones habran de agruparse por regiones, con indicacion de la Comunidad

Auténoma y la provincia donde se hayan realizado.
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\ e. Fomento del cuidado y respeto del medio ambiente.

(1)- Por un lado, se relacionardn los modulos formativos sobre cuidado y proteccion
medioambiental impartidos a las personas beneficiarias del programa, con inclusién de un
resumen de su contenido y el nimero de horas invertidas; por otro lado, se habran de indicar
los criterios de gestion de residuos y calidad medioambiental de la propia entidad.

(2)- Las actuaciones habran de agruparse por regiones, con indicacion de la Comunidad
Auténoma y la provincia donde se hayan realizado.

\ f. Aplicacion del partenariado.

(1)- En este apartado habra de hacerse constar, en su caso, si se van a establecer redes,
plataformas, asociaciones, etc., para el intercambio y fomento de nuevos enfoques y
planteamientos. En tal caso, también habran de relacionarse los distintos actores sociales
implicados.

(2)- Las actuaciones habran de agruparse por regiones, con indicacion de la Comunidad
Auténoma y la provincia donde se hayan realizado.
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8. INFORMACION Y PUBLICIDAD.

a) Medidas a adoptar en materia de informacién y publicidad sobre
el Programa Operativo.

(1)- Se relacionaran todas las acciones a emprender para dar a conocer el proyecto y su
cofinanciacion dentro del programa operativo que corresponda al Fondo Social Europeo.

(2)- Las actuaciones habran de agruparse por regiones, con indicacion de la Comunidad
Auténoma y la provincia donde se hayan realizado.

\ b) Plan de Comunicacion.

(1)- En el cuadro se relacionaran los indicadores correspondientes a las actuaciones
previstas en cuestiéon de publicidad, sin que ello suponga tener que rellenar todos los campos
ni dar valores definitivos.

*Cumplimentar el cuadro Excel adjunto (8.b Plan de Comunicacion).
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Entidad Programa Regidn ejecucion

Tipo Actividad Indicador realizacion Descripcion Eje(cyl"';ién Indicador resultado a Ejlecuc’i;)'ln (Nlu) T Fecha Importe

01 Actividades y actos publicos N° de asistentes

02 Acciones de difusion \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

03 Publicaciones realizadas % publicaciones dlStI’IbUIdaS4

N° puntos de distribucion

04 Paginas web NO de visitas |

05 Soportes publicitarios A

06 Diplomas entregados % de diplomas entreq_dos

. ” . N reuniones
07 Redes de informacion y publicidad N° asistentes I )

9. PRESUPUESTO.

*Cumplimentar los cuadros Excel adjuntos (9.a Presupuesto y 9.b Costes
indirectos).

9.a Presupuesto
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[ iciari . Im subv. Financ. Otras
Objetivo FSE (/:fur?::c;ﬁwa: Provincia B:”Ef'c'ar,\'/?s Partidas Gasto ’;A"gf(ss s | e, | TOTAL
Personal
Huelva Agtividades
Dietas
Total 0,00 €]
Personal
Sevilla Agtividades
Dietas
Total 0,00 €]
Personal
. Actividades
Cordoba Dictas
Total 0,00 €]
Personal
Jaén Actividades
Dietas
Total 0,00 €]
Andalucia Personal
P Actividades
Cadiz Dietas
Total 0,00 €]
Personal
. Actividades
Malaga Dietas
Total 0,00 €]
Personal
Actividades
Granada Dictas
Total 0,00 €]
Personal
Almeria Agtividades
Dietas
Total 0,00 €]
Total Andalucia 0.00 £
Personal
. Actividades
Guadalajara Dictas
Total 0,00 €]
Personal
Actividades
. Toledo Dietas
Convergencia Total 0,00 €
Personal
c Actividades
C-La Mancha uenca Dietas
Total 0,00 €]
Personal
. Actividades
Ciudad Real Dietas
Total 0,00 €]
Personal
Actividades
Albacete Dietas
Total 0,00 €]
Total C-La Mancha 0,00 €]
Personal
. Actividades
Céceres Dietas
Total 0,00 €]
Extremadura Personal
Badajoz Actividades
Dietas
Total 0,00 €]
Total Extremadura 0.00 €]
Personal
o Actividades
A Corufia Diotas
Total 0,00 €]
Personal
Actividades
Luge Dietas
Total 0,00 €]
Galicia Personal
Actividades
Ourense Dictas
Total 0,00 €]
Personal
Actividades
Pontevedra Dictas
Total 0,00 €]
Total Galicia 0,00 €]
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Personal
. Asturias Actividades
Asturias Dietas
Total Asturias 0,00 €
Personal
i Murcia Actividades
Murcia Dietas
- . Total Murcia 0,00 €
Transitorias Convergencia Toreonal
Ceuta Actividades
Ceuta Dietas
Total Ceuta 0,00 €
Personal
. Melilla Actividades
Melilla Dietas
Total Melilla 0.00 €
Personal
Le6n Actividades
Dietas
Total 0,00 €}
Personal
Zamora Agtividades
Dietas
Total 0,00 €}
Personal
Salamanca A‘ctividades
Dietas
Total 0,00 €}
Personal
palencia A‘ctividades
Dietas
Total 0,00 €}
Personal
. Actividades
C-Lebn Valladolid Dietas
Total 0,00 €}
Personal
P Actividades
Avila Dietas
Total 0,00 €}
Personal
Burgos A‘ctividades
Dietas
Total 0,00 €}
Personal
- e . Actividades
Transitorias Competitividad Segovia Dictas
Total 0,00 €}
Personal
Soria Agtividades
Dietas
Total 0.00 €}
Total C-Ledn 0.00¢€
Personal
. Actividades
Castellon Dietas
Total 0,00 €}
Personal
Valencia Agtividades
C.Valenciana Dietas
Total 0,00 €}
Personal
. Actividades
Alicante Dietas
Total 0,00 €}
Total C. Valenciana 0,00 €
Personal
Actividades
Santa Cruz Dietas
Total 0.00 €}
Canarias Personal
Las Palmas A‘ctividades
Dietas
Total 0,00 €}
Total Canarias 0,00 €
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Personal
Actividades
Dietas

Huesca

Total 0,00 €}

Personal
Actividades
Dietas

. Zaragoza
Aragon

Total 0,00 €}

Personal
Actividades
Dietas

Teruel

Total 0,00 €}
Total Aragén 0,00 €]
Personal
Baleares Actividades
Dietas
Total Baleares 0,00 €
Personal
Cantabria Actividades
Dietas
Total Cantabria 0,00 €]
Personal
Actividades
Dietas

Baleares

Cantabria

Girona

Total 0,00 €

Personal
Actividades
Dietas

Lleida

Total 0,00 €}

Catalufia Personal
Actividades

Barcelona Diet

Competitividad ietas

Total 0,00 €}

Personal
Actividades
Dietas

Tarragona

Total 0,00 €}
Total Catalufia 0,00 €
Personal
LaRioja Actividades
Dietas
Total La Rioja 0,00 €]
Personal
Madrid Actividades
Dietas
Total Madrid 0,00 €]
Personal
Navarra Actividades
Dietas
Total Navarra 0,00 €
Personal
Actividades
Dietas

La Rioja

Madrid

Navarra

Vizcaya

Total 0,00 €}

Personal

P Actividades
; Alava -
Pais Vasco Dietas

Total 0,00 €}

Personal
Actividades
Dietas

Guipulzcoa

Total 0,00 €
Total Pais Vasco 0,00 €

TOTAL 0,00 €] 0,00 €] 0,00 €] 0,00 €]
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TOTAL RESUMEN FINANCIERO GASTOS CORRIENTES (DIRECTOS E INDIRECTOS)

2%

SUBVENCION OBLIGATORIO DE]
COSTES SUBVENCIONABLES MEYSS FINANCIACION TOTAL COSTES
PROPIA
A COSTE DIRECTO DEL PROGRAMA 0,00 €
B COSTE INDIRECTO DEL PROGRAMA 0,00 €
C=A+B_|COSTE TOTAL DEL PROGRAMA 0,00 € 0,00 € 0,00 €

* Los costes indirectos del programa no podran superar el 8% de los costes directos del programa imputados a la subvencién y a la financiacién propia obligatoria.

10.

METODO DE IMPUTACION DE COSTES INDIRECTOS Y OTROS

GASTOS IMPUTADOS PARCIALMENTE

TIPO DE GASTO

)

CRITERIO DE IMPUTACION

@

FORMULA
(3)

58.

59.

60.

61.

62.

63.

(1)-Se indicard el tipo de gasto de que se trate: personal (direccién, administracion...),
instalaciones (limpieza, seguridad...), suministros (electricidad, agua...), comunicaciones (teléfono,
correo, mensajeria...), etc. Se podran agrupar aquellos para los que se utilice un mismo método; por
ejemplo, todos los relacionados con el espacio fisico.

(2)-Se explicara el criterio adoptado por la entidad para imputar cada tipo de gasto, con

expresion de las variables e indicadores a utilizar.

(3)-Se reflejara la férmula utilizada para el calculo del porcentaje a imputar, con las aclaraciones

gue se consideren necesarias.
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11.

GESTION DEL PROGRAMA.

1.

Datos del personal que realiza el programa y que se imputara al mismo.

*Cumplimentar el cuadro Excel adjunto (11.a Personal)

Seguridad
Social (4)

. Categoria Tipo de Horas
N Fi X B Total
ombre unciones profesional (1) contrato @ ruto (3) otal

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

TOTAL 0,00 € 0,00 € 0,00 €

1. SegUln contrato

2. Horas anuales dedicadas al programa

3. Retribucién bruta imputada a la subvencion obtenida por el programa

4. Seguridad Social a cargo de la Empresa imputada a la subvencion obtenida por el programa

2. Datos del personal voluntario que participa en el programa.
Nombre Horas anuales
a eIIidog Funciones Titulacion académica dedicadas al
p programa
TOTAL:
(*)-Aﬁadir tantas filas como se necesite.
3. Recursos materiales (describir los recursos materiales con los que se

cuenta para la realizacién de este programa).
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D. , representante legal de la
entidad, certifica la veracidad de todos los datos facilitados en la presente Memoria.

En ,a__de de 201 _.

(Firma y sello)
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MEMORIA DE ACTIVIDADES
DE LOS PROGRAMAS COFINANCIADOS POR
EL FONDO SOCIAL EUROPEO
CONVOCATORIA 2012 — EJECUCION 2013
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Nota: Este modelo se utilizara para la Memoria intermedia y para la Memoria final.

Se redactard UNA MEMORIA POR CADA UNO DE LOS PROGRAMAS gue sean subvencionados,

de acuerdo con el siguiente esquema:
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INFORME DE EJECUCION DE PROGRAMAS COFINANCIADOS POR EL

FONDO SOCIAL EUROPEOQO.

a. IDENTIFICACION DEL PROGRAMA.

Datos de la Entidad.

. Cargo:

. Teléfono:

N o0k~ 0N

1. Nombre de la Entidad beneficiaria de la subvencion:

. Responsable del programa:

. Direccién de contacto:

. Correo electrénico:

6. Fax:

Datos del Programa.

8. Denominacién del programa:

»Titulo del proyecto (en su caso):

9. Colectivo de atencion y prioridad (segln convocatoria):
10. Plazo de ejecucioén:

11. Ambito territorial del programa: (indicar “nacional” o la/s provincia/s de que se trate)

*Expediente n.°: /20

Periodo justificacion: ...............cccoeeeieennnn.

(*)Tenga presente su nimero de expediente, que se
indica en el oficio de aprobacién de la Memoria adaptada.

REGIONES (PO. 2007-2013) N.° PERSONAS BENEFICIARIAS

Objetivo FSE

Com. Auton. Provincia Localidad Hombres Mujeres Total

Convergencia
(Andalucia, C-La

dura y Galicia)

Mancha, Extrema-

Transitorias de
Convergencia
(Asturias, Ceuta,
Melilla y Murcia)

Competitividad

Cantabria,
Catalufia La Rioja,
Madrid, Navarra y

Pais Vasco)

(Aragén, Baleares,

Transitorias de
Competitividad
(Canarias, C-Ledn
y C. Valenciana)
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b. GESTION Y EJECUCION DEL PROGRAMA.

2.1. DESCRIPCION DEL CONTENIDO.

Resumen descriptivo del contenido del programa, objetivos, metodologia de la
intervencién, criterios de seleccion de personas beneficiarias, etc.

2.2. CALENDARIO DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS.

Calendario de las actividades desarrolladas dentro del programa
subvencionado, especificando la fecha concreta de su realizacién (inicio y fin).
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2.3. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS.

Resumen con explicacion detallada del contenido, materias y metodologia de
las actividades realizadas en el ambito del programa.

IMPORTANTE: Cumplimentar por cada Comunidad Auténoma, agrupando las provincias por
regiones segln objetivo FSE:
-Convergencia (Andalucia, C-La Mancha, Extremadura y Galicia).
-Transitorias de Convergencia (Asturias, Murcia, Ceuta y Melilla).
-Competitividad (Aragén, Baleares, Cantabria, Catalufia, La Rioja Madrid, Navarra y Pais Vasco).
-Transitorias de Competitividad (Canarias, C-Le6n y Com. Valenciana).

2.4. PRECIO MEDIO DE CADA ACTIVIDAD POR PERSONA BENEFICIARIA.

Precio de las actividades subvencionadas por persona, indicando también el
numero total de beneficiarios.
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Se cumplimentardn los indicadores correspondientes a cada programa
ejecutado, conforme a los cuadros facilitados a continuacién.

2.5.1. PROGRAMAS DE EMPLEO. ltinerarios integrados de insercion laboral,
individualizados. (*) Especificar las materias, afiadiendo las filas necesarias.

COMUNIDAD AUTONOMA:
PREFORMACION
APRENDIZAJE DEL IDIOMA
N.cU i
L_ugar _d,e Actividad N.° Horas Ft_echa; ,de Suanos_
ejecucion ejecucion Hombres Mujeres
HABILIDADES SOCIALES Y ALFABETIZACION DIGITAL
N.cU i
L_ugar _d,e Actividad N.° Horas Ft_echa; ,de Suanos_
ejecucion ejecucion Hombres Mujeres
LEGISLACION Y TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO
N.cU i
L_ugar _d,e Actividad N.° Horas Ft_echa; ,de Suanos_
ejecucion ejecucion Hombres Mujeres

ORIENTACION LABORAL

ORIENTACION SOCIO LABORAL

Lugar de
ejecucion

Actividad

N.° Horas

Fechas de
ejecucion

N.° Usuarios

Hombres Mujeres

BOLSA DE EMPL

EO E INTERMEDIACION

Sl _d,e Actividad N.° Horas FEEES ,de suarlos.
€jecucion ejecucion Hombres Mujeres
FORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL
A g N.°cU i
L_ugar _d,e Actividad N.° Horas Ft_echa; ,de suarlos.
€jecucion ejecucion Hombres Mujeres

APOYO AL AUTOEMPLEO
N.°cU i
PRal _d,e Actividad N.° Horas Feanze ,de suarlos.
€jecucion ejecucion Hombres Mujeres
MEDIDAS DE ACOMPANAMIENTO SOCIOPEDAGOGICO
Sl _d,e Actividad N.° Horas FEEES ,de suarlos.
ejecucion ejecucion Hombres Mujeres
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TALLERES, CURSOS, SEMINARIOS Y JORNADAS PARA BENEFICIARIOS FINALES.
(*) Cumplimentar las hojas que sean precisas para cada accion (una hoja por curso, seminario o jornada).

Denominacion del curso: ......oovvvvini. Lugar de gjecucion: .............. (Region/CCAA/Provincia/Localidad)..............

Fechas de ejecucion:

Nombre y apellidos del alumnado < 25afios

25-54 afos

>54 afios

H M

H M

H M

Nacionalidad

Totales:

V)

G000,
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2.5.2. PROGRAMAS DE EMPLEO. Trabajo por cuenta propia o autoempleo.
(*) Especificar las materias, afiadiendo las filas necesarias.

COMUNIDAD AUTONOMA:
PREFORMACION
APRENDIZAJE DEL IDIOMA
N.cU i
L_ugar _d,e Actividad N.° Horas Fechas de ejecucion suarlos.
ejecucion Hombres Mujeres
HABILIDADES SOCIALES Y ALFABETIZACION DIGITAL
N.cU i
L_ugar _d,e Actividad N.° Horas Fechas de ejecucién suarlos.
ejecucion Hombres Mujeres
LEGISLACION Y TECNICAS DE CREACION DE EMPRESAS
N.cU i
L_ugar _d,e Actividad N.° Horas Fechas de ejecucién suarlos.
ejecucion Hombres Mujeres
FORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL
N.cU i
L_ugar _d,e Actividad N.° Horas Fechas de ejecucioén suarlos.
ejecucion Hombres Mujeres

INFORMACION Y ASESORAMIENTO SOBRE EL PROYECTO EMPRESARI
INFORMACION Y ASESORAMIENTO INICIAL (VIABILIDAD)

Lugar de
ejecucion

N.° Usuarios
Mujeres

Actividad N.° Horas Fechas de ejecucién

Hombres

' ELABORACION DEL PLAN DE EMPRESA Y PUESTA EN MARCHA

Lugar de
ejecucion

N.° Usuarios

Actividad N.° Horas Fechas de ejecucién

Hombres Mujeres

NUMERO DE EMPRESAS CREADAS

N.° Usuarios
Mujeres Total

Localizacion Sector

Hombres

INSERCION
. ., . ., . . N.° Usuarios
Localizacion Situacién (cumplido o fallido) -
Hombres Mujeres Total
SEGUIMIENTO
S -
Localizacion Actividad Situacion en 6 meses N. Us.uanos
Hombres Mujeres Total
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TALLERES, CURSOS, SEMINARIOS Y JORNADAS PARA BENEFICIARIOS FINALES.
(*) Cumplimentar las hojas que sean precisas para cada accion (una hoja por curso, seminario o jornada).

Denominaciéon del curso: .................

Lugar de gjecucion: .............. (Region/CCAA/Provincia/Localidad)..............

Fechas de ejecucion:

< 25 afios

25-54 afos

>54 afios

Nombre y apellidos del alumnado

H M

H M

H M

Nacionalidad

Totales:

2.5.3. PROGRAMAS DE SISTEMAS DE CALIDAD, FORMACION Y PERFEC-
CIONAMIENTO DE PROFESIONALES Y VOLUNTARIOS. (*) Especificar las
materias, afiadiendo las filas necesarias.

COMUNIDAD AUTONOMA:

ACTIVIDADES

Lugar de Actividad

ejecucion

N.° Horas

Fechas de
ejecucion

N.° Usuarios

Hombres Mujeres
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TALLERES, CURSOS, SEMINARIOS Y JORNADAS PARA PROFESIONALES Y VOLUNTARIOS

(*) Cumplimentar las hojas que sean precisas para cada accion (una hoja por curso, seminario o jornada).
Recuerde adjuntar listados de asistentes con firmas de asistenciay listado del material didactico utilizado.

Denominacién del curso: ........

Lugar de gjecucion: .............. (Region/CCAA/Provincia/Localidad)..............

Fechas de ejecucién:

Personal docente

Cargo y organizacion

Nombre y apellidos del
alumnado

<25afios | 25-54 afios | >b54 afios )
Entidad a la que pertenece

H M H M H M

Totales:

07
Y LSAILSIII S LSS SIIS S L LSS IS SIS SIS L

PERSONAS BENEFICIARIAS
SEGUN SU NIVEL EDUCATIVO

Hombres | Mujeres Total

Ensefianza primaria y primer ciclo de secundaria

Segundo ciclo de educacion secundaria

Ensefianza post-secundaria no terciaria®

Primer y segundo ciclo de educacién terciaria’

Total:

! Cursos no universitarios como los denominados: Técnicos Especialistas.
2 programas de nivel universitario o con titulacién de Técnicos Superiores (ciclo formativo superior de
FP y artes pléasticas y disefio en centros de formacion profesional y escuelas de arte).

SITUACION EN EL MERCADO LABORAL Hombres | Mujeres Total

Personas empleadas

Cuenta propia

Contrato fijo

Contrato temporal

Personas desempleadas

Personas desempleadas de larga duracion®

Personas inactivas en formacién

Total:

! Mujeres y hombres sin trabajo durante 12 meses de los 16 anteriores; En el caso de menores de 25, se
consideraran 6 meses sobre los 8 anteriores.
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2.5.4. PROGRAMAS DE SENSIBILIZApION Y PROMOCION DE LA IGUALDAD DE
TRATO Y NO DISCRIMINACION LABORAL. (*) Especificar las materias,
afladiendo las filas necesarias.

COMUNIDAD AUTONOMA:

CAMPANAS
LJGEr .d,e Campafia Medio de Comunicacion Fechas de ejecucion
ejecucion
COMUNIDAD AUTONOMA:
ACTIVIDADES
N.° Usuari

LJGEr .d,e Actividad N.° Horas F_echag d N suarlos.
ejecucion ejecucion Hombres Mujeres

TALLERES, CURSOS, SEMINARIOS Y JORNADAS PARA BENEFICIARIOS FINALES
(*) Cumplimentar las hojas que sean precisas para cada accion (una hoja por curso, seminario o jornada).

Denominacion del curso: .......oovviii. Lugar de gjecucion: .............. (Region/CCAA/Provincia/Localidad)..............

Fechas de ejecucion:

. < 25 afios 25-54 afios >54 afios
Nombre y apellidos del alumnado Nacionalidad

H M H M H M

Totales: T

''''''''''''''''''''''''''
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PERSONAS BENEFICIARIAS
SEGUN SU NIVEL EDUCATIVO

Ensefianza primaria y primer ciclo de secundaria

Hombres | Mujeres Total

Segundo ciclo de educacion secundaria

Ensefianza post-secundaria no terciaria’

Primer y segundo ciclo de educacién terciaria’
Total:

! Cursos no universitarios como los denominados: Técnicos Especialistas.
2 programas de nivel universitario o con titulacién de Técnicos Superiores (ciclo formativo superior de
FP y artes pléasticas y disefio en centros de formacion profesional y escuelas de arte).

SITUACION EN EL MERCADO LABORAL Hombres | Mujeres Total

Cuenta propia

Personas empleadas Contrato fijo

Contrato temporal

Personas desempleadas

Personas desempleadas de larga duracion®

Personas inactivas en formacién

Total:

! Mujeres y hombres sin trabajo durante 12 meses de los 16 anteriores; En el caso de menores de 25, se
consideraran 6 meses sobre los 8 anteriores.

2.6. APLICACION DE LOS OBJETIVOS TRANSVERSALES DEL FSE.

a. Integracién de la perspectiva de género y medidas para promover la
igualdad de género.

(1)- Habra de incluirse una valoracion sobre el impacto de género en el territorio, analizando
el efecto positivo de las actuaciones, incluyendo los indicadores pertinentes. Asimismo, se
haran constar las actuaciones concretas para: el fomento de la igualdad, las actuaciones
dirigidas exclusivamente a mujeres para compensar la situacién de desigualdad; y las
medidas transversales.

(2)- Las actuaciones habran de agruparse por regiones, con indicacion de la Comunidad
Auténoma y la provincia donde se hayan realizado.
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b. Fomento de la no discriminacion y lainclusién social.

(1)- Se sefalaran en este apartado la inclusién, dentro de las actuaciones, de contenidos que
fomenten la no discriminacion, la igualdad de trato, la interculturalidad y la diversidad.
(2)- Las actuaciones habran de agruparse por regiones, con indicacion de la Comunidad

Auténoma y la provincia donde se hayan realizado.

c. Acciones innovadoras con exposicién de los temas, sus resultados, su
divulgaciéon y generalizacion.

(1)- Se recogeran las medidas, acciones innovadoras y proyectos piloto, asi como sus

contenidos, metodologia y materiales que se utilizan para su difusion.
(2)- Las actuaciones habran de agruparse por regiones, con indicacion de la Comunidad

Auténoma y la provincia donde se hayan realizado.
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d. Fomento de las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacién
(NTIC).

(1)- Se hara constar qué nuevas tecnologias se utilizan para la formacion, el acceso a la
informacién y el acercamiento a las redes sociales de las personas beneficiarias.

(2)- Las actuaciones habran de agruparse por regiones, con indicacion de la Comunidad
Auténoma y la provincia donde se hayan realizado.

e. Fomento del cuidado y respeto del medio ambiente.

(1)- Por un lado, se relacionardn los modulos formativos sobre cuidado y proteccion
medioambiental impartidos a las personas beneficiarias del programa, con inclusién de un
resumen de su contenido y el nimero de horas invertidas; por otro lado, se habran de indicar
los criterios de gestion de residuos y calidad medioambiental de la propia entidad.

(2)- Las actuaciones habran de agruparse por regiones, con indicacion de la Comunidad
Auténoma y la provincia donde se hayan realizado.
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f.

Aplicacion del partenariado.

(1)- En este apartado habra de hacerse constar, en su caso, si se van a establecer redes,
plataformas, asociaciones, etc., para el intercambio y fomento de nuevos enfoques y
planteamientos. En tal caso, también habran de relacionarse los distintos actores sociales
implicados.
(2)- Las actuaciones habran de agruparse por regiones, con indicacion de la Comunidad
Auténoma y la provincia donde se hayan realizado.

2.7. EVALUACION DE LOS RESULTADOS EFECTIVOS CON RESPECTO A LOS
OBJETIVOS E INDICADORES FIJADOS EN LA MEMORIA ADAPTADA.

Objetivos Resultados esperados Resultados obtenidos
64. 65. 66.
67. 68. 69.
70. 71. 72.
73. 74. 75.
76. 77. 78.
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a. Datos del personal que realiza el programay que se imputa al mismo.

Categoria Lugar de Horas totales
Nombre y apellidos DNI/NIE Funciones profesional trgba'o dedicadas al
(segun contrato) ! programa
TOTAL:

(*)-Aﬁadir tantas filas como se necesite, en funcion del nimero de personas que se dedicaran.

\ b. Datos del personal voluntario que participa en el programa.

Nombrey
apellidos

Funciones

Titulacién académica

Lugar de
participacion

Horas totales
dedicadas al
programa

TOTAL:

(*)-Aﬁadir tantas filas como se necesite, en funcién de las personas que se dedicaran.

2.9. DIFICULTADES SURGIDAS Y MEDIDAS CORRECTORAS ADOPTADAS.

Dificultades y desviaciones encontradas en la ejecucion del programa durante
el afio, especificando el tipo de problema, las fechas de su detecciéon y
comunicacion a la DGMy las medidas adoptadas en la ejecucién del proyecto.
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2.10. COHERENCIA Y COMPLEMENTARIDAD CON OTROS INSTRUMENTOS.

Grado de coherencia de las actividades con el cumplimiento de los objetivos
marcados y complementaridad con otros programas, fondos, etc.

2.11. INFORMACION Y PUBLICIDAD.

a. Medidas adoptadas en materia de informaciéon y publicidad sobre el
Programa Operativo.

(1)- Se relacionaran todas las acciones emprendidas para dar a conocer el proyecto y su
cofinanciacion dentro del programa operativo que corresponda al Fondo Social Europeo.

(2)- Las actuaciones habran de agruparse por regiones, con indicacion de la Comunidad
Auténoma y la provincia donde se hayan realizado.
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b. Plan de Comunicacion.

(1)- En el cuadro siguiente se relacionaran los indicadores correspondientes a las
actuaciones realizadas en cuestion de publicidad. IMPORTANTE: Se adjuntardn a la
Memoria final los ejemplares de todas las actuaciones de publicidad recogidas en el cuadro.

INDICADORES DEL PLAN DE COMUNICACION

Entidad Region
Programa Ejecucioén
Tipo Indicador . Ejecucion | |ndicador Ejecucion
Actividad realizacion Descripeion (N.9) resultado (N.9) Fecha Importe
01 Actividades y N.° de H M T
actos publicos asistentes
Acciones de \
92| difusion \
% publicaciones
distribuidas o
Publicaciones editadas
03 realizadas
N.° puntos de
distribucion
04 Paginas web N.° de visitas
0 Soportes \
5 A
publicitarios N
06 Diplomas % de diplomas
entregados entregados
N.° reuniones
Redes de
07 infor_m_acic')n y N© H M T
publicidad :

asistentes
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2.12. OBSERVACIONES.
Valoracion de los resultados finales del programa, conclusiones y otras
observaciones.
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c. ASPECTOS FINANCIEROS.

3.1. PRESUPUESTO. Estado de liquidacion del programa, desglosado por

concepto de gasto.

i iciari i 2 Otras
Objetivo FSE ?J:;:ég:: Provincia B::neflmar':js Partidas Gasto Im;;;g\e(;:bv. ?:::;Z financ. TOTAL
Personal
Huelva A_ctividades
Dietas
Total 0,00 €]
Personal
. Actividades
Sevilla -
Dietas
Total 0,00 €]
Personal
Cordoba A_ctividades
Dietas
Total 0,00 €]
Personal
Jaén A_ctividades
Dietas
Total 0,00 €]
Andalucia Personal
- Actividades
Cadiz Dietas
Total 0,00 €]
Personal
Mélaga A_ctividades
Dietas
Total 0,00 €]
Personal
Granada A_ctividades
Dietas
Total 0,00 €]
Personal
Almeria A_ctividades
Dietas
Total 0,00 €]
Total Andalucia 0,00 €}
Personal
. Actividades
Guadalajara Dietas
Total 0,00 €]
Personal
Toledo A_ctividades
. Dietas
Convergencia Total 0,00 €
Personal
Cuenca A_ctividades
C-La Mancha Dietas
Total 0,00 €]
Personal
Ciudad Real A_ctividades
Dietas
Total 0,00 €]
Personal
Albacete A_ctividades
Dietas
Total 0,00 €]
Total C-La Mancha 0,00 €
Personal
. Actividades
Caceres n
Dietas
Total 0,00 €]
Extremadura Personal
Badajoz A_ctividades
Dietas
Total 0,00 €]
Total Extremadura 0,00 €}
Personal
A Corufia A_ctividades
Dietas
Total 0,00 €]
Personal
Lugo A_ctividades
Dietas
Total 0,00 €]
Galicia Personal
Actividades
Ourense n
Dietas
Total 0,00 €]
Personal
Pontevedra A_ctividades
Dietas
Total 0,00 €]

Total Galicia

0,00 €]
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Personal
. Asturias Actividades
Asturias Dietas
Total Asturias 0,00 €
Personal
X Murcia Actividades
Murcia Dietas
o i Total Murcia 0,00 €]
Transitorias Convergencia Persomal
Ceuta Actividades
Ceuta Dietas
Total Ceuta 0,00 €
Personal
. Melilla Actividades
Melilla Dictas
Total Melilla 0.00 €]
Personal
. Actividades
Leon Dietas
Total 0,00 €}
Personal
Actividades
Zamora Dietas
Total 0,00 €}
Personal
Actividades
Salamanca Dictas
Total 0,00 €}
Personal
. Actividades
Palencia Dietas
Total 0,00 €}
Personal
. Actividades
C-Le6n Valladolid Dietas
Total 0,00 €}
Personal
o Actividades
Avila Dietas
Total 0,00 €}
Personal
Actividades
Burgos Dietas
Total 0,00 €}
Personal
P . . Actividades
Transitorias Competitividad Segovia Diotas
Total 0,00 €}
Personal
Soria Agtividades
Dietas
Total 0,00 €}
Total C-Ledn 0,00 €
Personal
. Actividades
Castellon Dictas
Total 0,00 €}
Personal
Valenci Actividades
C.Valenciana alencla Dietas
Total 0,00 €}
Personal
. Actividades
Alicante Dictas
Total 0,00 €}
Total C. Valenciana 0,00 €]
Personal
Actividades
Santa Cruz Dietas
Total 0,00 €}
Canarias Personal
Las Palmas Agtividades
Dietas
Total 0,00 €}
Total Canarias 0,00 €




@ SECRETARIA GENERAL
&0 = MINISTERIO EDhilg\'R'\ﬂ(G:gﬁ'ON Y
y W "L¥ DEEMPLEO

i l”L@ ‘:" Y SEGURIDAD SOCIAL DIRECCION GENERAL
= - DE MIGRACIONES

UNION EUROPEA

FONDO SOCIAL EUROPEO
Invierte en tu futuro

BN

Personal
Actividades
Dietas

Huesca

Total 0,00 €}

Personal
Actividades
Dietas

. Zaragoza
Aragon

Total 0,00 €}

Personal
Actividades
Dietas

Teruel

Total 0,00 €}
Total Aragén 0,00 €]
Personal
Baleares Actividades
Dietas
Total Baleares 0,00 €
Personal
Cantabria Actividades
Dietas
Total Cantabria 0,00 €
Personal
Actividades
Dietas

Baleares

Cantabria

Girona

Total 0,00 €

Personal
Actividades
Dietas

Lleida

Total 0,00 €}

Catalufia Personal
Actividades

Barcelona Di

Competitividad ietas

Total 0,00 €}

Personal
Actividades
Dietas

Tarragona

Total 0,00 €}
Total Catalufia 0,00 €
Personal
LaRioja Actividades
Dietas
Total La Rioja 0,00 €]
Personal
Madrid Actividades
Dietas
Total Madrid 0,00 €]
Personal
Navarra Actividades
Dietas
Total Navarra 0,00 €
Personal
Actividades
Dietas

La Rioja

Madrid

Navarra

Vizcaya

Total 0,00 €}

Personal

P Actividades
; Alava -
Pais Vasco Dietas

Total 0,00 €}

Personal
Actividades
Dietas

Guipulzcoa

Total 0,00 €
Total Pais Vasco 0,00 €
TOTAL 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €}

3.2. ANEXOS DE LA MEMORIA ECONOMICA.

Cumplimentar los anexos de justificacion de gastos y entregar a la DGM en
formato papel y en formato electrénico. IMPORTANTE: Los anexos se
confeccionaran en documentos Excel.
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D. , representante legal de la
entidad, certifica la veracidad de todos los datos facilitados en la presente Memoria.

En ,a__de de 201 _.

(Firma y sello)
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4.7. MODELOS DE ANEXOS
(PROGRAMAS DE FONDO SOCIAL EUROPEO)



4.7. MODELOS DE ANEXOS.

El contenido de los anexos que se deban aportar en los programas cofinanciados por el
Fondo Social Europeo debe adaptarse a los modelos que se exponen a continuacién. NOTA:
Todos los modelos se facilitaran en formato electronico (en una hoja de Excel), al presentar la

justificacion del gasto.

4.7.1. ANEXO I: CERTIFICACION GENERAL POR PROGRAMA.
4.7.2. ANEXO Il: RELACION DE GASTOS DE PERSONAL CONTRATADO.

4.7.3. ANEXO IlI: RELACION DE GASTOS DE PERSONAL EN REGIMEN DE
ARRENDAMIENTO DE SERVICIOS Y COLABORACIONES ESPORADICAS.

4.7.4. ANEXO IV: RELACION DE GASTOS DE ACTIVIDADES.

4.7.5. ANEXO V: RELACION DE DIETAS Y GASTOS DE VIAJE.

4.7.6. ANEXO VII: RELACION DE COSTES DE SUBCONTRATACION.
4.7.7. ANEXO VI: LIQUIDACION DE DIETAS Y GASTOS DE VIAJE.

4.7.8. ANEXO VIII: RELACION DE DOCUMENTACION DISPONIBLE PARA
VISITAS DE VERIFICACION O AUDITORIAS.
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ANEXO |
CERTIFICACION GENERAL DEL

como representante legal de la organizacion

CERTIFICA:

1) Que el citado programa subvencionado en la convocatoria del
Ministerio de Empleo y Seguridad Social, Subdireccion General de Integracién
de los Inmigrantes, se ha realizado de conformidad con lo establecido en la
Resolucion y en el escrito de distribucién de la subvencion; ascendiendo el
importe total de gastos justificados por la misma a ....................E.

2) Que el programa ha sido financiado, ademas, con fondos propios u

otras subvenciones o recursos publicos o privados por un total de

...€ con el siguiente desglose segun procedencia y aplicaciéon

(artlculos 19 2 de Orden de Bases de 29 de junio de 2012 y 30.4 de la Ley
General de Subvenciones):

PROCEDENCIA IMPORTE APLICACION (1)
Fondos propios
Subvencién de...

(1) Se indicara el tipo de gasto al que se han aplicado los fondos (personal, actividades, dietas...)
NO se han utilizado otros fondos provenientes de la Union Europea.

3) Que el importe de los intereses devengados por la subvencién total
recibida en la convocatoria ascienden a ...........cccceevveeee. € y el desglose de su
aplicacion, en su caso, a los programas subvencionados ha sido el siguiente:

NOMBRE DEL PROGRAMA INTERESES

TOTAL INTERESES

Ena - O de....ovvvvennnns de......
El representante legal de la entidad
Fdo.
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FONDO SOCIAL EUROPEO

ANEXO Il - RELACION DE GASTOS DEL PERSONAL CONTRATADO

Entidad: Convocatoria: 2012
Programa: Afio de ejecucion: 2013
Localizacién: Periodo de justificacion:
COSTE DE PERSONAL
Horas SEGURIDAD SOCIAL A % IMPORTE
N.° . dedicadas Importe CARGO DE LA EMPRESA (4) Imputado
orden Apellidos Y nombre del Categoria profesional Funcion en el programa Mes al bruto % Total Coste al IMPUTADO
trabajador (2) rograma . rograma AL
(1) p 96 mensual |mporte Ap||cado de Personal p %5) PROGRAMA
®) 3 mensual slhase de
cotizac.
COSTES DIRECTOS
TOTAL COSTES DIRECTOS
COSTES INDIRECTOS
TOTAL COSTES INDIRECTOS € € € €
TOTALES € € € €
N.° de orden de los justificantes de gasto aportados. D , representante legal de la entidad, certifica la

(@)

(2) Se relacionaran separadamente cada uno de los trabajadores que hayan intervenido en la ejecucién del proyecto.

(3) Se indicaran las retribuciones brutas mensuales que figuran en sus néminas.

(4) Se reflejara el importe correspondiente a la cuota empresarial, segln las bases de cotizacién de cada trabajador, indicando el
porcentaje aplicado para su célculo.

(5) Los porcentajes imputados del Importe bruto y de la Seguridad Social deben ser los mismos y corresponder al tiempo de dedicacién
mensual al programa.

(6) La suma total de horas dedicadas debera estar en relacién con el total de horas anuales indicadas en la Memoria adaptada.
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ANEXO lIl - RELACION DE GASTOS DEL PERSONAL EN REGIMEN DE ARRENDAMIENTO DE SERVICIOS Y COLABORACIONES ESPORADICAS
Entidad: Convocatoria: 2012
Programa: Afio de ejecucion: 2013
Localizacién: Periodo de justificacion:
9 IMPORTE
or’\cli.:'n Fde:raa Fecha de Apellidos y nombre del Concepto de lafactura Relacion con el programa ImNIOect);te Importe -cli-gtg 'mpﬁado IMPUTADO
) factura pago profesional (2) @ IRPF factura progar'ama PRoélliAMA
€ € € €
€ € € €
€ € € €
€ € € €
€ € € €
TOTALES € € € €
(1) N.° de orden de los justificantes de gasto aportados. D. , representante legal de la entidad, certifica
(2) Se indicara el importe a pagar al proveedor del servicio. la veracidad de todos los datos facilitados en el presente Anexo.
En a__ de de20_ .

(Firmay sello)_
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ANEXO IV - RELACION DE GASTOS DE ACTIVIDADES

Entidad: Convocatoria: 2012
Programa: Afio de ejecucion: 2013
Localizacién: Periodo de justificacion:
o % IMPORTE
N Fecha | Fochade - Total Imputado | IMPUTADO
orden dela pago Proveedor Concepto de lafactura Relacion con el programa dela al AL
@ | factura factura programa | PROGRAMA
COSTES DIRECTOS
TOTAL COSTES DIRECTOS
COSTES INDIRECTOS
| | | | | ¢ ¢
TOTAL COSTES INDIRECTOS
TOTALES € €

D

(1) N.° de orden de los justificantes de gasto aportados, que se ordenaran por fechas de factura o recibo. .
veracidad de todos los datos facilitados en el present

En

, representante legal de la entidad, certifica la
e Anexo.

de de20_ .

a

(Firma y sello)
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ANEXO V - RELACION DE DIETAS Y GASTOS DE VIAJE
Entidad: Convocatoria: 2012
Programa: Afio de ejecucion: 2013
Localizacién: Periodo de justificacion:
o % IMPORTE
N. Fec_ha_l Fecha de Nombre del trabajador . . . L, Coste total Imputado IMPUTADO
orden | del viaje pago o . e Concepto (destino y propésito del viaje) Relacion con el programa T )
) (De../a...) | liquidacion o voluntario que viaja (viaje y dietas) al AL
~fa.) flqu programa [ PROGRAMA
€ €
€ €
€ €
€ €
€ €
TOTALES € €
(1) N.° de orden de las liquidaciones de dietas, gastos de viaje y estancia efectuadas, segln su justificacion. D. , representante legal de la entidad, certifica la
veracidad de todos los datos facilitados en el presente Anexo.
En a__ de de20_ .

(Firmay sello)_
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ANEXO VIl - RELACION DE COSTES DE SUBCONTRATACION
Entidad: Convocatoria: 2012
Programa: Afio de ejecucion: 2013
Localizacién: Periodo de justificacion:
orden dela Proveedor (2) Concepto de lafactura | Relacion con el programa | |, orte del VA IRPF al
@ | factura pago aarvicio ) Total factura ® programa PRocA;FvanA
€ € € € €
€ € € € €
€ € € € €
€ € € € €
€ € € € €
TOTALES € € € € €
(1) N.° de orden de los justificantes de gasto aportados (segun relacion de facturas). D. , representante legal de la entidad, certifica la
(2) Se debera rellenar esta casilla sélo en los casos en los que se impute IVA. veracidad de todos los datos facilitados en el presente Anexo.
(3) Para subcontrataciones de auténomos sujetas a IRPF.
En a__ de de20_ .

(Firmay sello)_
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ANEXO VI
LIQUIDACION DE DIETAS Y GASTOS DE VIAJE
CONVOCATORIA:

ANO DE EJECUCION:
NOMBRE DE LA ENTIDAD:

PROGRAMA:
LOCALIZACION:

D D ,CONDNI/NIENn. ............ccoeiiiil Y
domicilio en ................. (especificar poblacion y provincia) .............eceeinen... , se ha
desplazado los dias ..........ccccceeeeeiiiiiiininnnnn. de ... (indicar mes y afio) ..., a la localidad de
.................................................................... ,provincia de ...y
con objeto de ............. (indicar con brevedad los motivos del desplazamiento) .............

Los gastos realizados han sido los siguientes:

CONCEPTOS IMPORTES

-AloJamIENTO: ...evveeieeeii e diasS | e €
-ManUIENCION: .......vvvvvvivvriiireireeere e, dias | €
- Billete en ....... (indicar medio de transporte) ......... | coeveveriiiiiiiriiiii e, €
- Traslado en vehiculo propio: ................. KM, | €
- Matricula del vehiculo: .........cccoeveeeeeiiinnn,

TOTAL LIQUIDACION: | .oooviiiiieeeecieeee e €

BN o Y- T (o [ de 20
RECIBI,

(Firma del perceptor)

Conforme con la liquidacion formulada,
(Firma del representante de la entidad)
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ANEXO VI

DOCUMENTACION DISPONIBLE PARA VISITAS DE VERIFICACION O AUDITORIAS

TIPO DE ACTIVIDAD

DOCUMENTACION DE VERIFICACION

Reuniones

Agenda de la reunion

Listado de asistentes y firma

Acta de la reunion

Talleres, cursos, seminarios

Programa formativo

Listado de asistentes y firma

Informe de evaluacion final que incluya los resultados de las evaluaciones de
alumnos/as y de profesores/as

Actividades dirigidas a
beneficiarios/as finales (tutorias
empleo, servicios de informacién y
asesoria, itinerarios integrados de
insercion laboral)

Ficha de datos de la persona benéeficiaria y, en su caso, informes sociales.
Expedientes completos (copia del NIE, permisos de trabajo y/ residencia...)

Ayudas al autoempleo

Ficha de datos de la persona benéeficiaria

Plan de Negocio o documentacion sobre el asesoramiento realizado (si ha lugar)
Documento de concesion de ayuda, en su caso, y de transferencia de la misma al
usuario final

Documento de constitucion de la empresa (en el caso de sociedades) o de alta en
Auténomos (en el caso de empleo auténomo)

Documentos de seguimiento.

Arrendamiento de servicios

Contrato de prestacién de servicios

Subcontrataciones

Invitacion o pliego de condiciones. Carta y listado de empresas/entidades invitadas
(cuando proceda)

Contrato

Acta de recepcién y conformidad del bien o servicio prestado

Documentos exigidos en el Manual de Instrucciones para la Justificacion de
Subvenciones

Publicidad

En el local, en las aulas, en los materiales, en la web...

Actos de difusion

Programa del acto

Listado de invitados (con firma si es posible)

Copia de la documentacion y productos entregados: folletos, anuncios,
“merchandising”, etc.

Imagenes, fotos del acto (si las hubiera)

Reconocimiento de certificados y
titulos profesionales

Solicitud firmada por el/la beneficiario/a

Copia de la resolucion de homologacion o reconocimiento (o similar)

Actividades de estudio,
investigacion y evaluacién

Copia de la documentacion y productos entregados
Publicaciones (en su caso)

Incorporacion mediadores
laborales o interculturales en
empresas

Copia de los contratos
Informe de la actividad realizada por los mediadores

Potenciacion de redes o
asociaciones

Listado de entidades participantes en la red
Documento de constitucion o Estatutos de entidades/redes de nueva creacion
Actas de reuniones de las redes o asociaciones

Contabilidad y pista de auditoria

Contabilidad separada de ingresos y gastos del programa

Archivo de la documentacion separada por programas

Documentos justificativos de los gastos ordenados por localizaciones y partidas
cronoldégicamente con sello de imputacién al FSE

Archivo y conservacion de la
documentacion

Mecanismos establecidos para controlar que se respetara el periodo de archivo:
hasta 3 afios después del cierre del Programa Operativo Lucha contra la
discriminacion 2007-13 - aproximadamente 2021 -
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SEGUIMIENTO Y JUSTIFICACION
DE PROYECTOS COFINANCIADOS

POR EL FONDO EUROPEO PARA LA
INTEGRACION DE NACIONALES DE

TERCEROS PAISES (FEI)
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5. INSTRUCCIONES PARA GESTION, SEGUIMIENTO Y
JUSTIFICACION DE_PROYECTOS COFINANCIADOS
POR EL FONDO EUROPEO PARA LA INTEGRACION DE
NACIONALES DE TERCEROS PAISES (FEI)

5.1. INTRODUCCION.

Estas instrucciones tienen por objeto ofrecer a las entidades beneficiarias pautas para la
gestion, seguimiento y justificacion de las subvenciones otorgadas para la ejecucion de los
proyectos y actuaciones cofinanciados por el Fondo Europeo para la Integracion de Nacionales
de terceros paises (FEI).

Han sido elaboradas siguiendo las pautas del Anexo X1 de la Decisién de la Comision
2011/151/UE de 3 de marzo de 2011, por la que se modifica la Decision 2008/457/CE’ por la
que se establecen las normas de aplicacion del acto base del FEI (Decision 435/2007/CE del
Parlamento Europeo y del Consejo). Esta guia podra ser ampliada, actualizada y modificada
como consecuencia de cambios en la normativa tanto comunitaria como estatal, asi como por
instrucciones elaboradas por el MEY'SS.

Por otra parte, para la gestion, seguimiento y justificacion de los gastos de los proyectos
se ha de tener en cuenta la normativa estatal, en especial la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y su Reglamento de aplicacién y, en su caso, el Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Contratos del Sector Publico, asi como las bases reguladoras de las subvenciones, las
distintas convocatorias y la hormativa reguladora de los proyectos y actuaciones financiados con
cargo al FEI.

5.2. PLANTEAMIENTOS GENERALES DEL FEI

5.2.1. OBJETIVO GENERAL DEL FONDO

El objetivo general del Fondo es apoyar los esfuerzos de los Estados Miembros para
hacer posible que nacionales de terceros paises con diversos origenes econémicos, sociales,

® Decision de la Comision n° 2008/457/CE, de 5 de marzo de 2008 por la que se establecen las normas
de aplicaciéon de la Decision n® 435/2007/CE del Parlamento Europeo y del Consejo por la que se
establece el Fondo Europeo para la Integracién de Nacionales de Terceros Paises para el periodo 2008-
2013 como parte del Proyecto general «Solidaridad y Gestién de los Flujos Migratorios», en lo que
respecta a los sistemas de gestion y control de los Estados Miembros, las normas sobre la gestion
administrativa y financiera y la elegibilidad de los gastos de los proyectos cofinanciados por el Fondo.
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culturales, religiosos, linguisticos y étnicos retnan las condiciones de residencia y facilitar la
integracion de estos en las sociedades europeas.

5.2.2. DESTINATARIOS

De acuerdo con la Comision Europea (Decision: 2007/435/CE), solo pueden ser
destinatarios del FEI los nacionales de terceros paises ° regularizados. Algunas aclaraciones
importantes:

a) Pueden ser destinatarios FEI, siempre y cuando cumplan con los requisitos legales para
residir en Espafia u otro estado miembro UE:

- Los ciudadanos de terceros paises casados con ciudadanos de la UE mientras no
adquieran la nacionalidad de un estado miembro.

- Ciudadanos de Suiza, Islandia, Liechtenstein y Noruega

- Apatridas, siempre que no se incluya en el ambito del FER (Fondo Europeo para los
Refugiados)

- Personas con permiso de residencia por razones humanitarias (por ejemplo, menores no
acompafiados o victimas de trafico de seres humanos).

- Trabajadores temporeros, estudiantes, investigadores o quienes hayan recibido una
renovacion de autorizacion o cambio de estatus.

Aunque el FEI esta destinado principalmente a personas recién llegadas, pueden ser
destinatarios personas con un periodo largo de residencia.
En el caso de proyectos de sensibilizacion o dialogo intercultural, también se admitira la

participacion de ciudadanos de la Union Europea a efectos de imputacion de costes.

b) No pueden ser destinatarios FEI:

- Ciudadanos UE, incluidos los nacionales de paises adheridos a la UE en la ultima
ampliacion, esto es, de Bulgaria y Rumania.

- Ciudadanos de terceros paises (no UE) que hayan adquirido la nacionalidad de un
estado miembro de la UE (esto se aplica a los que tengan doble nacionalidad, cuando una de
ellas es de un estado miembro)

- Los nacionales de terceros paises que hayan presentado una solicitud de asilo respecto

de la cual no se ha adoptado atn una decisién firme, o que disfruten del estatuto de refugiado o

® Nacional de un tercer pais significa cualquier persona que no sea ciudadana de la UE en el sentido
del articulo 17, apartado 1 del Tratado de la Union.
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de proteccion subsidiaria, o retnan las condiciones para ser refugiado o puedan optar a la
proteccidn subsidiaria

- Los hijos, con nacionalidad espafiola, de ciudadanos de terceros paises
5.3. ELEGIBILIDAD DE LAS ACCIONES.

Las acciones de los proyectos subvencionados por la Direccion General de
Migraciones (en adelante DGM) deben quedar recogidas en los acuerdos de subvencion o
memorias adaptadas de los proyectos o actuaciones subvencionados, asi como en los convenios
y demas herramientas reguladoras de los proyectos que se financien con cargo al FEI.

Tanto las acciones como los destinatarios finales deberdn ser elegibles segin la
normativa europea’. Segun lo dispuesto en los articulos 3 y 4 de la Decisién del Consejo
2007/435/CE por la que se establece el FEI, este fondo apoyaréa las acciones que contribuyan a
los siguientes objetivos especificos:

1. Objetivo a) facilitar la elaboracion y aplicacion de procedimientos de admision
pertinentes y propicios al proceso de integracion de nacionales de terceros paises;

2. Obijetivo b) desarrollo y aplicacion del proceso de integracion de nacionales de terceros
paises recién llegados a los Estados Miembros;

3. Objetivo c) incrementar la capacidad de los Estados Miembros de desarrollar, aplicar,
supervisar y evaluar las politicas y medidas de integracion de los nacionales de terceros
paises;

4. Objetivo d) intercambio de informacion, mejores practicas y cooperacion en los Estados
Miembros y entre ellos al desarrollar, aplicar, supervisar y evaluar las politicas y
medidas de integracion de los nacionales de terceros paises.

En relacion con el objetivo A), el FEI apoyara:

a. procesos de consulta con las partes interesadas y el intercambio de informacion
y asesoramiento de especialistas sobre enfoques que se orienten
especificamente a determinadas nacionalidades o categorias de nacionales de
terceros paises;

b. acciones que hagan mas eficaz y accesible la puesta en practica de los
procedimientos de admision, mediante, entre otras cosas, el uso de tecnologias
de la comunicacion y la informacion més facilmente accesibles para los
usuarios, de campafas informativas y de procedimientos de seleccion;

c. acciones que preparen a los nacionales de terceros paises admitidos para
integrarse mejor en la sociedad de acogida, mediante el apoyo a medidas
anteriores al viaje que les faciliten la adquisicion de conocimientos y
competencias necesarios para la integracion, tales como formacion profesional,
material informativo, cursos generales de orientacion civica y formacion
linguistica en el pais de origen.

" Decision del Consejo 2007/435/CE por la que se establece el Fondo Europeo para la Integracion de
Nacionales de Terceros Paises y Decision de la Comision 2008/457/CE por la que se establecen las
normas de aplicacion de la Decision 2007/435/CE
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En relacion con el objetivo B), el FEI apoyara acciones que:

d.

En relacion con

establezcan programas y actividades dirigidos a introducir a los nacionales de
terceros paises recién llegados a la sociedad de acogida y facilitarles la
adquisicion de un conocimiento béasico de la lengua, la historia, las
instituciones, las caracteristicas socio-econoémicas, la vida cultural y los valores
y normas fundamentales de la sociedad de acogida, y que complementen los
programas Yy actividades de esa indole que ya existan;

desarrollen y mejoren la calidad de las actividades y programas de esa indole a
escala local y regional, con especial énfasis en la orientacién civica;

refuercen la capacidad de dichos programas y actividades para llegar a grupos
particulares, tales como personas dependientes de personas seleccionadas para
los programas de admision, nifios, mujeres, personas mayores, analfabetas o
con discapacidades;

aumenten la flexibilidad de dichas actividades y programas, por ejemplo,
mediante cursos a tiempo parcial, médulos de formacién rapida, sistemas de
aprendizaje a distancia o en linea o modelos similares, que permitan a los
nacionales de terceros paises concluir los programas y actividades al tiempo
que trabajan o estudian;

desarrollen y ejecuten dichos programas o actividades, dirigidos especialmente
a los jovenes nacionales de terceros paises, que se enfrentan a dificultades
sociales y culturales relacionadas con cuestiones identitarias;

desarrollen programas o actividades de esa indole que fomenten la admision y
apoyen el proceso de integracion de nacionales de terceros paises cualificados y
muy cualificados.

los objetivos C) y D), el FEI apoyara acciones que:

mejoren el acceso de los nacionales de terceros paises a los bienes y servicios
publicos y privados: servicios de intermediacion y de traducciéon e
interpretacion y la mejora de las capacidades interculturales del personal;
instauren estructuras organizativas sostenibles para la integracion y la gestion
de la diversidad, fomenten la participacion duradera y sostenible en la vida civil
y cultural y desarrollen modelos de cooperacion entre las diferentes partes
interesadas que faciliten una rapida obtencion de informacion por parte de los
funcionarios de varios niveles sobre las experiencias y practicas desarrolladas
en otras instancias y, en la medida de lo posible, la puesta en comdn de los
recursos;

desarrollen y apliquen la formacion intercultural, la creacion de capacidades y
la gestion de la diversidad, la formacién del personal de los prestadores de
servicios publicos y privados, incluidos los centros de ensefianza;

refuercen la capacidad de coordinacidn, aplicacion, supervision y evaluacién de
las estrategias nacionales de integracion de los nacionales de terceros paises
entre los diferentes niveles y departamentos de la Administracion;

contribuyan a la evaluacion de los procedimientos de admision o programas y
actividades mediante el apoyo a sondeos representativos entre los nacionales de
terceros paises destinatarios de los programas o entre las partes interesadas,
como empresas, organizaciones no gubernamentales y autoridades regionales y
locales;

introduzcan y apliquen sistemas de recogida y andlisis de informacion sobre las
necesidades de las diferentes categorias de nacionales de terceros paises al nivel
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local o regional, mediante el desarrollo de plataformas de consulta de los
nacionales de terceros paises y mediante el intercambio de informacion entre
las partes interesadas y la realizacion de sondeos entre las comunidades de
inmigrantes sobre como responder mejor a dichas necesidades;

p. contribuyan al proceso de doble direccién que subyace a las politicas de
integracion mediante el fomento de plataformas de consulta de nacionales de
terceros paises, del intercambio de informacion entre las partes interesadas y de
plataformas de didlogo intercultural, interconfesional e interreligioso entre
comunidades o entre comunidades y autoridades encargadas de formular
politicas y adoptar decisiones;

g. desarrollen indicadores y patrones de referencia para medir los avances
realizados al nivel nacional;

r. desarrollen instrumentos de supervision y sistemas de evaluacion de elevada
calidad para las politicas y medidas de integracion;

s. incrementen la aceptacion de la migracion en las sociedades de acogida, asi
como la aceptacion de las medidas de integracion mediante campafias de
sensibilizacion, sobre todo en los medios de comunicacion.

5.4. PRINCIPIOS GENERALES SOBRE JUSTIFICACION DE
PROGRAMAS Y ELEGIBILIDAD DE LOS GASTOS.

5.4.1. JUSTIFICACION DE PROYECTOS

El beneficiario debera presentar una justificacion por cada proyecto subvencionado, que
incluira la memoria de actuacion y la justificacion econémica de los gastos efectuados en dicho
proyecto, asi como cualquier documento que se requiera en la correspondiente convocatoria.

Para la justificacion econdémica se presentaran los anexos adjuntados como modelos
para cada una de las diferentes categorias de costes y la documentacion justificativa (originales,
copias compulsadas o documentos en formato electronico con firma electronica), separada por
cada proyecto subvencionado, ordenada por categorias y debidamente sellada con sello de
imputacion que se recoge en el apartado 5 de estas instrucciones.

Debera presentarse una memoria intermedia en los plazos y términos establecidos en el
cronograma (pag. 15).

5.4.2. ELEGIBILIDAD DE LOS GASTOS.

Se considera que los gastos a justificar son elegibles si:

se inscriben en el &mbito y los objetivos generales y especificos del Fondo descritos en el
apartado “Planteamientos Generales del FEI”

corresponden a las acciones elegibles también descritas en dichos “Planteamientos
Generales del FEI”
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son necesarios para realizar las actividades del proyecto;

son razonables y cumplen los principios de buena gestion financiera y, en especial, de
rentabilidad y eficacia de costes;

estan vinculados a los grupos de destinatarios mencionados en los “Planteamientos
Generales del FEI”

se generan con arreglo a las disposiciones del acuerdo de subvencion
se realizan en el periodo de elegibilidad descrito en el punto 4.4 de este apartado.

Hay que tener en cuenta que para que los gastos elegibles sean finalmente admitidos

deben cumplir con los requisitos de justificacion descritos en las FICHAS correspondientes a
cada tipo de gasto de estas instrucciones.

Los costes siguientes NO seran elegibles:

el IVA, excepto cuando el beneficiario justifique que no puede recuperarlo, mediante la
presentacion del correspondiente certificado;

rendimientos del capital, intereses deudores, comisiones de cambio, pérdidas de cambio,
provisiones para pérdidas o deudas futuras, intereses adeudados, créditos de dudoso
cobro, multas, sanciones econémicas, gastos de pleitos y gastos excesivos e
imprudentes;

gastos de representacion exclusivamente para el personal del proyecto; se admiten los
gastos de recepcion razonables para acontecimientos sociales justificados por el
proyecto tales como un acto al final del proyecto o reuniones del equipo de direccién
del proyecto;

costes declarados por el beneficiario y cubiertos por otro proyecto o programa de trabajo
que reciban una subvencion comunitaria;

compra de terrenos, y compra, construccion y renovacion/reforma de bienes inmuebles;

contribuciones en especie. Se entiende el hecho de que un tercero ponga a disposicion
gratuita del beneficiario un producto fisico, un activo material o un servicio. Incluyen
todos los bienes y servicios recibidos sin compensacion: trabajo voluntario, disposicion
de bienes y servicios, donaciones, regalos, premios y recompensas, descuentos...)®

8

Esto no afecta a los Gastos especificos relacionados con los Nacionales de Terceros Paises
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5.4.3. COFINANCIACION, INGRESOS Y PRINCIPIO NO LUCRATIVO.

El apoyo a la financiacién de los proyectos por parte del FEI serd& como maximo del
75% del total del coste del proyecto finalmente aceptado y serd incompatible con otras fuentes
de financiacion de la Comision Europea. La cofinanciacion nacional puede proceder de terceros
(empresas o entidades, publicas o privadas), del beneficiario final y/o los socios del proyecto o
de los ingresos generados por el propio proyecto en su caso’.

Todos los gastos imputados a un proyecto, independientemente de la fuente de
financiacion, deben cumplir con los criterios de elegibilidad y estar debidamente justificados
segun los requisitos planteados en las FICHAS por tipo de gasto para ser tenidos en cuenta
como parte del coste total final del proyecto.

Los proyectos apoyados por el FEI deben ser de caracter no lucrativo. Si al final del
proyecto los ingresos, incluidos los generados por el proyecto, son superiores a los gastos, la
contribucién del FEI al proyecto se reducira en consecuencia. Todas las fuentes de ingresos del
proyecto deben registrarse en las cuentas del beneficiario o en los documentos fiscales y ser
identificables y controlables.

5.4.4. PAGOS Y PERIODOS DE LEGIBILIDAD

Son elegibles los gastos acordes a los criterios establecidos en el punto “Elegibilidad de
los gastos” que hayan sido efectuados en el periodo de ejecucion de los proyectos, segin se
establezca en la convocatoria 0 convenio, siempre y cuando los pagos se realicen antes de la
finalizacion del plazo de justificacion del proyecto. Por tanto, seran admisibles los pagos
efectuados a la Seguridad Social (TC1 y TC2) del ultimo mes elegible y las retenciones del
IRPF correspondientes, cuando se hagan efectivos dentro del plazo sefialado.

No son elegibles los gastos que, ain siendo efectuados dentro del periodo de ejecucion,
su fecha de pago sea posterior al plazo de pago arriba indicado.

Se exigiran los documentos probatorios oportunos (documentos bancarios, recibis, TC,
etcétera) que demuestren la realizacion del pago de todos los gastos justificados.

Para comprobar el cumplimiento de estos plazos se tendra en cuenta:

fecha de gasto: fecha del documento justificativo de gasto: factura, nébmina, etc.
fecha de pago: fecha del documento justificativo de pago.

® Se entendera por “ingresos generados por el proyecto” los ingresos percibidos por el proyecto durante su
periodo de ejecucién procedentes de las ventas, alquileres y servicios, tasas de inscripcion, canones y

otros ingresos equivalentes.
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El pago del importe de los gastos si supera los 300€ se debera efectuar a través de
transferencia bancaria, y no se admitira su pago en efectivo aunque se fraccione.

5.5. CONTABILIZACION DE GASTOS, PISTA DE AUDITORIA Y
ARCHIVO DE LA DOCUMENTACION

Los beneficiarios y otros organismos participantes en la ejecucion de los proyectos
deben mantener un sistema de contabilidad separado o aplicar un cédigo contable especifico a

todas las transacciones relacionadas con el proyecto.

Se recomienda que los responsables de los proyectos informen a los responsables de la

contabilidad de esta obligacion.
Los gastos deben ser identificables y verificables. Ademas:
a) se inscribiran en los documentos contables del beneficiario final;

b) se determinaran con arreglo a las normas contables aplicables a Espafia y a las

practicas contables habituales del beneficiario final en materia de costes, y

c) se declararan de conformidad con los requisitos de la legislacion social y fiscal

aplicable.

Una adecuada “‘pista de auditoria” es una de las obligaciones mas importantes para el

beneficiario final con relacion a los aspectos financieros. Se entiende como pista de auditoria:
pista electrénica o en papel que proporcione paso a paso la historia documentada del gasto. Es
necesario clasificar toda la documentacion (facturas, copias certificadas, recibos, etcétera)

relacionada con el proyecto por partidas de gasto y de forma cronolégica.

Por lo general, los gastos se justificaran mediante facturas oficiales. Cuando esto no sea
posible, los gastos se justificaran mediante documentos contables o documentos justificativos de

valor probatorio equivalente.

Los originales de la documentacion justificativa deben incluir el sello de imputacion

(ver modelo de referencia a continuacion) con la identificacion del proyecto, la cuantia que se

imputa al proyecto y la mencion a la cofinanciacién FEL..
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MODELO DE SELLO DE IMPUTACION:

PROYECTO: )

EXPTE. N° / ,

cofinanciado por el Fondo Europeo para la Integracion.

Importe imputado al proyecto: €

El sello deberda aparecer en todos aquellos documentos que incluyan un importe:
noéminas, facturas, recibos, tickets, billetes de tren / avidn, etc. No es necesario sellar: contratos,
convenios, TC o modelos 111/190 de retenciones. El sello debera estar en su totalidad dentro
del justificante.

Como regla general la documentacion original se custodiara en la DG de Migraciones
(DGM), excepto en el caso en el que la normativa estatal aplicable especifique otra pauta. En
este caso, la DGM (Autoridad Responsable) debe conocer siempre donde se guardan los
originales o copias certificadas de dicha documentacién, la cual debe hacerse accesible a
cualquiera de los organismos de control (Autoridad de Auditoria — IGAE, Comision Europea,
Tribunal de Cuentas Europeo).

La entidad debe custodiar la documentacion durante al menos 5 afios desde que la
Comision realice el ultimo pago a la DGM correspondiente a cada Plan Anual. Puesto que se
desconoce la fecha en que la Comision realiza este Gltimo pago, se recomienda a las entidades
que custodien la documentacion, al menos, durante 8 afios desde la finalizacion de ejecucién de
cada proyecto, o sea, hasta el afio 2021.

5.6. PRESUPUESTO Y TRASPASOS ENTRE CATEGORIAS.

La estructura del presupuesto de un proyecto sera como en el ejemplo
siguiente:

Costes Ingresos

Costes Directos: 50.000 * Contribucion de la CE (como 30.000

AXi 0
e Personal 32.000 maximo el  75%  del

presupuesto del proyecto,
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DE MIGRACIONES

¢ Equipos (alquiler) 2.500 aportado por DGM)
e Bienes Inmuebles (alquiler) 3.000
e Contratacion Externa 7.500 *  Contribucion de  terceros
(especificar)
¢ Otros costes directos 5.000
*
EMPRESA 1 1,500
*
ENTIDAD 2 1,500
* 0
DGM (25% de la 10.000
subvencién recibida)
Costes Indirectos 3.500 * Contribucién del beneficiario final 10.000
(hasta un 7% de los Costes y los socios del proyecto
Directos)
* Ingresos generados por el 500
proyecto
Total costes 53.500 Total ingresos 53.500

Esta estructura quedara reflejada en el Acuerdo de Subvencion.

La categoria de “Otros costes directos” recoge las partidas de:

- Viaje y Estancia;

- Articulos de Consumo, suministros y Servicios Generales;

- Costes derivados de los requisitos de la cofinanciacion comunitaria;
- Honorarios de expertos;

- Gastos Especificos relacionados con grupos de destinatarios.

Se admitira la transferencia de presupuesto de una categoria a otra de costes directos
(personal; equipos; bienes inmuebles; contratacion externa y otros costes directos) sin necesidad
de solicitar una modificacion de presupuesto siempre y cuando dicha transferencia no suponga
un cambio superior al 10% de lo inicialmente presupuestado para cada una de las 5
categorias.

En caso de realizarse una propuesta de transferencia entre categorias superior al 10%,
debe solicitarse la modificacion del presupuesto de acuerdo a los criterios establecidos en el
apartado de “Modificaciones del proyecto y de la estructura del presupuesto”.
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5.7. MODIFICACIONES DEL PROYECTO Y DE LA ESTRUCTURA
DEL PRESUPUESTO

Cuando aparezcan circunstancias que alteren o dificulten el desarrollo del proyecto, la
entidad podra solicitar por escrito la modificacion de las actividades y/o partidas de gasto de los
proyectos subvencionados, en los términos previstos en la Orden de bases que rija cada

convocatoria. Las solicitudes de modificacion se haran conforme a los siguientes criterios:

* Se podra solicitar la modificacion de las actividades de los proyectos, asi como de la
forma y plazos de su ejecucidn (incluyendo la distribucion de las partidas de gastos aprobadas)
y justificacion de los correspondientes gastos, siempre que se respete el contenido esencial de lo
aprobado en la memoria adaptada y se haga en el plazo establecido en la correspondiente

convocatoria.

* Se podra solicitar la correspondiente autorizacion para la realizacion de
contrataciones externas siempre que se haga en el plazo establecido en la correspondiente

convocatoria.

* Las solicitudes de modificacion deberan fundamentar suficientemente dicha alteracién
o dificultad y deberan formularse con caracter inmediato a la aparicion de las circunstancias que
las justifiquen y, en todo caso, en el plazo y forma que se indique en el Acuerdo de
Subvencién En caso de no indicarse se entiende que el plazo maximo sera de 45 dias antes de

la finalizacion del proyecto.

En cualquier caso la variacion debera ser consecuentemente recogida en la justificacion

del proyecto.
5.8. SEGUIMIENTO Y VISITASINSITU

En el marco de las tareas de seguimiento de los proyectos cofinanciados, la DGM
(Autoridad Responsable) podré realizar visitas de control con el fin de comprobar la marcha de
los mismos, los resultados que se estan obteniendo, los procedimientos de gestion y control,
documentacion justificativa, etcétera.

A continuacion figura la lista de comprobacion de referencia, sin ser exhaustiva:

TIPO DE ACTIVIDAD DOCUMENTACION DE VERIFICACION

Actividades dirigidas a beneficiarios/as| Documentacion de programacion de las actividades

finales (talleres, servicios de informacion y asesorfa, | Registro de beneficiarios/as del proyecto
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itinerarios integrados individualizados de insercion, etc.)

Fichas de datos de los beneficiarios y, en su caso, informes sociales.
Comprobacion residencia regular

Comprobacién proteccion de los datos personales

Vertiente comunitaria: participacion en
redes, apoyo a la creacién o fortalecimiento de
redes o asociaciones, etc.

Listado de entidades participantes en la red

Actas de reuniones de las redes o asociaciones

Actividades de estudio,
evaluacién

investigacion 'y

Copia de la documentacion y publicaciones

Seguimiento y evaluacion del proyecto

Fuentes de verificacion establecidas para cada indicador de
evaluacion

Recursos humanos y materiales

Contratos y pago de cotizaciones

Comprobacién cumplimiento de detalle aportado en la memoria

Seguro de responsabilidad civil de los/as voluntarios/as

Ejecucion financiera

Documentacion de gasto exigida en las Instrucciones para la
Justificacion de Subvenciones

Comprobante contabilidad separada o cddigo contable adecuado

Documentos justificativos de gastos disponibles durante al menos
8 afios

Comprobacién de la publicidad y visibilidad
de la financiacién europea: documentacion o
actos de difusion

Copia documentacién difundida, folletos, cufias publicitarias, etc.

Programa del acto de difusion llevado a cabo.

59. TIPOLOGIA DE

GASTOS

SUBVENCIONABLES Y

REQUISITOS FORMALES DE LA JUSTIFICACION.

COSTES DIRECTOS

Costes especificos directamente relacionados con la ejecucion del proyecto. Serén
subvencionables los siguientes costes directos:

Personal Ver FICHA 1
Viaje y estancia Ver FICHA 2
Equipos (alquiler) Ver FICHA 3
Bienes inmuebles (alquiler) Ver FICHA 4
Articulos de consumo, suministros y servicios generales

directamente relacionados con el desarrollo de la actividad del Ver FICHA 5
proyecto o intervencién

Contratacion Externa Ver FICHA 6
Costes derivados con los requisitos de la cofinanciacion Ver FICHA 7
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Honorarios de expertos Ver FICHA 8

Costes especificos relacionados con grupos de destinatarios
(nacionales de terceros paises que estan incluidos en el ambito Ver FICHA 9
de aplicacion del Fondo)

COSTES INDIRECTOS

Los costes indirectos son categorias de gastos que no pueden definirse como costes
especificos directamente relacionados con el proyecto.

Los costes indirectos en los que se haya incurrido para la realizacion de la accion
podran subvencionarse mediante una financiacién a tanto alzado de hasta un maximo del 7% del
importe total de los costes directos elegibles (se refiere a los costes directos aceptados como
imputables segun los criterios establecidos en estas instrucciones, en el apartado 4 “Principios
Generales sobre justificacion de proyectos y elegibilidad de los gastos”, y correctamente
justificados en los procesos de verificacion, certificacion y auditoria) y no sera necesaria su
justificacion. El porcentaje que se aplique deberé figurar en el presupuesto anexado al Acuerdo
de Subvencion.

Las organizaciones que reciban una subvencion de funcionamiento del presupuesto de
la Unién Europea no podran incluir costes indirectos en el presupuesto del proyecto presentado.

5.9.1. FICHAS DESCRIPTIVAS DE LOS DIFERENTES TIPOS DE GASTOS.

A continuacidn de describen detalladamente los distintos tipos de gastos:
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FICHAS DE LOS COSTES DIRECTOS.
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FICHA 1: COSTES DE PERSONAL.

DESCRIPCION

Los costes directos de personal sélo son subvencionables en el caso de
personas que desempefien un papel directo y clave en el funcionamiento del
proyecto como, por ejemplo, dirigiéndolo, planificando actividades, ejecutando
(o controlando) las actividades operativas, prestando servicios a los destinatarios
finales del proyecto, etcétera.

Las retribuciones del personal adscrito al cumplimiento del proyecto
subvencionado Unicamente podran ser objeto de subvencién hasta el importe de
las retribuciones fijadas para los correspondientes grupos profesionales en el 111
Convenio Colectivo Unico para el personal laboral de la Administracion General
del Estado, publicado el 12-11-09 mediante Resolucion de la Direccion General
de Trabajo de 3 de Noviembre de 2009.

Se deberan incluir todas las contribuciones habituales pagadas por el
empleador, pero deberan excluirse las primas, incentivos o planes de
participacion en beneficios. Las indemnizaciones por finalizacién de contrato
solo seran financiables por el FEI si las cantidades y condiciones estan
claramente expresadas en los contratos de trabajo temporales y siempre que
correspondan proporcionalmente a los periodos de ejecucién del proyecto
cofinanciado por FEI.

CRITERIOS

Son imputables los costes del personal contratado con caracter temporal para
la realizacion de actividades del proyecto, asi como los del personal fijo. En este
caso debe indicarse su asignacion al proyecto mediante documento explicito.

Estos gastos deben estar basados en los salarios brutos reales 0 emolumentos
mas las cargas/contribuciones sociales y otros costes incluidos en la
remuneracion, excluyendo cualquier otro gasto. Los costes de personal elegibles
estan constituidos por:

Salario bruto

Derechos legales adicionales, tales como: pagas extra, vacaciones, etcétera,
recogidos en el contrato de trabajo.

Indemnizaciones pagadas a la finalizacion del contrato, si son legales o
estan estipuladas en el contrato de trabajo y son aplicables a otros empleados de
categoria o funciones similares, y si se demuestra que su cuantia es razonable.

Contribuciones del empleador.

Cotizaciones a la Seguridad Social.

Cargas sociales

Impuestos directos y cualquier carga social pagadas por el empleador.

Los siguientes costes no son elegibles y por tanto no podran incluirse en el
calculo de los gastos de personal:
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Gratificaciones sujetas al desempefio o al cumplimiento de objetivos.
Indemnizaciones por despido, salvo las indicadas anteriormente.
Subsidios por enfermedad a cargo de la Seguridad Social.

Subsidios por maternidad y paternidad a cargo de la Seguridad Social.
Ayudas a la jubilacion

Otras ayudas.

Compensaciones por finalizacion de contrato , excepto las indicadas
anteriormente.

Productos en especie concedidos (vehiculos, vivienda, etc.)

Los costes de personal deben calcularse sobre la base de una combinacion de
unidades de tiempo dedicado al proyecto (por ejemplo, nimero de dias 0 meses)
y unidades de valor (por ejemplo, coste dia o coste mes).

La funcidén descrita para el proyecto de cada una de las personas imputadas
debe ser compatible con la estipulada en el contrato laboral o en la legislacion de
aplicacion para el personal funcionario, en su caso.

En esta partida no se pueden imputar gastos de contratos mercantiles
(servicios profesionales independientes) derivados de colaboraciones de
personal externo. Este tipo de gasto se justifica en Contratacion Externa (para la
seleccion del contratista hay que tener en cuenta las reglas que figuran en la
ficha 6).

DOCUMENTACION
JUSTIFICATIVA

Relacién de todo el personal que se imputa al proyecto, con especificacion
de las tareas o funciones que realiza, tiempo de dedicacion y coste. Ver anexo |.

Todo el personal cuyo coste se asigne al proyecto debera documentarse
mediante una decision escrita 0 en un documento explicito de asignacion (ver
modelo mas adelante), salvo que ya figure en el contrato la identidad del
trabajador y el nombre del proyecto subvencionado.

- Para justificar los costes del personal temporal contratado para el
proyecto se requiere aportar: el contrato de trabajo, las noéminas y los
documentos justificativos del pago de impuestos (impresos Modelo 111 de
liquidacion trimestral de retenciones e ingresos del IRPF y 190 Relacion de
perceptores) y del importe de las cuotas de la Seguridad Social (Boletin de
cotizacion TC1y Relacién Nominal de Trabajadores TC2).

- Para justificar los costes del personal fijo (o temporal con contrato de
duracion no coincidente con el periodo de ejecucion del proyecto): al
contrato hay que afadir un certificado o decision escrita en la que se asignan al
trabajador las tareas que va a desempefiar en el proyecto asi como las funciones,
el tiempo de desempefio y criterios para el célculo de los costes, junto con las
noéminas y documentos justificativos del pago de impuestos (impresos Modelo
111 de liquidacion trimestral de retenciones e ingresos del IRPF y 190 Relacion
de perceptores) y del importe de las cuotas de la Seguridad Social (Boletin de
cotizacion TC1y Relacion Nominal de Trabajadores TC2).
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- Documento probatorio del pago (justificante bancario del pago) de cada
uno de los gastos imputados sellado por la entidad bancaria.

- Codigo CNAE actualizado (cddigo de actividad econémica de la entidad
segun la Clasificacion Nacional de Actividades Econémicas

En el documento Relacién Nominal de Trabajadores TC2 se deben subrayar,
resaltar o marcar las abreviaturas correspondientes a los nombres de los
trabajadores de la entidad por los que se cotiza y cuyos gastos se imputan al
proyecto.

Igualmente, en el documento Modelo 190 Relacion de perceptores, derivado
de las retenciones correspondientes al IRPF de las néminas de los trabajadores,
con el resumen anual, se debe subrayar, resaltar o marcar el apartado de
“Apellidos y nombre del perceptor” que aparece en el documento. Sélo se deben
aportar las hojas de los trabajadores cuyos gastos se han imputado al proyecto.

Dado que muchas personas estaran trabajando para el proyecto de forma
parcial y puede que las cargas de trabajo no sean homogéneas a lo largo del
tiempo (un mes puede requerir mayor nimero de horas que otro), se podra
establecer un modelo de “hojas de trabajo” en las que pueden imputarse los
gastos de personal esporadico, dedicado a tareas del proyecto.
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Modelo de decision escrita 0 documento explicito de asignacion del trabajador al proyecto:

D D et con D.N.I. n®..oooiniiiiinis , en
representacion de la Entidad................cooeiiiiiiiiiin ,con CIF.......c.eeeh , en su
(0721107 To o -

DECLARA:

Que en el Acuerdo de Subvencion firmado entre la Direccion General de Migraciones
y (entidad beneficiaria) se recoge que el

procedimiento de gestion del programa subvencionado se regira, entre otros documentos, por el
denominado “Instrucciones para gestion, seguimiento y justificacion de gastos del Fondo
Europeo para la Integracion de Nacionales de Terceros Paises”, elaborado por la Direccién
General de Migraciones.

Que estas instrucciones indican que todo el personal cuyo coste se asigne al proyecto
debera documentarse mediante una decision escrita o en un documento explicito de asignacion,
salvo que ya figure en el contrato la identidad del trabajador y el nombre del proyecto
subvencionado.

En base a dicho Acuerdo, se comunica que durante el periodo comprendido entre el
dia___ de__ (mes) de (afo) yel  (dia) de___ (mes) de__ (afio) el trabajador
que se indica mas abajo esta asignado/a al programa (NOMBRE DEL
PROGRAMA) cofinanciado por el Fondo Europeo para la Integracion de Nacionales de Terceros
Paises, a través la Resolucion de convocatoria de subvenciones de la Direccion General de
Migraciones del dia____ de (mes) de (afio), poruntotal de ....... horas anuales.

Nombre del trabajador:
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FICHA 2: GASTOS DE VIAJE Y ESTANCIA.

Los gastos de viaje y estancia son admisibles como gastos directos del
personal o de las otras personas que participen en las actividades del
proyecto, que estén identificados, y cuyo viaje sea necesario para la
ejecucion del proyecto.

Los gastos de viaje seran subvencionables sobre la base de los costes
reales teniendo en cuenta la forma mas barata de transporte colectivo v,
por lo general, solo se permitiran vuelos para trayectos superiores a 800
kilémetros (ida y vuelta), o cuando el destino geografico justifique el viaje

JUSTIFICATIVA

DIESIC Ao por avién. Deben conservarse las tarjetas de embarque. En los casos en
que se utilice un vehiculo privado, el reembolso se hara sobre la base de
las tarifas abonadas por kilémetro con arreglo a las normas oficiales
publicadas en Espafia (actualmente 0,19 Euros/Km.).

Los gastos de alojamiento se justificaran mediante factura expedida
por el correspondiente establecimiento hotelero. No se tendran en cuenta
los gastos extraordinarios de teléfono, minibar y similares.

La manutencion podra justificarse mediante los correspondientes
justificantes del gasto o bien en forma de liquidacion de dietas.

Limite maximo actual para la dieta diaria:

- Alojamiento: 65,97 € (siempre se justificara con factura)

- Manutencién: 37,40 € (comida y cena diarios. No se incluye

CRITERIOS | desayuno)

- Dieta entera: 103,37 €

- Relacion de costes de viajes y dietas (ver anexo I1).

- Hoja de liquidacion de dietas y gastos de viaje (ver modelo adjunto
al anexo I1).

- Billetes de avidn, tren, autobls. En el caso de disponer de un
documento electrénico impreso éste debe aparecer con un sello estampado
por la empresa de transporte.

- Tarjetas de embarque.

- Documentacion que acredite el calculo kilometraje (por ejemplo

DOCUMENTACI | impresion de hoja de Internet con el calculo del itinerario), en caso de
ON utilizacién de un vehiculo particular.

- Factura de agencia de viajes y prueba de pago (justificante bancario
si se ha realizado mediante transferencia bancaria).

- Factura hotel y prueba de pago (justificante bancario si se ha
realizado mediante transferencia bancaria).

.- En su caso, recibos del transporte local y de taxis, desde y hasta las
estaciones de tren, autocar y aeropuertos.

- Listado de firmas de participantes en el caso de reuniones,
conferencias, seminarios, en los que los gastos se imputen al proyecto.
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FICHA 3: EQUIPOS (SOLO ALQUILER).

FICHA 3

DESCRIPCION

EQUIPOS (SOLO ALQUILER)

Serdn imputables los gastos de alquiler de equipos y de las
operaciones de arrendamiento financiero (leasing) siempre que se
respeten las normas establecidas en Espafia, la practica y la legislacion
nacional, asi como el periodo de duracion del alquiler o del
arrendamiento financiero para fines del proyecto.

En caso de arrendamiento financiero (leasing) el interés aplicado a
la operacion debe ser indicado por separado.

CRITERIOS

Cuando el equipo es utilizado para multiples propoésitos y por lo
tanto no es posible cargar el coste total del alquiler del mismo al
proyecto, se debera calcular el porcentaje de uso.

DOCUMENTACION
JUSTIFICATIVA

- Relacion pormenorizada del gasto (ver anexo I11)

- Facturas que justifiquen y documentacion suficientemente
probatoria de los pagos realizados

- Documentacion del alquiler o leasing del equipo. Contratos.

- Documentos de pago, como deudos bancarios o facturas con el
recibi firmado y sellado indicando la fecha.
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FICHA 4: ALQUILER DE BIENES INMUEBLES.

DESCRIPCION

El alquiler de un inmueble puede imputarse cuando existe una
relacion clara entre el alquiler y los objetivos del proyecto, en
las condiciones que se exponen a continuacion:

el inmueble no se debe haber comprado mediante una ayuda
comunitaria;

el inmueble solo debe utilizarse para la ejecucion del proyecto. En
caso contrario, solo serd subvencionable la parte de los costes
correspondientes al uso destinado al proyecto.

CRITERIOS

No son elegibles la construccién, compra y renovacion/reforma de
bienes inmuebles, sélo es elegible el alquiler.

El porcentaje de uso de un inmueble puede ser establecido sobre la
base de la superficie asignada al proyecto. La suma de los porcentajes
de uso en todos los proyectos no excedera el 100%.

Sera considerado coste directo solamente si el espacio es utilizado
para la ejecucion directa de las actividades del proyecto (servicio
asesoramiento directo a destinatarios, curso de formacion, etc.).

Los gastos de garantias/avales para el alquiler de
viviendas/edificios no son un gasto elegible, ya que no representan un
coste definitivo y pueden ser recuperados a la finalizacion del periodo
de alquiler.

DOCUMENTACION
JUSTIFICATIVA

- Relacion pormenorizada del gasto (ver anexo 1V)

- Contrato de alquiler.

- Facturas correspondientes a los meses que se justifican y prueba
de pago realizado.

- Especificacion de método de calculo utilizado, en el caso uso
parcial del inmueble.
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FICHA 5: ARTICULOS DE CONSUMO, SUMINISTROS Y SERVICIOS GENERALES.

DESCRIPCION

Los costes de articulos de consumo, suministros y servicios
generales son elegibles siempre que se puedan determinar y sean
directamente necesarios para la ejecucion del proyecto.

CRITERIOS

Articulos de consumo: aquellos bienes que no pueden ser “re-
utilizados”. Por ejemplo, la ropa para usar o la comida. Se
considerardn elegibles como costes directos si son identificables y
directamente necesarios para la implementacion del proyecto. .

Suministros: articulos de consumo general que habitualmente
tienen un periodo de uso limitado y que se mantienen para su
reutilizacion. Se consideraran elegibles como costes directos si son
identificables y directamente necesarios para la implementacion del
proyecto.

Servicios generales: servicios aplicables a la organizacién en su
totalidad y no estan limitados a ningun departamento o servicio
particular. Se consideraran elegibles como costes directos, si son
identificables y directamente necesarios para la implementacion del
proyecto. Por ejemplo, los servicios de seguridad, los de limpieza o los
de mantenimiento, si no son actividades contempladas en la
descripcion del proyecto pero se hace necesaria su utilizacion ya que
afectan y ayudan a su desarrollo y sus costes se han reflejado en el
presupuesto.

Los articulos de consumo y los suministros deben tener las
siguientes caracteristicas:

- Ser bienes fungibles.

- Tener una duracién previsiblemente inferior al afio o al ejercicio
presupuestario.

- No ser susceptibles de inclusion en inventario
- Ser, previsiblemente, gastos reiterativos

Ejemplos de articulos de consumo y suministros son los bienes de
consumo general como vestuario, alimentacion, suministros de
material deportivo, didactico y cultural, suministros de repuestos de
maquinaria, utillaje y elementos de transporte y suministros de
material electronico y eléctrico.

Los suministros de energia eléctrica, agua, gas y combustible se
imputaran preferentemente como costes indirectos. Sin embargo, en
circunstancias debidamente justificadas, como en el caso de los
imputados a los locales donde se desarrollan directamente las
actividades principales del proyecto (las que constan expresamente en
el Acuerdo de Subvencidn o en su anexo), y se precisa necesariamente
de ellos para su ejecucion, estos costes pueden ser elegibles como
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ARTICULOS DE CONSUMO, SUMINISTROS Y SERVICIOS

GENERALES

costes directos .

Quedan excluidos de esta categoria los gastos del teléfono general
de la entidad, los de internet, los gastos postales de la entidad, los
gastos de formacién del personal y la limpieza de la oficina de la
entidad.

DOCUMENTACION
JUSTIFICATIVA

- Relacion pormenorizada del gasto (ver Anexo V).

- Facturas que justifiquen la adquisicion de los articulos y pruebas
de pago correspondientes.

- Documentacion relativa a la contratacion/adquisicion.

- Método de calculo de los costes imputados.

- Documentos de pago, como justificantes bancarios o facturas
con el recibi firmado y sellado indicando la fecha del pago.
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FICHA 6: CONTRATACION EXTERNA

DESCRIPCION

Se incluyen dentro de esta categoria de gasto: la contratacion
externa de empresas, la subcontratacion de empresas, los contratos
de arrendamientos de servicios y las colaboraciones esporadicas.

Como norma general, los beneficiarios finales deberan tener la
capacidad de gestionar por si mismos los proyectos y llevar a cabo
las actividades indicadas en ellos con sus propios recursos.

Sin embargo, esta permitido contratar externamente parte de las
tareas si su importe estad claramente mencionado en el acuerdo de
subvencién y por tanto aprobado por la Autoridad Responsable
(DGM).

Contratista externo: es una tercera entidad, que no es ni
beneficiario final ni socio del proyecto, que proporciona asistencia al
proyecto suministrando trabajos o servicios especificos que no
pueden ser realizados por el beneficiario o que éste no los puede
realizar de manera eficiente (por ejemplo, el desarrollo de la web del
proyecto).

Para todos los contratos externos, los contratistas se
comprometeran a suministrar a los organismos de auditoria y control
toda la informacion necesaria sobre las actividades contratadas.

Se entiende por subcontratacion la contratacion externa de la
ejecucion total o parcial de la actividad que constituye el objeto
principal de la subvencién y estara afecta a lo que se indique de la
Ley de Subvenciones™ salvo mayor restriccion por las normas de
implementacién del FEI. Solo se podran realizar subcontrataciones
cuando la normativa reguladora de la subvencion asi lo prevea.

En caso de subcontratacion no podra excederse el limite que se
fije en las bases reguladoras de la subvencion. En caso de que no
figure en ellas sera del 50% del importe del proyecto subvencionado,
seguin lo establecido en la normativa estatal de subvenciones™.

Los gastos relativos a los contratos externos siguientes no seran
elegibles:

contratacion externa de tareas relacionadas con la gestion global
del proyecto;

contratacion externa que se afiade al coste del proyecto sin
aportar el valor afiadido proporcional al mismo;

contratacion externa con intermediarios o consultores en gue el

19 Articulo 29, LEY 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

1 Articulo 29, LEY 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
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pago consiste en un porcentaje del coste total del proyecto, a menos
que dicho pago lo justifique el beneficiario final con referencia al
valor real de las obras realizadas o los servicios prestados.

CRITERIOS

Criterios sobre Ia relacion con el contratista:

El contrato entre el contratista y el beneficiario esta basado en
condiciones empresariales y se formaliza a través de un contrato
escrito debidamente firmado que estipula las obligaciones para
ambas partes, el proposito y los términos del trabajo/servicio asi
como las condiciones financieras.

El contratista cobra un precio que habitualmente incluye un
beneficio

El contratista trabaja sin la supervision directa del beneficiario y
no esta subordinado al mismo

Responsabilidad a través del contratista:

Las tareas contratadas se consideran servicios suministrados al
beneficiario final. El beneficiario final sera el responsable de la
ejecucion y calidad del proyecto subvencionado.

Acuerdo v autorizacion:

Los detalles de la contratacion externa (actividades que van a ser
contratadas, sus costes Yy contratistas previstos) deben ser
especificadas con anterioridad en el presupuesto del proyecto y del
acuerdo de subvencion.

Cualquier modificacion a lo largo del proyecto (cambio de
proveedor, seleccion de un nuevo contratista, desviacion en el gasto
de contratacion) debe ser notificada a la DGM y formalizada en
adendas debidamente firmadas.

El plazo para solicitar la autorizacion de modificaciones o la
correspondiente autorizacion para la realizacion de contrataciones
externas finaliza hasta 60 dias antes de la finalizacion del plazo de
ejecucion del proyecto.

Seleccidn del contratista:

Los contratistas se adjudicaran con arreglo a los procedimientos
habituales, siempre que éstos cumplan con las normas de
contratacion estatal y comunitaria aplicables. Como regla general los
beneficiarios finales deben seleccionar contratistas que ofrezcan la
mejor oferta econdmica y que cumplan con los principios de
transparencia e igualdad.

Se seguiran las siguientes reglas:

Los contratos menores de 5.000 euros podran realizarse
mediante contratacion directa.

En los contratos que superen el umbral definido por la normativa
estatal, los procedimientos de seleccién y adjudicacion deben
cumplir con dicha normativa.
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En cualquier otro caso, en particular cuando se refiere a ONG y
empresas privadas, se recomienda que al menos se consulten 3
ofertas. Estas ofertas se archivaran como documentacion de consulta
para conocer los costes de mercado de los servicios requeridos.

Los costes de consultores podran ser justificados como coste
directo elegible bajo “contratacion externa” u “honorarios de
expertos” dependiendo del propoésito y contenido de la actividad o
tarea.

EJEMPLOS de contratacion externa:

- servicios de interpretacion y traduccion
- impresion de manuales

- organizacion de cursos formativos

- honorarios de formadores u otros profesionales (salvo los
indicados en la ficha 8 — Honorarios de Expertos)

- catering para eventos como seminarios o conferencias
- alquiler de autocares

- organizacion de eventos

DOCUMENTACION
JUSTIFICATIVA

A) Para los casos de subcontratacién (contratacion externa
parcial de la actividad que constituye el objeto de la subvencién)
deberéa presentarse la siguiente documentacion justificativa:

- Relacion pormenorizada del gasto (ver anexo VI b)

- Contrato por cada una de las actividades subcontratadas
debidamente firmado por ambas partes

- Facturas remitidas por los subcontratistas por las actividades
realizadas y pruebas de pago correspondientes

- Certificados emitidos por los Organos correspondientes
indicando que la entidad subcontratada se encuentra al corriente de
pago de sus obligaciones fiscales y con la Seguridad Social

- Documentacion  que justifique el proceso de
seleccion/adjudicacion.

B) Cuando lo que se concierte con terceros corresponda a gastos
en que tenga que incurrir el beneficiario para la realizacién por si
mismo de la actividad subvencionada, la documentacidn justificativa
consistira en:

- Relacion pormenorizada del gasto (ver anexo VI)

- Contrato por cada una de las actividades contratadas
debidamente firmado por ambas partes

- Facturas remitidas por los contratistas por las actividades
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realizadas y pruebas de pago correspondientes

- Documentacion  que justifique el proceso de
seleccion/adjudicacion.

C) Si se trata de contratos de arrendamiento de servicios, se
pedira:
- Relacion pormenorizada del gasto (ver anexo VI)

- Contrato por cada una de las actividades contratadas
debidamente firmado por ambas partes

- Factura o recibo de la cantidad devengada por la prestacion del
servicio (incluyendo nombre y apellidos, NIF del trabajador, fecha y
periodo de liquidacion, retencion por IRPF y aplicacion del 1VA
cuando proceda) y pruebas de pago correspondientes.

- Copia del alta en el Impuesto de Actividades Econémicas, en
su caso.

- Impresos 111 y 190 de ingreso por retencion de IRPF con la
relacion anual de perceptores

D) Cuando se trate de colaboraciones esporadicas, la
documentacion justificativa consistira en:

- Relacion pormenorizada del gasto (ver anexo VI)

- Contrato por cada una de las actividades contratadas
debidamente firmado por ambas partes

- Facturas o recibos de la cantidad devengada, fechado y firmado
por el perceptor, en el que debe figurar: nombre, apellidos y NIF del
perceptor; categoria profesional, colaboracion prestada y periodo de
tiempo devengado; importe total y retencién efectuada a cargo del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y aplicacion del VA
cuando proceda.

- Impresos 111 y 190 del IRPF con la relaciéon anual de
perceptores (ver Ficha 1).
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FICHA 7: COSTES RELACIONADOS CON LOS REQUISITOS DE LA
COFINANCIACION COMUNITARIA.

FICHA 7

DESCRIPCION

COSTES RELACIONADOS CON REQUISITOS DE
COFINANCIACION COMUNITARIA

Los costes necesarios para cumplir los requisitos de cofinanciacién
comunitaria, como los costes de visibilidad, transparencia,
evaluacion del proyecto, auditoria externa, garantias bancarias,
costes de traduccion, etc., son costes directos elegibles.

Se entienden incluidos Unicamente aquellos que suponen un
sobrecoste por hallarse cofinanciados por el FEI, por ejemplo,
cuando se coloca una placa, cuando se realiza una auditoria
financiera obligatoria en algunos casos, etcétera.

CRITERIOS

Se incurre en estos costes directos cuando se atienden los
siguientes requisitos:

Visibilidad, transparencia y difusion. Por ejemplo, los costes de
la traduccioén de informes de actividad que deben ser presentados a la
Autoridad Responsable (DGM), la instalacion de una placa que
mencione la financiacion europea del proyecto, etc.

Evaluacion técnica y financiera. Por ejemplo, pueden incluirse
los honorarios de expertos para la evaluacion técnica del proyecto,
los costes relativos a certificados de auditoria y los honorarios de
auditorias financieras.

Garantias bancarias: incurridas por los beneficiarios finales para
el propésito del proyecto.

DOCUMENTACION
JUSTIFICATIVA

- Relacion pormenorizada del gasto (ver anexo VII)

- Contrato por cada una de las actividades contratadas
debidamente firmado por ambas partes.

- Facturas remitidas por los contratistas por las actividades
realizadas y/o por los articulos adquiridos, asi como las
correspondientes pruebas de pago

- Documentacion  que justifique el proceso de
seleccion/adjudicacion, cuando haya sido necesaria su realizacion.
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FICHA 8: HONORARIOS DE PERSONAL EXPERTO.

FICHA 8 HONORARIOS DE PERSONAL EXPERTO

i Los honorarios por asesoramiento juridico a la entidad, los gastos
DESCRIPCION | notariales y los honorarios de peritos técnicos y financieros, son
elegibles siempre que sean realizados de manera puntual.

Como norma general, los costes justificados bajo esta partida deben
referirse a tareas no recurrentes y especificas derivadas de servicios
legales obligatorios 0 servicios que requieren un alto grado de
CRITERIOS conocimiento experto (Por ejemplo, la expedicion de certificados,
peritajes y asesoramiento financiero para el alquiler de equipos). El
resto de los tipos de honorarios deben ser justificados bajo
“Contratacion Externa” o “Servicios Generales”.

- Relacion pormenorizada del gasto (ver anexo VIII)

, - Contrato debidamente firmado por ambas partes

DOCUMENTACION | _ Facturas remitidas por los expertos y pruebas de pago
JUSTIFICATIVA | - Documentacion que justifique el proceso de seleccion/adjudicacion,

cuando haya sido necesaria su realizacion.
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FICHA 9: COSTES ESPECIFICOS RELACIONADOS CON LOS GRUPOS DE
DESTINATARIOS (NACIONALES DE TERCEROS PAISES QUE ESTAN INCLUIDOS
EN EL AMBITO DE APLICACION DEL FONDO)

COSTES ESPECIFICOS RELACIONADOS CON LOS

FICHA 9 GRUPOS DE DESTINATARIOS (NACIONALES DE

TERCEROS PAISES QUE ES'I:AN INCLUIDOS EN EL
AMBITO DE APLICACION DEL FONDO)

A los efectos de la ayuda, son los costes por las compras realizadas
por el beneficiario final para los nacionales de terceros paises
destinatarios del FEI y los reembolsos, por parte del beneficiario final,
DESCRIPCION | de los gastos efectuados por dichas personas.

También son elegibles los costes referidos a pequefios incentivos en
metalico como ayuda complementaria a acciones que requieren
asistencia, como cursos de formacion.

Son elegibles bajo las siguientes condiciones especiales:

- el beneficiario final debera conservar, durante el periodo previsto
en el apartado 5 “CONTABILIZACION DE GASTOS, PISTA
DE AUDITORIA Y ARCHIVO DE LA DOCUMENTACION”
de estas instrucciones, la informacion y los justificantes que
demuestren que los nacionales de terceros paises que reciben esa
ayuda estan incluidos en el ambito de aplicacion del Fondo tal
como se define en el Acto de Base;

- el beneficiario final deberd conservar LA PRUEBA
CRITERIOS DOCUMENTAL (por ejemplo: recibis) de la ayuda aportada a los
nacionales de terceros paises durante el periodo previsto en el
apartado 5 de estas instrucciones.

En el caso de acciones que requieran la asistencia de personas que
pertenezcan al grupo destinatario (por ejemplo, a un curso de
formacion), podran distribuirse pequefios incentivos en metalico como
ayuda complementaria a condicion de que el total no ascienda a mas
de 25 000 EUR por proyecto y de que se distribuya por persona en
cada acontecimiento, curso, etc. El beneficiario final conservara una
lista de las personas, la hora y la fecha del pago y efectuara un
seguimiento adecuado para evitar cualquier doble financiacion y uso
incorrecto de los fondos.

< - Relacion pormenorizada del gasto (ver anexo 1X a)
PROELLAENTALICR . Relaciéon de personas e incentivos en asistencia a acciones (ver
JUSTIFICATIVA | anexo IX b)

- Facturas que justifiquen la adquisicion de los articulos y pruebas de
pago correspondientes
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COSTES ESPECIFICOS RELACIONADOS CON LOS
FICHA 9 GRUPOS DE DESTINATARIOS (NACIONALES DE
TERCEROS PAISES QUE ESTAN INCLUIDOS EN EL
AMBITO DE APLICACION DEL FONDO)

- Documentacion relativa a la adquisicion.

FICHA COSTES INDIRECTOS.
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FICHA 10: COSTES INDIRECTOS.

FICHA 10

COSTES INDIRECTOS

DESCRIPCION

Estos costes no requieren ser reflejados en las Fichas de relacién de
costes.

Los costes indirectos son los que no pueden definirse como costes
especificos directamente relacionados con el proyecto.

Los costes indirectos en los que se haya incurrido para la realizacion de
la accion podran subvencionarse mediante una financiacion a tanto alzado
de un méximo del 7% del importe total de los costes directos elegibles
(se refiere a los costes directos aceptados como imputables segin los
criterios establecidos en este documento, en el apartado 4 “PRINCIPIOS
GENERALES SOBRE JUSTIFICACION DE PROYECTOS Y
ELEGIBILIDAD DE GASTOS”, y correctamente justificados en los
procesos de verificacion, certificacion y auditoria). No sera necesaria su
justificacion. El porcentaje que se aplique debera figurar en el Acuerdo de
Subvencion.

Las organizaciones que reciban una subvencion de funcionamiento del
presupuesto de la Unién Europea no podran incluir costes indirectos en su
presupuesto estimativo.

Podran imputarse como costes indirectos siempre que:

figuren en el presupuesto del Acuerdo de Subvencion;

no incluyan los costes asignados a otras partidas del presupuesto del
proyecto;

no estén financiados por otras fuentes.

Estos costes no requieren ser reflejados en las Fichas de relacion de

costes.
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5.10. MODELOS DE MEMORIAS.

Dentro de la obligacion que tienen las entidades y organizaciones beneficiarias de las
subvenciones cofinanciadas por el Fondo Europeo para la Integracion, de someterse a
actuaciones de comprobacién, seguimiento, evaluacion y control financiero de la aplicacién de
la subvencion, deberan presentar una serie de memorias que habran de adaptarse a los modelos

que se exponen a continuacion:

5.10.1. MEMORIA ADAPTADA DE LOS PROGRAMAS SUBVENCIONADOS PARA
EL DESARROLLO DE PROGRAMAS COFINANCIADOS POR EL FONDO
EUROPEO PARA LA INTEGRACION.

5.10.2.MEMORIA DE ACTIVIDADES (INTERMEDIA O FINAL) DE LOS
PROGRAMAS COFINANCIADOS POR EL FONDO EUROPEO PARA LA
INTEGRACION.
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MEMORIA ADAPTADA
DE LOS PROGRAMAS SUBVENCIONADOS PARA EL
DESARROLLO DE PROGRAMAS COFINANCIADOS
POR EL FONDO EUROPEO PARA LA INTEGRACION
CONVOCATORIA 2012 — EJECUCION 2013
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Se redactara una memoria por cada programa subvencionado, de acuerdo

con el siguiente esquema:
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a) NOMBRE DE LA ENTIDAD.

b) DENOMINACION DEL PROGRAMA.

c) PRIORIDAD, SEGUN ANEXO A DE LA CONVOCATORIA.

- (*)-Marque con una X donde proceda.

CL1.- Introductorio de acogida integral.

C2.- Educativos extracurriculares.

C3.- Salud.

C4.- Programas a favor de las mujeres/ especificamente dirigidos a mujeres

C5.- Fomento de la participacion

C6.- Promocion de la igualdad de trato y no discriminacién en la sociedad de acogida

C7.- Identificacion de experiencias y buenas practicas

d) INFORMACION FINANCIERA.

4.1. Financiacion INICIAL SOLICITADA €
para el programa (en euros):

4.2. Financiacion TOTAL CONCEDIDA al €
programa (en euros):

e) DESCRIPCION Y CALENDARIO DETALLADO DEL PROGRAMA.

‘ e Descripcion del contenido del programa y metodologia de la intervencion.
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‘ o Objetivos operativos que se pretenden alcanzar.

e Destinatarios/as.

NUmero previsto de personas beneficiarias (a las que se dirige el programa),
desagregado por sexo.

e.

f.  Criterio para la seleccion.
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Actividades que incluye el programa subvencionado y su calendario
detallado previsto (con mencion de fecha de inicio v fin).

Indicadores que se utilizardn para medir los resultados del programa.

Objetivos Indicadores Resultados esperados
79. 80.
81. 82.
83. 84.
85. 86.
87. 88.
89. 90.
91. 92.
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PREVISION DE SUBCONTRATACION CON TERCEROS.

(*)-Se debe indicar la causa que motiva la subcontratacion de tareas del programa.

Tareas que se propone subcontratar: se deberan distinguir aquellos gastos
considerados subcontratacion segun la legislacion nacional de aquellos
otros gastos incluidos como contratacién externa (IMPORTANTE: ver en el
Manual de Justificacion de Gastos del FEI los limites y los tipos de gasto que se
consideran subcontratacion).

Coste total de las tareas que se propone subcontratar.

Nombre de la/s empresa/s a subcontratar.
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Presupuesto del programa segun costes subvencionables y fuentes de
financiacion (IMPORTANTE: Ver en el Manual de Justificacién de Gastos del
FEI los tipos de gasto que se encuadran en cada una de las categorias de
costes subvencionables).

Personal

Subvencién
FEI/DGM

Otra Cofinanciacion

Financiacién
propia

Otras
financiaciones

TOTAL
cofinanciacién

COSTES TOTALES

Gastos de viagje y estancia

Equipos (alquiler)

Bienes inmuebles (alquiler)

Articulos de consumo,
suministros y servicios
generales

Subcontratacién

Costes directamente derivados
de los requisitos de la
cofinanciacién comunitaria

Honorarios de expertos

Gastos especificos relacionados
con destinatarios

TOTAL COSTES DIRECTOS

(Limite 7% de costes directos)

TOTAL COSTES INDIRECTOS
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Por una Europa plural

DE MIGRACIONES

\ Presupuesto del programa segun localizacién territorial.

COMUNIDAD AUTONOMA PROVINCIA TOTAL DESTIN’\,L;?I'ARIOS
TOTAL C.A.
TOTAL C.A.
TOTAL C.A.
TOTAL CC.AA
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GASTOS IMPUTADOS

TIPO DE GASTO
()

CRITERIO DE IMPUTACION
@

FORMULA
(3)

95.

96.

97.

98.

(1)-Se indicard el tipo de gasto de que se trate: personal (direccién, administracion...),
instalaciones (limpieza, seguridad...), suministros (electricidad, agua...), comunicaciones (teléfono,
correo, mensajeria...), etc. Se podran agrupar aquellos para los que se utilice un mismo método; por
ejemplo, todos los relacionados con el espacio fisico.
(2)-Se explicara el criterio adoptado por la entidad para imputar cada tipo de gasto, con
expresion de las variables e indicadores a utilizar.

(3)-Se reflejara la férmula utilizada para el calculo del porcentaje a imputar, con las aclaraciones
gue se consideren necesarias.
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\ Datos del personal que realiza el programa y que se imputara al mismo.

Retribucion Seguridad
: Social a cargo
Horas |brutaimputada
Numero de Categoria profesional anuales ala de la Empresa TOTAL
empleados/as Funciones (segun contrato) Tipo de contrato dedicadas | subvencion lmputada_z,i la gastos de
: subvencioén personal
al programalobtenida por el :
obtenida por el
programa
programa
TOTALES: € €

* ~ . . . ., , . .
( )-Anadlr tantas filas como se necesite, en funcion del nimero de personas que se dedicaran.
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Por una Europa plural

Datos del personal voluntario que participa en el programa.

NUumero de
voluntarios/as

Funciones

Titulacién académica

Horas anuales

dedicadas al
programa

TOTAL:

(*)-Aﬁadir tantas filas como se necesite, en funcién de las personas que se dedicaran.

Recursos materiales (describir los recursos materiales con los que se
cuenta para la realizacién de este programa).

D

En

entidad, certifica la veracidad de todos los datos facilit

ados en la prese

,a__de_ de

(Firma y sello)

representante legal de

nte Memoria.
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Y SEGURIDAD SOCIAL DE MIGRACIONES

MEMORIA DE ACTIVIDADES
DE LOS PROGRAMAS COFINANCIADOS POR
EL FONDO SOCIAL EUROPEO
CONVOCATORIA 2011 — EJECUCION 2012
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Nota: Este modelo se utilizara para la Memoria intermedia y para la Memoria final.

Se redactard UNA MEMORIA POR CADA UNO DE LOS PROGRAMAS gue sean subvencionados,

de acuerdo con el siguiente esquema:
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INFORME DE EJECUCION DE PROGRAMAS COFINANCIADOS POR EL
FONDO EUROPEO PARA LA INTEGRACION.

IDENTIFICACION DEL PROGRAMA.

Datos de la Entidad.

1. Nombre de la Entidad beneficiaria de la subvencion:

2. Responsable del programa:

3. Cargo:

4. Direccion de contacto:

5. Teléfono: 6. Fax:

7. Correo electrdnico:

Datos del Programa.

8. Denominacién del programa:

»Titulo del proyecto (en su caso): *Expediente n.0: /20

Periodo justificacion: ...............cccoceeieennnn.

(*)Tenga presente su nimero de expediente, que se
indica en el oficio de aprobacién de la Memoria adaptada.

9. Colectivo de atencion y prioridad (segln convocatoria):
10. Plazo de ejecucioén:

11. Ambito territorial del programa: (indicar “nacional” o la/s provincia/s de que se trate)

GESTION Y EJECUCION DEL PROGRAMA.

2.1. DESCRIPCION DEL CONTENIDO.

Resumen descriptivo del contenido del programa, objetivos, metodologia de la
intervencion, criterios de seleccion de personas destinatarias, incorporacion
de la perspectiva de género en el programa, etc.
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2.2. CALENDARIO DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS.

Calendario de las actividades desarrolladas dentro del programa
subvencionado, especificando la fecha concreta de su realizacién (inicio y fin).

2.3. PRECIO MEDIO DE CADA ACTIVIDAD POR PERSONA BENEFICIARIA.

Precio de las actividades subvencionadas por persona (coste total/n.°
destinatarios/as).
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nacionalidad, formacion,

Listado nominal de destinatarios (un listado por cada actuacién del proyecto,
agrupado por nacionalidades), incluyendo las variables: NIE, sexo, edad,
cantidades percibidas con cargo al proyecto
subvencionado, en su caso, y provincia donde se ha realizado la actuacion.
Totalizar el nUmero de usuarios/as diferenciando entre hombres y mujeres.

ACTIVIDAD::
) TOTAL DESTINATARIOS/AS
o HOMBRES: MUJERES:
NACIONALIDAD:
NOMBRE Y APELLIDOS NE | 350 | hag) FORMACION PER(C€';3'DO
NACIONALIDAD:
NOMBRE Y APELLIDOS NE | 350 | hag) FORMACION PER(C€';3'DO

2.5. EVALUACION DE RESULTADOS.

Valoracion de los resultados efectivos del programa con respecto a los
objetivos e indicadores fijados en la memoria adaptada y convenio.
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2.6. PERSONAL ADSCRITO AL PROGRAMA.

Datos del personal de la entidad que ha realizado el programa.

. Horas
Categoria .
gog?ﬁéig DNI/NIE Funciones profesional ;;ﬁ?rgt% dzgiucig;
P (segun contrato)
al programa

2.7. PERSONAL VOLUNTARIO.

Datos del personal voluntario que ha participado en la realizacion del

programa.

Horas

Nombre y Funciones Titulacién académica anuales
apellidos dedicadas

al programa
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2.8. DIFICULTADES Y DESVIACIONES.

Dificultades y problemas surgidos durante la ejecucién del programa y
medidas adoptadas para corregir las desviaciones habidas respecto de los
objetivos previstos (indicar tipo de problema, fecha de deteccidn,
comunicacion a la DGM, medidas correctoras establecidas, etc.).

2.9. COHERENCIA Y COMPLEMENTARIDAD CON OTROS INSTRUMENTOS.

Grado de coherencia de las actividades con el cumplimiento de los objetivos
marcados y complementariedad con otros programas, fondos, etc.
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2.10. INFORMACION Y PUBLICIDAD.

Se relacionaran todas las acciones y medidas adoptadas, en materia de
informacién y publicidad, para dar a conocer el proyecto y su cofinanciacion
por el Fondo Europeo de Integracion, segun el principio de visibilidad.

2.11. OBSERVACIONES.

Conclusiones y otras observaciones.
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ASPECTOS FINANCIEROS: ANEXOS DE LA MEMORIA ECONOMICA.

Cumplimentar los anexos de justificacion de gastos y entregar a la DGM en
formato papel y en formato electrénico. IMPORTANTE: Los anexos_ se

confeccionardn en documentos Excel.

D. , representante legal de la
entidad, certifica la veracidad de todos los datos facilitados en la presente Memoria.

En ,a__de de 201 _.

(Firma y sello)
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5.11. MODELOS DE ANEXOS.

El contenido de los anexos que se deban aportar en los programas cofinanciados por el
Fondo Europeo para la Integracion debe adaptarse a los modelos que se exponen a continuacion.
NOTA: Todos los modelos se facilitaran en formato electrénico (en una hoja de Excel), al

presentar la justificacion del gasto.

5.11.1. ANEXO I: RELACION DE COSTES DEL PERSONAL CONTRATADO.
5.11.2. ANEXO I1: RELACION DE COSTES DE VIAJES Y DIETAS.

5.11.3.MODELO DE HOJA DE LIQUIDACION DE DIETAS Y GASTOS DE VIAJE
(que acompafara al anexo 11).

5.11.4. ANEXO I11: RELACION DE COSTES DE EQUIPOS (ALQUILER).
5.11.5.ANEXO IV: RELACION DE COSTES DE BIENES INMUEBLES (ALQUILER).

5.11.6.ANEXO V: RELACION DE COSTES DE LOS ARTICULOS DE CONSUMO,
SUMINISTROS Y SERVICIOS GENERALES.

5.11.7.ANEXO VI: RELACION DE COSTES DE SUBCONTRATACION.

5.11.8.ANEXO VII: RELACION DE COSTES RELACIONADOS CON LOS
REQUISITOS DE LA COFINANCIACION COMUNITARIA

5.11.9.ANEXO VIII: RELACION DE COSTES DE HONORARIOS DE EXPERTOS.

5.11.10. ANEXO IX(a): RELACION DE GASTOS ESPECIFICOS
RELACIONADOS CON DESTINATARIOS

5.11.11. ANEXO IX(b) RELACION DE GASTOS ESPECIFICOS
RELACIONADOS CON DESTINATARIOS: INCENTIVOS PARA ASISTENCIA
A CURSOS Y OTRAS ACCIONES.

5.11.12. ANEXO X. RESUMEN DEL SEGUIMIENTO FINANCIERO.
5.11.13. MODELO DE CERTIFICACION GENERAL POR PROGRAMA.
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’ DIRECCION GENERAL * 5 *
'E ”L@ T3] Y SEGURIDAD SOCIAL DE MIGRACIONES Por una Europa plural
ANEXO | - RELACION DE GASTOS DEL PERSONAL CONTRATADO
Entidad: Convocatoria: 2012
Programa: Afio de ejecucion: 2013
Localizacién: Periodo de justificacion:
COSTE DE PERSONAL
Horas SEGURIDAD SOCIAL A
. % IMPORTE
o . . L. CARGO DE LA EMPRESA (4
N. Apellidos y nombre del Categoria Funcion en el dedicadas | Importe @ Imputado | IMPUTADO
orden : NIF . Mes al bruto % Total Coste |
1 trabajador (2) profesional proyecto/programa programa | . de p | al AL
(1) ®) mensua Importe Aplicado e rersonal | programa PROGRAMA
3 mensual | s/base de
cotizac.
€ € € €
€ € € €
€ € € €
€ € € €
€ € € €
TOTALES € € € €
(1) N.° de orden de los justificantes de gasto aportados. ) ) o D. , representante legal de la entidad, certifica la
(2) se .rela.10|0r,1aran sepgrad.amente cada uno de los trabgjadores que ha%/ar? intervenido en la ejecucion del proyecto. veracidad de todos los datos facilitados en el presente Anexo.
(3) Se indicaran las retribuciones brutas mensuales que figuran en sus néminas.
(4) Se reflejaré el importe correspondiente a la cuota empresarial, segln las bases de cotizacién de cada trabajador, indicando el En ,a__de de 20 .
porcentaje aplicado para su célculo. :
! . 5 - ) (Firma y sello)
(5) La suma total de horas dedicadas debera estar en relacion con el total de horas anuales indicadas en la Memoria adaptada.
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=\ ”L@ Y SEGURIDAD SOCIAL DE MIGRACIONES 5 Por una Europa plural
ANEXO Il - RELACION DE DIETAS Y GASTOS DE VIAJE
Entidad: Convocatoria: 2012
Programa: Afio de ejecucion: 2013
Localizacién: Periodo de justificacion:
9 IMPORTE
or’\cli.;n dzle\siha?e Fgggg ge Nombre de_l trabaja_ld_or Concepto (destino y propésito del viaje) Relacion con el proyecto/programa _Cgste tptal 'mpﬁado IMPUQI-ADO
2t (De../a...) | liquidacion o voluntario que viaja (viaje y dietas) progarlama PROéIIiAMA
€ €
€ €
€ €
€ €
€ €
TOTALES € €
(1) N.° de orden de las liquidaciones de dietas, gastos de viaje y estancia efectuadas, segln su justificacién (relacion de facturas). D , representante legal de la entidad, certifica la

veracidad de todos los datos facilitados en el present

En

e Anexo.

a__ de

(Firma y sello)

de20_ .
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(o) I”L‘.@ o Y SEGURIDAD SOCIAL DE MIGRACIONES

MODELO |

HOJA DE LIQUIDACION DE DIETAS Y GASTOS DE VIAJE

CONVOCATORIA:
ANO DE EJECUCION:
NOMBRE DE LA ENTIDAD:
PROGRAMA:

LOCALIZACION:

DD e ,CONDNI/NIEN.C ...ocovviiiiniins, y
domicilio en ................. (especificar poblacion y provincia) ............c.oceeinen... , se ha
desplazado los dias .........cccccceeeeeiiiiiininnnnn. de ... (indicar mes y afio) ..., a la localidad de
.................................................................... ,provincia de ...y
con objeto de ............. (indicar con brevedad los motivos del desplazamiento) .............

Los gastos realizados han sido los siguientes:

CONCEPTOS IMPORTES

-AloJamIENTO: ...evveiieeeei e diaS | o €
-Manutencion: ........ccccccveeeeeiiiieeeee e dias | e, €
- Billete en ....... (indicar medio de transporte) ......... | coeveverriiiiieiiiiii e, €

o0 Localidad de origen:

O Localidad de destino:
- Traslado en vehiculo propio: ................. KM, | €

O - Matricula del vehiculO: ........ccccceeeiieiiiiene

TOTAL LIQUIDACION: | .oooviiiiieeeecieeee e €
BN o Y- T (o [T de 20

RECIBI,
(Firma del perceptor)

Conforme con la liquidacion formulada,
(Firma del representante de la entidad)
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=\ ”L@ - Y SEGURIDAD SOCIAL DE MIGRACIONES * S
ANEXO Il - RELACION DE COSTES DE EQUIPOS (alquiler)
Entidad: Convocatoria: 2012
Programa: Afio de ejecucion: 2013
Localizacién: Periodo de justificacion:
N.° L Total % IMPORTE
orden de I':ale:ar::?ura Fesggode Proveedor Concepto de la factura prlzeleagloo/n rzor;:rlna dela 'mp:}ado IMPLX[ADO
1) y prog factura programa | PROGRAMA
€ €
€ €
€ €
€ €
€ €
TOTALES € €

(1) N.° de orden de los justificantes de gasto aportados, que se ordenaran por fechas de factura o recibo.

D

veracidad de todos los datos facilitados en el present

(Firma y sello)

, representante legal de la entidad, certifica la
e Anexo.

de de20_ .
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ANEXO IV - RELACION DE COSTES DE BIENES INMUEBLES (alquiler)
Entidad: Convocatoria: 2012
Programa: Afio de ejecucion: 2013
Localizacién: Periodo de justificacion:
N.o . Total % IMPORTE
orden de I':ale:ar::?ura Fes;;ode Proveedor Concepto de lafactura prlzeleagloo/n rzor;:rlna dela 'mp:}ado IMPLX[ADO
1) y prog factura programa | PROGRAMA
€ €
€ €
€ €
€ €
€ €
TOTALES € €

(1) N.° de orden de los justificantes de gasto aportados, que se ordenaran por fechas de factura o recibo.

D

veracidad de todos los datos facilitados en el present

(Firma y sello)

, representante legal de la entidad, certifica la
e Anexo.

de de20_ .
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ANEXO V - RELACION DE COSTES DE LOS ARTICULOS DE CONSUMO, SUMINISTROS Y SERVICIOS GENERALES
Entidad: Convocatoria: 2012
Programa: Afio de ejecucion: 2013
Localizacién: Periodo de justificacion:
° % IMPORTE
N Fecha | Cocrade - Total Imputado | IMPUTADO
orden dela pago Proveedor Concepto de la factura Relacion con el programa dela al AL
@ | factura factura programa | PROGRAMA

TOTALES

[ON NON NON NON RON o)

an Jan | an|an | ab] ad

(1) N.° de orden de los justificantes de gasto aportados, que se ordenaran por fechas de factura o recibo.
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D

veracidad de todos los datos facilitados en el present

, representante legal de la entidad, certifica la

En

e Anexo.

a__ de

(Firma y sello)

de20__.
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'E ”L@ ] Y SEGURlDAD SOClAL DE MIGRACIONES Por una Europa plural
ANEXO VI - RELACION DE COSTES DE SUBCONTRATACION
Entidad: Convocatoria: 2012
Programa: Afio de ejecucion: 2013
Localizacién: Periodo de justificacion:
FACTURACION
N.© Fecha L Importe % IMPORTE
orden dela Fecha de Proveedor Concepto de la factura Relacion con el IRPF Imputado | IMPUTADO
pago P proyecto/programa Importe del IVA al AL
1) factura Iy Total factura ©)
servicio 2) programa | PROGRAMA
€ € € € €
€ € € € €
€ € € € €
€ € € € €
€ € € € €
TOTALES € € € € €
(1) N.° de orden de los justificantes de gasto aportados (segun relacion de facturas). D , representante legal de la entidad, certifica la

(2) Se debera rellenar esta casilla s6lo en los casos en los que se impute IVA.

(3) Para subcontrataciones de auténomos sujetas a IRPF.

veracidad de todos los datos facilitados en el presente Anexo.

En ,a__de de20_ .
(Firma y sello)
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ANEXO VII - RELACION DE COSTES RELACIONADOS CON LOS REQUISITOS DE LAS COFINANCIACION COMUNITARIA
Entidad: Convocatoria: 2012
Programa: Afio de ejecucion: 2013
Localizacién: Periodo de justificacion:
N.° » Total % IMPORTE
orden Fecha Fecha de Proveedor Concento de la factura Relacion con el dela Imputado IMPUTADO
) de lafactura pago P proyecto/programa factura al AL
u programa [ PROGRAMA
€ €
€ €
€ €
€ €
€ €
TOTALES € €

(1) N.° de orden de los justificantes de gasto aportados, que se ordenaran por fechas de factura o recibo.

D

En

a__ de

(Firma y sello)

. , representante legal de la entidad, certifica la
veracidad de todos los datos facilitados en el presente Anexo.

de20_ .
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ANEXO VIII - RELACION DE COSTES DE HONORARIOS DE EXPERTOS
Entidad: Convocatoria: 2012
Programa: Afio de ejecucion: 2013
Localizacién: Periodo de justificacion:
FACTURACION
N.° Fecha L Importe % IMPORTE
orden dela Fecha de Proveedor Concepto de la factura Relacion con el IRPF Imputado | IMPUTADO
pago P proyecto/programa Importe del IVA al AL
1) factura Iy Total factura ©)
servicio 2) programa | PROGRAMA
€ € € € €
€ € € € €
€ € € € €
€ € € € €
€ € € € €
TOTALES € € € € €
(1) N.° de orden de los justificantes de gasto aportados (segun relacion de facturas). D , representante legal de la entidad, certifica la

(2) Se debera rellenar esta casilla s6lo en los casos en los que se impute IVA.

(3) Para subcontrataciones de auténomos sujetas a IRPF.

veracidad de todos los datos facilitados en el presente Anexo.

En ,a__de de20_ .
(Firma y sello)
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ANEXO IXa - RELACION DE GASTOS ESPECIFICOS RELACIONADOS CON DESTINATARIOS
Entidad: Convocatoria: 2012
Programa: Afio de ejecucion: 2013
Localizacién: Periodo de justificacion:
N.° L Total % IMPORTE
orden Fecha Fecha de Proveedor Concento de la factura Relacion con el dela Imputado IMPUTADO
) de lafactura pago P proyecto/programa factura al AL
Y programa | PROGRAMA
€ €
€ €
€ €
€ €
€ €
TOTALES € €

(1) N.° de orden de los justificantes de gasto aportados, que se ordenaran por fechas de factura o recibo.

D

veracidad de todos los datos facilitados en el present

, representante legal de la entidad, certifica la

e Anexo.

a__ de

(Firma y sello)

de20_ .
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ANEXO IXb - RELACION DE GASTOS ESPECIFICOS RELACIONADOS CON DESTINATARIOS

-.INCENTIVOS PARA ASISTENCIA A CURSOS Y OTRAS ACCIONES.-

Entidad: Convocatoria: 2012
Programa: Afio de ejecucion: 2013
Localizacién: Periodo de justificacion:

Nombrey apellidos / Clave (1)

Cantidad

Concepto

Fecha de pago

Hora de pago

TOTAL:

(1) Clave asignada por la entidad.

D

, representante legal de la entidad, certifica la

En

veracidad de todos los datos facilitados en el present

e Anexo.

a__ de

(Firma y sello)

de20_ .
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ANEXO X - RESUMEN DEL SEGUIMIENTO FINANCIERO
Estado de liquidacion del proyecto, desglosado por concepto de gasto
Entidad: Tipo de subvencién/ Convocatoria:
Proyecto: Afio de ejecucidn:
Localizacion del Proyecto: Periodo de justificacion: (de - a)
COSTE € COSTE € TOTAL IMPUTADO SALDO Total Subvencién
PRESUPUESTO IMPUTADO AL | IMPUTADO AL AL PROGRAMA SUBVENCION Financiacion Otras DGM, Financiacion
CONCEDIDO PROGRAMA ler PROGRAMA | ANUAL (ler semestre DGM(1) propia Financiaciones Propiay otras
semestre 2° semestre + 2° semestre) Financiaciones

COSTES DIRECTOS - Segun el Anexo 11 de las Normas de Aplicacién de la Decisién n°® 2007/435/CE

Costes de Personal (ANEXO 1)

TOTAL Costes de Personal 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Gastos de Viaje y Estancia (ANEXO II)
TOTAL Viaje y Estancia 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Equipos (alquiler) (ANEXO 1)
TOTAL Equipos 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Bienes Inmuebles - alguiler (ANEXO V)
TOTAL Bienes Inmuebles 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Articulos de Consumo, Suministros y Servicios Generales (ANEXO V)
TOTAL Articulos de Consumo 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Subcontratacién (ANEXO VI)
TOTAL Subcontratacién 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Costes Directamente Derivados de los Requisitos de la Cofinanciacion Comunitaria (ANEXO VII)
TOTAL Requisitos Cofinanciacion
Comunitaria 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
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Honorarios de Expertos (ANEXO VIII)
TOTAL Honorarios de Expertos 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Relacion de gastos especificos relacionados con destinatarios (ANEXOS 1X)

Relacion de gastos especificos relacionados
con destinatarios (Anexo 1Xa) 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Relacion de gastos especificos relacionados
con destinatarios
incentivos para asistencia a cursos y otras

acciones (Anexo IXb 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
TOTAL Relacion de gastos especificos

relacionados con destinatarios 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

D e representante legal de la

(1) El resultado de estas celdas es automatico a través de una féormula de calculo. entidad, certifica la veracidad de todos los datos faciltados en el presente

Anexo.
En a de de 20__
Fdo. o
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MODELO I
CERTIFICACION GENERAL
(Cumplimentar una por programa)
EN T D A D o e e e e e e e e e e
P RO G RAM A . L e
D IR TSP ,

como representante legal de la organizacion,
CERTIFICA:

1) Que el citado programa, subvencionado en la convocatoria del Ministerio de
Trabajo e Inmigracién, Subdireccién General de Integracion de los Inmigrantes, se han
realizado de conformidad con lo establecido en la Resolucién y en el escrito de
distribucion de la subvencion, ascendiendo el importe total de gastos justificados por la
entdada .................. €.

2) Que el programa ha sido financiado, ademas, con fondos propios u otras
subvenciones o recursos publicos o privados por un total de.................... €, conforme
al siguiente desglose segun procedencia y aplicacion (articulos 19.2 de la Orden de
Bases de 29 de junio de 2012 y 30.4 de la Ley General de Subvenciones), y NO se

han utilizado otros fondos provenientes de la Unién Europea:

PROCEDENCIA
Fondos propios
Subvencion de...
Subvencion de...

IMPORTE APLICACION (1)

Total fondos y subvenciones V770777

(1) Se indicara el tipo de gasto al que se han aplicado los fondos (personal, actividades, dietas, etc.).

3) Que el importe total de los intereses devengados por esta subvencion
asciende a ........ccceeeeennins € y el desglose de su aplicacién (en su caso), a los

programas subvencionados ha sido el siguiente:

NOMBRE DEL PROGRAMA INTERESES
Programa...
Programa...
Total Intereses
BN Y- R de....oooeeriinnn de......
El representante legal de la entidad,

Fdo.
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