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MEMORIA ADAPTADA
DE LOS PROGRAMAS COFINANCIADOS POR
EL FONDO SOCIAL EUROPEO
CONVOCATORIA 2015 — EJECUCION 2016

Resolucion de 3 de junio de 2015 de la Direccion General de Migraciones
por la que se convocan subvenciones para el desarrollo de programas

dirigidos a personas inmigrantes nacionales de terceros paises




Se redactara una memoria por cada programa subvencionado, de acuerdo

con el siguiente esquema:
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DE MIGRACIONES

1. NOMBRE DE LA ENTIDAD.

2.  DENOMINACION DEL PROGRAMA.

3.  PRIORIDAD, SEGUN ANEXO A DE LA CONVOCATORIA.

(*)-Marque con una X donde proceda.
B1.- Empleo

B2.- Formacién y perfeccionamiento de profesionales y voluntarios/as

HiNn

B3.- Sensibilizacién y promocién de la igualdad de trato y no discriminacion laboral

4.  INFORMACION FINANCIERA.

4.1. Financiacién INICIAL SOLICITADA €
para el programa (en euros):

4.2. Financiacion TOTAL CONCEDIDA al €
programa (en euros):

5. DESCRIPCION Y CALENDARIO DETALLADO DEL PROGRAMA.

\ a. Descripcién del contenido y metodologia de la intervencion.
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b,

Objetivos operativos que se pretenden alcanzar.

C.

Participantes. |

NUmero previsto de personas beneficiarias (a las que se dirige el programa),
desagregado por sexo y localizacion

e Criterio para la seleccién.
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d. Actividades, por localizacién, y su calendario detallado previsto (con

mencion de fecha de inicio y fin).

e.

Indicadores que se utilizaran para medir los resultados (por localizacion). |

Objetivos

Indicadores

Resultados esperados

Participantes en situacién o riesgo de
exclusion que buscan trabajo,
obtienen una cualificacion u obtienen
un empleo, incluido por cuenta propia
tras su participacion (1)

Entidades publicas o privadas que
han participado en alguna accién de
promocién de la igualdad de trato (2)

Entidades publicas o privadas que
han implantado medidas de
promocion de la igualdad de trato, en
el plazo de los 6 meses siguientes a
su participacion (2)

)

@

Indicador obligatorio correspondiente a programas de la prioridad B1 - Empleo. El resultado esperado
debe superar el 85 % de los participantes.

Indicador obligatorio correspondiente a programas de la prioridad B3 — Sensibilizacion. El resultado
esperado sobre implantacién de medidas en 6 meses debe superar el 20 % de las entidades participantes.
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6. PREVISION DE SUBCONTRATACION CON TERCEROS.

a. Tareas que se propone subcontratar, correspondientes a alguna de las

actividades que constituye parte del contenido del programa (indicando la
causa que motiva la subcontratacion).

b.

Coste total de las tareas que se propone subcontratar.

C.

Nombre de la/s empresa/s a subcontratar.
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7. PRINCIPIOS HORIZONTALES DEL FONDO SOCIAL EUROPEO.

a. Desarrollo sostenible

(1)- Se indicaran los criterios de proteccion medioambiental y eficiencia en el uso de recursos
de la entidad y las medidas que incorpora el programa; relacionando, en su caso, los médulos
formativos impartidos a participantes, con un resumen de su contenido y el nimero de horas
invertidas.

(2)- Las actuaciones habran de agruparse por regiones, con indicacién de la C. Autbnoma y
la provincia donde se realicen.

b. Igualdad de oportunidades y no discriminacién.

(1)- Se indicaran las medidas previstas para promover la igualdad de oportunidades y
prevenir la discriminacion por razon de sexo, raza u origen étnico, religion o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual en la ejecucion del programa.

(2)- Las actuaciones habran de agruparse por regiones, con indicacion de la C. Autbnoma y
la provincia donde se realicen.

c. lgualdad entre hombres y mujeres.

(1)- Se indicaran las medidas para garantizar la integracion de la perspectiva de género en el
programa, desde el diagnostico y disefio hasta su implementacion y evaluacion. Se haran
constar las actuaciones concretas para la promocion de la igualdad, incluyendo las dirigidas
exclusivamente a mujeres para compensar la situacion de desigualdad, con especial atencion
en caso de discriminacion multiple y mayor dificultad para la incorporacion al mercado laboral.
(2)- Las actuaciones habran de agruparse por regiones, con indicacion de la C. Autébnoma y
la provincia donde se realicen.
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8. INFORMACION Y PUBLICIDAD.

a. Medidas a adoptar en materia de informacion y publicidad.

(1)- Se relacionaran todas las acciones previstas para dar a conocer el programa y la
financiacion publica (teniendo en cuenta lo establecido por el Reglamento UE 1303/2013 en
el anexo XII 2.2 respecto a la cofinanciacién del FSE).

(2)- Las actuaciones habran de agruparse por regiones, con indicacion de la C. Autbnoma y
la provincia donde se hayan realizado.

b. Plan de Comunicacion.

(1)- En el cuadro se relacionaran los indicadores correspondientes a las acciones previstas
de informacion y publicidad, sin que suponga tener que rellenar todos los campos ni dar
valores definitivos.

*Cumplimentar el cuadro Excel adjunto (8.b Plan de Comunicacién).

Entidad Programa Region ejecucion
Tipo Actividad Indicador realizacion Descripcion Ejecuocwén Indicador resultado Ejecucion (%) Fecha Importe
(\°) H [ m [ T

01 Actividades y actos publicos N° de asistentes | | o
02 Acciones de difusion

S — ——
03 Publicaciones realizadas % publlcacmne_s d_lstrll_)yldas

N° puntos de distribucién
04 Paginas web N° de visitas |
05 Soportes publicitarios
06 Diplomas entregados % de diplomas entregados

S -

o7 Redes de informacién y publicidad N reltmlones

N° asistentes | 0

9. PRESUPUESTO.

*Cumplimentar cuadro Excel adjunto (9 Presupuesto).
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Participantes | Partidas Coste Importe subv. Financ.
H M Directo MEYSS propia

Regiones FSE C. Auténoma Provincia Otra financ.| TOTAL

Personal
Actividades
Dietas

Céceres

Total 0,00 €]

Menos desarrolladas Extremadura Personal
Actividades
Dietas

Badajoz

Total 0,00 €]
Total Extremadura 0,00 €
Total Menos desarrolladas 0,00 €

Personal
Actividades
Dietas

Huelva

Total 0,00 €|

Personal
Actividades
Dietas

Sevilla

Total 0,00€

Personal
Actividades
Dietas

Cordoba

Total 0,00€

Personal
Actividades
Dietas

Jaén

Total 0,00 €

Andalucia Personal
Cadiz A;tmdades
Dietas

Total 0,00 €|

Personal
Actividades
Dietas

Malaga

Total 0,00 €|

Personal
Granada Actividades
En transicion Dietas

Total 0,00€

Personal
Actividades
Dietas

Almeria

Total 0,00€
Total Andalucia 0.00 €
Personal

Actividades

Dietas

Guadalajara

Total 0,00 €|

Personal
Actividades
Dietas

Toledo

Total 0,00 €

Personal
Actividades
Dietas

Castilla La Cuenca
Mancha

Total 0,00€

Personal
Actividades
Dietas

Ciudad Real

Total 0,00€

Personal
Actividades
Dietas

Albacete

Total 0,00 €
Total CastillaLa Mancha 0,00 €
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En transicion

Canarias

Santa Cruz

Personal

Actividades

Dietas

Total

0,00€

Las Palmas

Personal

Actividades

Dietas

Total

0,00 €]

Total

Canarias

0.00 €]

Murcia

Murcia

Personal

Actividades

Dietas

Total

Murcia

0,00 €]

Melilla

Melilla

Personal

Actividades

Dietas

Total

| Melilla

0.00 €]

Total En

transicion

0.00 €}

Mas desarrolladas (80 %)

Galicia

A Corufia

Personal

Actividades

Dietas

Total

0,00€

Lugo

Personal

Actividades

Dietas

Total

0,00 €]

Ourense

Personal

Actividades

Dietas

Total

0,00 €]

Pontevedra

Personal

Actividades

Dietas

Total

0,00€

Tota

| Galicia

0,00 €

Asturias

Asturias

Personal

Actividades

Dietas

Total

Asturias

0,00 €}

Ceuta

Ceuta

Personal

Actividades

Dietas

Total Ceuta

0,00 €}

otal Mas desarrolladas (80 %)

0,00 €

Mas desarrolladas (50%6)

Aragon

Personal

Huesca

Actividades

Dietas

Total

0,00€

Zaragoza

Personal

Actividades

Dietas

Total

0,00 €

Teruel

Personal

Actividades

Dietas

Total

0,00 €

Total

| Aragén

0,00 €

Baleares

Baleares

Personal

Actividades

Dietas

Total

Baleares

0,00 €

Cantabria

Cantabria

Personal

Actividades

Dietas

Total Cantabria

0,00 €
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Castilla - Le6n

Mas desarrolladas (50%)

Le6n

Personal

Actividades

Dietas

Total

0,00€

Zamora

Personal

Actividades

Dietas

Total

0,00 €

Salamanca

Personal

Actividades

Dietas

Total

0,00 €

Palencia

Personal

Actividades

Dietas

Total

0,00€

Valladolid

Personal

Actividades

Dietas

Total

0,00€

Avila

Personal

Actividades

Dietas

Total

0,00 €

Burgos

Personal

Actividades

Dietas

Total

0,00€

Segovia

Personal

Actividades

Dietas

Total

0,00€

Soria

Personal

Actividades

Dietas

Total

0,00€

Total Castilla - Ledn

0.00 €]

Catalufia

Girona

Personal

Actividades

Dietas

Total

0,00 €

Lleida

Personal

Actividades

Dietas

Total

0,00€

Barcelona

Personal

Actividades

Dietas

Total

0,00€

Tarragona

Personal

Actividades

Dietas

Total

0,00€

Total Catalufia

0,00 €]

La Rioja

La Rioja

Personal

Actividades

Dietas

Total

LaRioja

0,00 €

Madrid

Madrid

Personal

Actividades

Dietas

Total

Madrid

0,00 €]

Navarra

Navarra

Personal

Actividades

Dietas

Total

Navarra

0,00 €]
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Personal
. Actividades
Vizcaya Dictas
Total 0,00
Personal
) Alava Actividades
Pais Vasco Dietas
Total 0,00
Personal
Guiplzcoa At_:tividades
Dietas
Total 0,00
Mas desarrolladas (50%6) Total Pais Vasco 0,00]
Personal
Castellon Agtividades
Dietas
Total 0,00
Personal
. Valercia At_:tividades
C.Valenciana Dietas
Total 0,00
Personal
Alicante At_:tividades
Dietas
Total 0,00
Total C. Valenciana 0,00
Total Mas desarrolladas (50 %) 0,00
TOTAL COSTES DIRECTOS 0,00 0,00 €|
Total Costes Directos Personal subv.MEYSS
COSTES INDIRECTOS (hasta 15% CD Personal subv.MEY SS y hasta 8% CD)
TOTAL SUBVENCION 0,00 TOTAL | 0,00 €|

Los costes indirectos no superaran el 8% del total de costes directos imputables al programa subvencionado (art.20.8 Orden ESS/1423/2012),
ni el 15% de los costes directos de Personal imputables a la subvencién (art.68.1.b Reglamento UE 1303/2013).

10. METODO DE IMPUTACION DE GASTOS DIRECTOS IMPUTADOS
PARCIALMENTE

TIPO DE GASTO
(@)

CRITERIO DE IMPUTACION
@)

FORMULA
)

(1)-Se indicard el tipo de gasto de que se trate: personal, alquiler de inmuebles...

(2)-Se explicaréd el criterio adoptado por la entidad para imputar cada tipo de gasto, con
expresion de las variables e indicadores a utilizar.
(3)-Se reflejara la férmula utilizada para el calculo del porcentaje a imputar, con las aclaraciones
gue se consideren necesarias.
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B

Datos del personal que realiza el programay que se imputara al mismo.

*Cumplimentar el cuadro Excel adjunto (11.a Personal)

Localizacion Funciones

Categoria
profesional (1)

Tipo de
contrato

Horas
(2)

Bruto (3)

Seguridad
Social (4)

Total

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

TOTAL

0,00 €

0,00 €]

0,00€

1. Seguin contrato
2. Horas anuales dedicadas al programa e imputadas a la subvencioén

3. Retribucion bruta imputada a la subvencioén obtenida por el programa
4. Seguridad Social a cargo de la entidad imputada a la subvencién obtenida por el programa

b.

Datos del personal voluntario que participa en el programa.

Localizacion

Funciones

Titulacién académica

Horas anuales
dedicadas al
programa

TOTAL:

(*)-Aﬁadir tantas filas como se necesite.

C.

Recursos materiales (describir los recursos materiales con los que se

cuenta para la realizacion del programa).

D

entidad, certifica la veracidad de todos los datos facilit

En

, a

(Firma y sello)

de

representante
ados en la presente Memoria.

de 201_.

legal

de la



