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MIGRACIONES, POR LA QUE SE CONVOCAN SUBVENCIONES PARA EL
DESARROLLO DE PROGRAMAS DIRIGIDOS A PERSONAS [INMIGRANTES
NACIONALES DE TERCEROS PAISES

La Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, de derechos y libertades de los extranjeros en
Espafna y su integracion social, entre otras cosas, obliga a todos los poderes publicos a
promover la plena insercion de los extranjeros en un marco de convivencia de identidades y
culturas diversas, sin mas limite que el respeto a la Constitucion, y obliga, entre otras, a la
Administracion General del Estado, a incorporar ese objetivo, con caracter transversal, a
todas sus politicas y servicios publicos, promoviendo la participacion econdomica, social,
cultural y politica de las personas inmigrantes, en los términos previstos en la Constitucion,
en los Estatutos de Autonomia y en las demas leyes, en condiciones de igualdad de trato.

Dicha ley, aprobada en cumplimiento del articulo 13.1 de la Constitucién Espanola, y en la
que se recoge el reconocimiento de los derechos y libertades en Esparia de las personas que
carecen de la ciudadania espanola, obliga asimismo a todas las Administraciones Publicas a
fomentar el conocimiento y respeto de los valores constitucionales de Espana, de los valores
basicos que sustentan las sociedades de la Unién Europea, asi como, por ende, de los
derechos humanos, las libertades publicas, la democracia, la tolerancia y los principios de
igualdad y no discriminaciéon para, en ultimo término, lograr una sociedad espariola mas
cohesionada en el conjunto del territorio espanol. El conocimiento de la sociedad espariola y
el respeto de sus valores son la base, finalmente, para el acceso a la nacionalidad espariola y
en consecuencia, a la ciudadania de la Unién Europea. Asimismo, el articulo 3 de esa ley
organica reconoce, como criterio interpretativo general, que los extranjeros ejercitan los
derechos reconocidos en la Ley en condiciones de igualdad con los esparoles. La igualdad
no puede ser entendida unicamente como igualdad formal, sino que por mandato
constitucional, el Estado debe remover los obstaculos que impidan la igualdad real.

Corresponde al Estado, con caracter exclusivo, la competencia en cuya virtud se
disciplina el régimen juridico del extranjero y atiende a las circunstancias mas
inmediatamente vinculadas a esa condiciéon. Dentro de esta competencia se debe incluir la
obligacion de remover los obstaculos que impidan o dificulten la plena participacién de los
extranjeros en la vida politica, econdémica, cultural y social, establecida por el art. 9 de la
Constitucion. De igual manera, las subvenciones que ahora se convocan, se insertan dentro
del objetivo de lograr una politica de equilibrio social en un ambito que lo necesita
especialmente, al abordar el ambito de politica migratoria, atribuida constitucionalmente en
exclusiva al Estado, desde sus aspectos relacionados con la existencia de una sociedad
espafiola con presencia de un alto numero de personas extranjeras de distintas
nacionalidades y origenes, que como tales presentan dificultades concretas y no compartidas
con el resto de la poblacién en su proceso de integracion.

Integracién, sinénimo de incorporacién e insercién en Espafa de la poblacién inmigrante
como elemento indisolublemente unido e incluso enmarcado en la politica de inmigracién, lo
cual obliga a la aprobacion de formulas y puesta en marcha de actuaciones que la hagan
posible, respetando el marco constitucional, estatutario y legal vigente, como es la presente
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El articulo 8 del Real Decreto 343/2012, de 10 de febrero, por el que se desarrolla la
estructura organica basica del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, establece que
corresponde a la Secretaria General de Inmigracion y Emigracion desarrollar la politica del
Gobierno en materia de extranjeria, inmigracion y emigracion.

Como uno de los instrumentos de desarrollo de esta politica, el articulo 9 del mismo Real
Decreto, atribuye, entre otras funciones, a la Direccién General de Migraciones, 6rgano
directivo dependiente de la Secretaria General de Inmigracién y Emigracion, la gestion de
subvenciones destinadas a programas para la promocion laboral, social, civica y cultural de
los nacionales de terceros paises; asi como la gestion de iniciativas, fondos y planes de
accion comunitarios que afecten a los mismos. Para el ejercicio de estas funciones, los
Presupuestos Generales del Estado consignan los créditos oportunos.

Por otro lado, el Consejo Europeo en junio de 2014 ha establecido las orientaciones
estratégicas de la programacion legislativa y operativa para los proximos afos en el espacio
de libertad, seguridad y justicia. Entre ellas, ha resaltado la necesidad de contar con una
politica de migracion eficiente y bien gestionada, que optimice los beneficios de la migracion
legal, asi como la necesidad de que la Unién apoye también los esfuerzos de los Estados
miembros por aplicar politicas activas de integracién que fomenten la cohesién social. Asi, el
Reglamento (UE) n°® 516/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo crea el Fondo de Asilo,
Migracion e Integracion (en adelante, FAMI), que cofinanciara parte de las subvenciones que
ahora se convocan y que pretende contribuir a la gestion eficiente de los flujos migratorios y a
una politica de inmigracién comun, que respete plenamente los derechos y principios
consagrados en la Carta de Derechos Fundamentales de la Unién Europea.

Por su parte, de acuerdo con el articulo 2 del Reglamento (UE) 1304/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013 relativo al Fondo Social Europeo (en
adelante FSE), entre las misiones del mismo se encuentran la promocion de niveles elevados
de empleo y de su calidad, la mejora del acceso al mercado laboral, el fomento de la
movilidad geografica y profesional de los trabajadores, apoyar la transicién de la educacion al
empleo entre los jévenes, luchar contra la pobreza, auspiciar la inclusion social y fomentar |la
igualdad de género, la no discriminacion y la igualdad de oportunidades, contribuyendo a la
cohesién econdmica, social y territorial.

Las subvenciones que ahora se convocan tienen como finalidad, a través de la promocion
de actuaciones especificamente dirigidas a las caracteristicas propias de los extranjeros
frente al resto de la poblacion, para la eliminacion de los obstaculos que pueden impedir a los
nacionales de terceros paises el pleno uso y disfrute de sus derechos y que pueden incidir de
manera directa en el régimen juridico que les resulta aplicable y, muy especialmente, en su
situacion administrativa en Espafa. Para ello se contemplan tanto las cuestiones de
ciudadania como las relacionadas con la diversidad cultural y religiosa, la participacion y los
derechos politicos de los inmigrantes, todo ello en un marco global y coherente a largo plazo
que tenga en cuenta las necesidades especificas de grupos particulares, teniendo como
objetivo ultimo aumentar la cohesion social en nuestro pais.

En consecuencia, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 3 de la Orden
ESS/1423/2012 de 29 de junio, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones del Ministerio de Empleo y Seguridad Social en el area de
integracion de los inmigrantes, solicitantes y beneficiarios de proteccion internacional,
apatridia y proteccién temporal, procede efectuar la correspondiente convocatoria, la
determinacion de los programas que podran ser objeto de financiacién y sus prioridades, asi
como los créditos presupuestarios a los que deben imputarse las correspondientes



subvenciones, teniendo que ver, las subvenciones recogidas en la presente Resolucién , con
una actividad constitucionalmente cubierta por un titulo competencial especifico y atribuido
exclusivamente al Estado (articulo 149.1.2.° CE), sin perjuicio del caracter y dimensién de
intervencion social que la finalidad de las mismas persigue.

En su virtud, esta Direccién General ha dispuesto:
Primero. Convocatoria y normativa de aplicacion.

1. La Direccidn General de Migraciones convoca subvenciones para el desarrollo de los
programas que se relacionan en el Anexo A, en régimen de concurrencia competitiva, las
cuales se regiran por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en su Reglamento de desarrollo, aprobado por Real Decreto 887/2006, de
21 de julio; por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun; por la Orden
ESS/1423/2012 de 29 de junio, asi como por lo dispuesto en esta Resolucion.

2. Las subvenciones que sean cofinanciadas por el FSE a través del Programa Operativo
de Inclusién Social y de la Economia Social, en las que la Direccion General de Migraciones
actuara como organismo intermedio, se regiran, ademas de por la normativa recogida en el
punto anterior, por lo dispuesto en la normativa siguiente y en aquella que la desarrolle:

a) Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre
de 2013 por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion, al Fondo Europeo
Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se
establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al
Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca;

b) Reglamento (UE) 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre
de 2013 relativo al Fondo Social Europeo;

c) Reglamento Delegado (UE) 480/2014 de la Comisién de 3 de marzo de 2014 que
complementa el Reglamento (UE) 1303/2013;

d) Reglamento de Ejecucion (UE) 821/2014 de la Comisién de 28 de julio de 2014 por el
que se establecen disposiciones de aplicacion del Reglamento (UE) 1303/2013 en lo que se
refiere a las modalidades concretas de transferencia y gestion de las contribuciones del
programa, la presentacion de informacion sobre los instrumentos financieros, las
caracteristicas técnicas de las medidas de informacion y comunicacion de las operaciones, y
el sistema para el registro y el almacenamiento de datos;

e) Reglamento de Ejecucion (UE) 1011/2014 de la Comision de 22 de septiembre de 2014
por el que se establecen normas detalladas para la aplicacion del Reglamento (UE)
1303/2013 en lo que respecta a los modelos para la presentacion de determinada informacién
a la Comisiéon y normas detalladas sobre los intercambios de informacion entre beneficiarios y
autoridades de gestion, autoridades de certificacion, autoridades de auditoria y organismos
intermedios

3. Las subvenciones que sean cofinanciadas por el FAMI se regiran, ademas de por lo
dispuesto en la normativa recogida en el apartado primero, por la normativa siguiente y
aquella que la desarrolle:

a) Reglamento (UE) numero 516/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de
abril de 2014, por el que se crea el Fondo de Asilo, Migracién e Integracién, por el que se



modifica la Decisién 2008/381/CE del Consejo y por el que se derogan las Decisiones numero
573/2007/CE y numero 575/2007/CE del Parlamento Europeo y del Consejo y la Decision
2007/435/CE del Consejo.

b) Reglamento (UE) numero 514/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de
abril de 2014, por el que se establecen disposiciones generales sobre el Fondo de Asilo,
Migracion e Integracion y sobre el Instrumento de Apoyo Financiero a la cooperacion policial,
a la prevencion y la lucha contra la delincuencia, y a la gestion de crisis.

C) Reglamento Delegado (UE) numero 1042/2014 de la Comisién de 25 de julio de 2014,
por el que se completa el Reglamento (UE) numero 514/2014 por lo que se refiere a la
designacion y a las responsabilidades en materia de gestién y control de las autoridades
responsables y al estatus y a las obligaciones de las autoridades de auditoria.

d) Reglamento Delegado (UE) nimero 1048/2014 de la Comision de 30 de julio de 2014
por el que se establecen medidas de informaciéon y publicidad dirigidas al publico y de
informacion dirigidas a los beneficiarios, de conformidad con el Reglamento (UE) nimero
514/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo por el que se establecen disposiciones
generales sobre el Fondo de Asilo, Migracion e Integracion y sobre el instrumento de apoyo
financiero a la cooperacion policial, la prevencion y la lucha contra la delincuencia, y a la
gestion de crisis.

Segundo. Objeto y financiacién.

1.- El objeto de estas subvenciones sera fomentar el desarrollo de los programas que se
mencionan en el Anexo A de esta convocatoria.

2. La cuantia maxima de las subvenciones a otorgar mediante la presente convocatoria,
que asciende a 35.000.000 €, se financiara con cargo a las siguientes aplicaciones
presupuestarias:

19.07 231H 484.02 por una cuantia de 2.100.000 €,

19.07 231H 484.03 por una cuantia de 14.000.000 €, que sera cofinanciada por el
Fondo Social Europeo,

19.07 231H 484. 62 por una cuantia de 18.400.000 €, que sera cofinanciada por el
Fondo de Asilo, Migracién e Integracion, y

19.07 231H 780 por una cuantia de 500.000 €.

La distribucion de la cuantia total maxima entre los créditos presupuestarios 19.07
231H 484.02, 19.07 231H 484.03, y 19.07 231H 484.62 tendra caracter estimativo, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 58.4 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

3. El porcentaje de cofinanciacién del Fondo Social Europeo sera del 80 por ciento para
las regiones menos desarrolladas (Extremadura), regiones en transicion (Andalucia,
Canarias, Castilla-La Mancha, Melilla y Murcia) y algunas de las consideradas mas
desarrolladas (Asturias, Ceuta y Galicia); y del 50 por ciento para el resto de las mas
desarrolladas (Aragon, Cantabria, Castilla y Leén, Cataluia, Islas Baleares, La Rioja, Madrid,
Navarra, Pais Vasco y Comunidad Valenciana).

4. La cofinanciacion comunitaria del Fondo de Asilo, Migracion e Integracion podra
alcanzar el 75 % del coste total de cada programa subvencionado.



Tercero. Costes Indirectos.

De acuerdo con el articulo 20.8 de la Orden ESS/1423/2012, de 29 de junio, los costes
indirectos de los programas no podran superar el 8% del total de costes directos imputables
al programa subvencionado.

No obstante, en los programas que sean cofinanciados por FSE y por FAMI, para el
calculo de los costes indirectos se aplicara un tipo fijo del 15% de los costes directos de
personal subvencionable, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68.1.b del Reglamento
(UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre y en el articulo
18.6.b) del Reglamento (UE) N° 514 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de abril de
2014, respectivamente.

En los programas correspondientes a la prioridad A2, equipamiento y adaptacion de
inmuebles, no seran imputables costes indirectos.

Cuarto. Requisitos de las entidades beneficiarias.

Las entidades, organizaciones no gubemamentales y organismos internacionales que
concurran a la convocatoria deberan reunir los requisitos establecidos en el articulo 4 de la
Orden ESS/1423/2012, de 29 de junio.

Quinto. Presentacion de solicitudes.

1. De conformidad con el articulo 6 de la Orden ESS/1423/2012 de 29 junio, las
solicitudes para participar en la presente convocatoria deberan presentarse en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion en el “Boletin
Oficial del Estado” del extracto de esta Resolucion de convocatoria.

2. Las solicitudes se formularan en los modelos que se acomparan como Anexos | a VI,
ambos inclusive, y estaran dirigidas a la Direccién General de Migraciones. Podra solicitarse
subvencién, como maximo, para:

- Programas de Régimen General financiados exclusivamente con Presupuestos
Generales del Estado: un programa en la prioridad A1 (Acogida integral) y un
programa en la prioridad A2 (Equipamiento).

- Programas cofinanciados por el Fondo Social Europeo: 5 programas que se
incluyan en cualquiera de las prioridades B1 a B3.

- Programas cofinanciados por el Fondo de Asilo, Migracion e Integracion: 8
programas que se incluyan en cualquiera de las prioridades C1 a C7.

La cumplimentacién de los Anexos |, Il, lll y, en su caso, IV se realizara a través del
programa informatico de solicitud de subvenciones del Ministerio de Empleo y Seguridad
Social, al que se podra acceder en la siguiente direccion de Internet: www.meyss.es.

Una vez cumplimentadas las solicitudes deberdn ser presentadas en el Registro de la
sede de la Direccion General de Migraciones, C/ José Abascal, n° 39, 28003, Madrid, o en
cualquiera de los registros y oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, acompariadas de los ficheros resultantes de su cumplimentacion electronica,
en el soporte fisico elegido.



3. A las solicitudes debera acompanarse la documentacion que establece el articulo 6.3
de la Orden ESS/1423/2012, de 29 junio.

Ademas, a las solicitudes de subvenciéon para programas de equipamiento y adaptacion
de inmuebles se deberan acompaiiar los siguientes documentos:

a) Documentacion acreditativa de la titularidad del inmueble, en régimen de propiedad,
arrendamiento u otros.

b) En caso de obras de acondicionamiento y adaptacion de inmuebles se debera
presentar una memoria de las obras a ejecutar y un presupuesto detallado de las mismas,
firmado por el contratista o facultativo correspondiente y, en su caso, autorizacion del
propietario del inmueble.

Sexto. Subsanacion de la solicitud.

En el supuesto de que la solicitud y la documentacioén aportada no retinan los requisitos
establecidos en la Orden ESS/1423/2012, de 29 de junio y en la presente Resolucion, la
Subdireccion General de Integracion de los Inmigrantes requerira al interesado para que
subsane las faltas u omisiones en el plazo maximo improrrogable de 10 dias habiles,
indicandole que si no lo hiciere, se le tendra por desistido en su solicitud mediante
Resolucién, que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 71 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Séptimo. Organos competentes, tramitacion y resolucion del procedimiento.

1. Los odrganos competentes para la ordenacién, instruccién y resolucion del
procedimiento seran los determinados en el articulo 5 de la Orden ESS/1423/2012, de 29
junio.

2. La instrucciéon del procedimiento se llevara a cabo conforme a lo establecido en los
articulos 5, 6, 10y 11 de la Orden ESS/1423/2012, de 29 de junio.

3. La resolucion del procedimiento correspondera al titular de la Direccién General de
Migraciones, por delegacion de la Ministra de Empleo y Seguridad Social, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 7.1 de la Orden ESS/619/2012, de 22 de marzo por la que se delegan
y se aprueban las delegaciones de competencias en los 6rganos del Ministerio de Empleo y
Seguridad Social y sus Organismos Publicos.

4. Las resoluciones se dictaran y notificaran a los solicitantes en el plazo maximo de seis
meses, contados desde la fecha de publicacion de la convocatoria, segun lo dispuesto en los
articulos 254 y 26 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. Excepcionalmente, podra
acordarse una ampliacién del referido plazo maximo de resolucién y notificaciéon en los
términos y con las limitaciones establecidas en el articulo 42.6 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, comunicandose dicho acuerdo a los solicitantes.

5. La notificaciéon de las resoluciones se realizara y practicara de conformidad con lo
previsto en los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Transcurrido el plazo
maximo establecido sin que se haya dictado y notificado resolucion expresa, se podra
entender desestimada la solicitud, de acuerdo con lo previsto en el articulo 25.5 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.



6. Las resoluciones pondran fin a la via administrativa, pudiéndose interponer contra las
mismas recurso potestativo de reposicién en el plazo de un mes, o bien ser impugnadas
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo en la forma y plazo
previstos en la Ley reguladora de dicha Jurisdiccion.

Octavo. Financiacion propia.

En aplicacion del articulo 7 de la Orden ESS/1423/2012, de 29 junio, cada programa
solicitado debera acompanarse de un compromiso de financiaciéon propia no inferior al 2% del
coste total del programa presentado, para lo cual se cumplimentard el modelo que se
acompana como Anexo VII. Dicho porcentaje de financiacion propia debera constar, ademas,
en el presupuesto contenido en el Anexo lll, punto 6 de la solicitud, asi como, en su caso, en
los Anexos IV y VI.

Noveno. Criterios de valoracién de las entidades solicitantes y de los programas.

1. Los criterios generales de valoracién de las entidades solicitantes seran los
establecidos en los articulos 9.1 y 9.2 de la Orden ESS/1423/2012, de 29 de junio. Podran
ser beneficiarias aquellas entidades valoradas con una puntuacion igual o superior a 35
puntos.

2. Los criterios generales de valoracion de los programas presentados seran los
establecidos en el articulo 9.3 de la Orden ESS/1423/2012, de 29 de junio. Podran ser
financiados aquellos programas valorados con una puntuacion igual o superior a 25 puntos.

Décimo. Cuantia de la subvencién.

1. De acuerdo con el articulo 8.2 de la Orden ESS/1423/2012, de 29 de junio, el importe
de la subvencion serd el coste total del programa finalmente aprobado, una vez deducido
tanto el porcentaje de financiacion propia, al que hace referencia el apartado octavo de esta
resolucion, como el importe de otras subvenciones.

2. De acuerdo con lo previsto en el art. 8.3 de la Orden ESS/1423/2012, de 29 de junio,
solo se podran subvencionar programas correspondientes a las prioridades B1, B3 y de la C1
ala C7, recogidas en el Anexo A, cuyo coste total sea igual o superior a 75.000 €.

Para los programas correspondientes a las prioridades A y B2 del Anexo A no se
establece cuantia minima.

3. Se limita la cuantia maxima de solicitud por programa a la sefialada para cada una de
las siguientes categorias mencionadas en el Anexo A:

Programas C1: 350.000 €.
Programas C2: 200.000 €.
Programas C3: 200.000 €.
Programas C4: 250.000 €.
Programas C5: 300.000 €.
Programas C6: 100.000 €
Programas C7: 350.000 €

Undécimo. Plazo de ejecucion.



El plazo de ejecucion de los programas subvencionados relacionados en el Anexo A, sera
del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017, salvo para aquellos subvencionados a través de la
prioridad C7, cuyo plazo de ejecucion sera del 1 de enero de 2016 al 31 de diciembre de
2017.

Duodécimo. Forma de pago.

El pago de la subvencion, que tendra el caracter de anticipado, se efectuard en un solo
plazo y supondra entrega de fondos con caracter previo a la justificacién, como financiacién
necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencion, de acuerdo
con lo previsto en el parrafo segundo del articulo 34.4, de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Decimotercero. Modificaciéon de partidas de gasto

De acuerdo con lo previsto en el articulo 13 de la Orden ESS/1423/2012, de 29 de junio,
se podra solicitar la modificacion de las partidas de gasto cuando aparezcan circunstancias
que alteren o dificulten el desarrollo de los programas subvencionados. No obstante, no sera
necesaria la solicitud de autorizacion cuando las modificaciones de partidas de gasto no
superen el 10% de cada una de las partidas afectadas.

Decimocuarto. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

1. Con caracter general, los beneficiarios a los que se conceda la subvencién solicitada
deberan cumplir las obligaciones que se recogen en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, ademas de las previstas en los articulos 16 a 23 de la Orden ESS/1423/2012
de 29 junio y las derivadas de la normativa europea aplicable.

2. Asimismo, deberan dar cumplimiento a las siguientes obligaciones:

a) Cumplir el objetivo, realizar la actividad y adoptar el comportamiento en que se
fundamenta la concesién de subvencién, en la forma, condiciones y plazo establecidos en la
resolucion de concesion y en la de convocatoria, aportando los datos cualitativos y
cuantitativos necesarios para la correcta evaluacion de las actuaciones por la Direccion
General de Migraciones.

b) Justificar los gastos ante la Direccién General de Migraciones con facturas y demas
documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia
administrativa, en original o copia compulsada; salvo que la normativa europea aplicable
sobre gastos subvencionables permita otra forma de justificacion.

c) Marcar los justificantes originales con un sello de imputacioén, con la identificacion del
programa subvencionado, con la cuantia que se impute al programa y con la mencién, en su
caso, a la cofinanciacién del FSE o del FAMI.

d) Llevar una contabilidad separada, o cédigo contable adecuado, respecto de todas las
transacciones relacionadas con el programa y disponer de un sistema informatizado de
registro y almacenamiento de datos contables.

e) La aceptacion de la subvencion implicara la autorizacién de la entidad para ser incluida
en el listado de beneficiarios que, junto con el nombre del programa cofinanciado y el importe



de la financiacién publica (incluyendo la financiacién comunitaria), se publicard de forma
anual en la pagina web del Ministerio de Empleo y Seguridad Social (www.meyss.es).

f) Someterse a las actuaciones de control y seguimiento de la aplicacién de los fondos
destinados al programa subvencionado mediante la verificacion de documentos y a la
evaluacion continua y final de los programas por parte de la Direccion General de
Migraciones, asi como al control financiero de los mismos por la Intervencion General de la
Administracion del Estado y el Tribunal de Cuentas y, en su caso, a las acciones derivadas
de la normativa aplicable a las subvenciones financiadas con cargo a Fondos de la Union
Europea.

g) Con el fin de dar [a adecuada publicidad, tanto del caracter publico de la financiacion
de las actuaciones como de su cofinanciacion por parte del FSE y del FAMI, las entidades
beneficiarias de estas subvenciones deberan incorporar de forma visible, en las sedes de las
entidades, y en todo el material que se utilice para la ejecucién (certificados de asistencia y
otros documentos) y difusion de los programas subvencionados (folletos, carteles, hojas
informativas, anuncios, etc.), los logotipos que figuran en el Anexo B de la presente
Resolucion.

h) Las entidades beneficiarias deberan proporcionar informacién sobre la financiacién a
las personas que participen en el programa, de forma que tanto los trabajadores como los
destinatarios conozcan la financiacioén publica y, en su caso, de la Unién Europea para el
programa.

i) Los beneficiarios deberan colaborar en la modernizacién de los procedimientos de
gestion de las subvenciones publicas mediante el uso de las herramientas informaticas que la
Direccion General de Migraciones determine.

j) Conservar toda la documentacion original, justificativa de la aplicacion de los fondos
recibidos, en tanto pueda ser objeto de las actividades de comprobacion y control.

k) Gestionar y realizar de forma directa aquellas actividades que constituyan el contenido
principal de los programas para los que se les conceda subvencion, a excepcion de las que,
por su propia naturaleza y mediando siempre autorizaciéon previa de la Direccion General de
Migraciones, deban ser subcontratadas.

I) Cumplir las obligaciones establecidas en la normativa europea, referidas a la creacién,
aplicacion y gestion del FSE y del FAMI, asi como las contenidas en las Instrucciones
dictadas por la Direccion General de Migraciones, de las que se dara conocimiento a las
entidades beneficiarias.

m) Las entidades beneficiarias deberan recoger los datos necesarios para los indicadores
comunes y especificos que se determinen, segun las Instrucciones dictadas por la Direccién
General de Migraciones.

n) Las entidades beneficiarias deberan cumplir con lo dispuesto en la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

3. Ademas de las establecidas en los puntos 1y 2, los beneficiarios de los programas
cofinanciados por el Fondo Social Europeo deberan cumplir también las siguientes
obligaciones:



a) La aceptacién de la subvencion implica la autorizacién de la Entidad para ser incluida
en una lista de beneficiarios publicada anualmente por la Unidad Administradora del Fondo
Social Europeo.

b) Conservar toda la documentacion justificativa en los términos y durante el plazo
establecido en el articulo 140 del Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 17 de diciembre de 2013.

c) Formalizar Documento por el que se establezcan las condiciones de la ayuda, de
acuerdo con el articulo 125.3.c del Reglamento (UE) 1303/2013.

d) Recoger los indicadores de ejecucion y de resultados contenidos en el Anexo | del
Reglamento (UE) 1304/2013, con la periodicidad que se determine por la Direccion General
de Migraciones.

4. Ademas de las establecidas en los puntos 1 y 2, las entidades beneficiarias de
programas cofinanciados por el FAMI formalizaran un Acuerdo para el desarrollo de los
mismos, cuyo contenido minimo sera el siguiente:

Importe maximo de la subvencion;

El porcentaje maximo de la contribucién comunitaria sera del 75%;

Una descripcion y un calendario detallados del programa subvencionado;

En su caso, la parte de tareas y costes relacionados que el beneficiario se proponga

subcontratar con terceros;

e El presupuesto estimado acordado y el plan de financiacién del programa, incluido el
porcentaje fijo de costes indirectos;

e El calendario y las disposiciones de aplicacion del Acuerdo (informes que deben

presentarse, modificaciones y terminacion);

Los objetivos operativos del programa y los indicadores que se utilizaran;

La definicion de costes subvencionables;

Las condiciones de pago de la subvencién y los requisitos contables;

Las condiciones de la pista de auditoria;

Las disposiciones relevantes en materia de proteccién de datos;

Las disposiciones relevantes en materia de publicidad.

5. Para programas financiados exclusivamente con Presupuestos Generales del Estado,
con una cuantia inferior a 60.000 euros, la cuenta justificativa podré tener el caracter de
simplificada, con el contenido previsto en el articulo 75.2 del Reglamento de la Ley General
de Subvenciones.

6. El plazo de justificacion de los gastos efectuados con cargo al programa
subvencionado sera de un mes a partir de la finalizacion del plazo de ejecucion, recogido en
el articulo noveno de esta Resolucién, tal y como se establece en el articulo 18.1 de la Orden
ESS/1423/2012, de 29 junio, y la forma de presentacién sera la especificada en el apartado 2
del citado articulo.

Madrid, 22 4 ionio de 2016
EL DIRECTOR GENERAL DE MIGRACIONES,
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ANEXO A

PROGRAMAS SUBVENCIONADOS

MARCO DE REFERENCIA DE LOS PROGRAMAS

El conocimiento y respeto de los valores constitucionales y estatutarios de Espafia, de los
valores de la Unién Europea y sus Principios Basicos Comunes de Integracién, asi como de
los derechos humanos, las libertades publicas, la tolerancia, la democracia y la igualdad entre
mujeres y hombres; transmitir los principios de igualdad y no discriminacion por razén de
raza, sexo, religién, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social,
especialmente en el acceso normalizado de todos los ciudadanos a los servicios publicos, a
través de la mediacion intercultural y de otras iniciativas, y en el ejercicio de sus derechos y
obligaciones para, en ultimo término, lograr una sociedad espafiola mas cohesionada,
presidiran el desarrollo de los programas subvencionados con esta convocatoria. Seran
programas destinados a promover las condiciones para que la libertad y la igualdad de las
personas inmigrantes nacionales de terceros paises y de los grupos en que se integran sean
reales y efectivas y para remover los obstaculos, especificamente aquellos derivados de su
condicién de poblacién inmigrante, que impidan o dificulten su participacion en la vida politica,
econdmica, cultural y social de esas personas, en aplicacién del articulo 9 de la Constitucion.
En este marco, se priorizaran aquellos programas que tengan en cuenta las caracteristicas y
necesidades especificas de mujeres, jovenes, menores, personas mayores, personas
analfabetas o con discapacidades, victimas de tortura, de trata de seres humanos y de trafico
de personas, o con dificultades especiales de adaptacion.

El principio de eficiencia en la gestién debera guiar la ejecucién de los programas.
Ante situaciones que pueden derivar en casos de trata de seres humanos con fines de
explotacion sexual, se aplicara el “Protocolo de la Subdireccion General de Integracion de los

Inmigrantes para la deteccidn y actuacion ante posibles casos de trata de seres humanos con
fines de explotacién sexual”.

TIPOS DE PROGRAMAS SUBVENCIONABLES CON ESTA CONVOCATORIA

Podran concederse subvenciones a cargo de tres lineas de financiacién: programas de
Régimen General financiados exclusivamente con Presupuestos Generales del Estado;
programas cofinanciados por el Fondo Social Europeo (FSE); y programas cofinanciados por
el Fondo de Asilo, Migracién e Integracion (FAMI).

Los programas estaran orientados a intervenir las necesidades especificas de la
poblaciéon inmigrante derivadas de la diversidad de origenes culturales y de sus
circunstancias especiales, complementando asi los programas dirigidos a la poblacién en
general.
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A) PROGRAMAS DE REGIMEN GENERAL FINANCIADOS EXCLUSIVAMENTE POR
PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

A1.- Programas de acogida integral para la intervenciéon en la atencion de las necesidades
basicas y de apoyo a la insercién de personas inmigrantes nacionales de terceros paises.

El objeto de esta actuacion sera el establecimiento de plazas de alojamiento y
manutencién para inmigrantes nacionales de terceros paises en situacion de vulnerabilidad
social o riesgo de exclusion social. Sera necesario que se especifique el nimero concreto de
plazas y periodo de estancia de los usuarios, asi como el coste real por plaza.

Los programas estaran orientados a intervenir en las necesidades especificas de la
poblacién inmigrante derivadas de la diversidad de origenes culturales y de sus
circunstancias especiales, complementando asi los programas dirigidos a la poblacién en
general.

En el marco de esta actuacion se podran desarrollar las siguientes acciones:
- Orientacién e informacion basica sobre la sociedad de acogida.

- Diagnéstico de la situacion de vulnerabilidad.

- Ensefianza de las lenguas oficiales de la sociedad de acogida.
- Mediacion intercultural.

- Apoyo social y psicologico.

- Atencidn a las necesidades especificas de los enfermos mentales y de las personas
con discapacidad fisica y/o sensorial.

- Derivacion a otros recursos o redes sociales.

- Suministro de material y/o ayudas econdémicas para cubrir necesidades basicas: ropa,
higiene, gastos personales, transporte, tarjetas telefonicas, etc.

- Gastos sanitarios y farmacéuticos no cubiertos por la Sanidad Publica.
- Acciones de formacion e insercion laboral.

- Asesoramiento legal y documental.

- Traduccién e interpretacion.

- Acogida integral especifica y especializada para victimas de trata de seres humanos
con fines de explotacién sexual.

A2 .- Programas de equipamiento y adaptacion de inmuebles.

El objetivo de estos programas es el apoyo a la adquisicion de recursos materiales
adecuados para el funcionamiento de entidades cuyos programas vayan destinados a
personas inmigrantes nacionales de terceros paises.

En el marco de esta actuacion se podran financiar las siguientes actividades:

1.- Adquisiciéon de equipos informaticos.
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2.- Mobiliario y otros materiales inventariables.

3.- Realizacion de obras para el acondicionamiento y adaptacién de inmuebles.
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B) PROGRAMAS COFINANCIADOS POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO (FSE) A
TRAVES DEL PROGRAMA OPERATIVO DE INCLUSION SOCIAL Y DE LA ECONOMIA
SOCIAL

Los programas de la prioridad B1 estaran dirigidos a inmigrantes nacionales de terceros
paises, principalmente en situacion de riesgo de pobreza o exclusion, en posesion de la
correspondiente autorizacion de residencia o de trabajo y residencia.

Se tendran en cuenta los principios de asociacion, igualdad entre hombres y mujeres,
igualdad de oportunidades, no discriminaciéon y desarrollo sostenible, de acuerdo con los
Reglamentos (UE) 1303/2013 y 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de
diciembre de 2013.

B1.- Programas de empleo.

El objetivo Ultimo de estos programas sera fomentar la plena participacion de la poblacion
inmigrante procedente de terceros paises en la sociedad y en la economia espafiola en
condiciones de igualdad.

Los programas estaran orientados a intervenir en las necesidades especificas de la
poblacién inmigrante derivadas de la diversidad de origenes culturales y de sus
circunstancias especiales, complementando asi los programas dirigidos a la poblacion en
general.

En el marco de estos programas, se podran desarrollar las siguientes actuaciones:

1.- Programas que tengan por objeto el desarrollo de itinerarios integrados de insercién
laboral individualizados. El objetivo ultimo de los programas de empleo sera adecuar
las competencias de la poblacion inmigrante a los requerimientos del mercado laboral
en Espafia. Podran incluir las siguientes actividades: capacitacion y formacién previa,
orientacién laboral, formacioén profesional ocupacional, apoyo al autoempleo, apoyo
psicosocial y acompafiamiento en la busqueda de empleo (incluidas acciones que
favorezcan la conciliacion de la vida familiar y laboral), cuya realizacién contribuya a la
obtencion o mantenimiento del empleo.

2.- Programas de preparacion y acompafiamiento de proyectos dirigidos a la puesta en
marcha de iniciativas de trabajo por cuenta propia, con especial consideracion por
aquellos orientados a la economia social. El objetivo de estos programas sera el
apoyo a la superacion de los obstaculos con los que pudiera encontrarse la poblacion
inmigrante procedente de terceros paises, para el desarrollo de iniciativas
empresariales y de autoempleo.

3.- Programas que tengan por objeto la erradicacion de la trata de personas con fines de
explotacién laboral o sexual y que promuevan la insercion de las victimas en el
mercado de trabajo, mediante itinerarios de integracion sociolaboral y formacién para
el empleo.

4.- Programas que favorezcan la movilidad y la insercién laboral en zonas rurales con baja
densidad de poblacién, a través de procesos personalizados de seleccién, formacion y
acompafiamiento. El objetivo de estos programas sera la identificacion de
oportunidades econdémicas a nivel local para la poblacién inmigrante procedente de
terceros paises y la puesta en marcha de procesos productivos en este ambito.

En todos los programas anteriores se podra incluir, con caracter complementario,
formacién y perfeccionamiento de los profesionales y voluntarios que los llevan a cabo, asi
como acciones que promuevan la promocién y movilidad profesional de los destinatarios.
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B2.- Programas destinados a la formacion y perfeccionamiento de profesionales vy
voluntarios/as con la finalidad de mejorar sus competencias en atencién a las personas
inmigrantes nacionales de terceros paises y de promover la insercion socio-laboral de las
mismas. Tendran prioridad aquellos que reserven un numero de plazas superior al 60% para
personas que provengan de otras entidades.

B3.- Programas de sensibilizacién y promocion de la igualdad de trato y no discriminacion en
el ambito laboral.

1.- Programas de sensibilizacion que se dirijan a empleadores/as con el fin de superar los
prejuicios y reticencias para la contratacién de inmigrantes nacionales de terceros
paises.

2.- Programas de sensibilizacion dirigidos a prevenir la discriminacion en el acceso y la
permanencia en el empleo y a promover la igualdad de trato en el trabajo entre
poblaciéon inmigrante y autéctona, especialmente de las trabajadoras inmigrantes
nacionales de terceros paises.

3.- Programas de sensibilizacion dirigidos a empresas, con el fin de promover la gestidn
de la diversidad en las empresas.

4.- Programas de sensibilizacién en la lucha contra el racismo y la xenofobia en el ambito
laboral.

5.- Programas de mejora del conocimiento de la situacién laboral de la poblacion
inmigrante encaminados a la elaboracion y difusion de datos, estudios y publicaciones
sectoriales.

C) PROGRAMAS COFINANCIADOS POR EL FONDO DE ASILO, MIGRACION E
INTEGRACION

Se podran solicitar subvenciones dentro de las prioridades que seguidamente se
enumeran, para desarrollar programas y acciones, cuyos destinatarios seran personas
nacionales de terceros paises que residan legalmente en un Estado miembro o, en su caso,
que se encuentren en proceso de obtencion de residencia legal en un Estado miembro. En la
medida en que sea necesario para la aplicacién eficaz de los programas subvencionados,
éstos podran admitir en sus acciones a los parientes directos de esas personas.

Los programas estaran orientados a intervenir en las necesidades especificas de la
poblacion inmigrante derivadas de la diversidad de origenes culturales y de sus
circunstancias especiales, complementando asi los programas dirigidos a la poblacion en
general.

Las actividades que fomenten el contacto y el didlogo constructivo entre los nacionales de
terceros paises y la sociedad que los recibe y las acciones para promover la aceptacién por
parte de esa sociedad podran estar dirigidas a la poblacién en general.

C1.- Programas para la adquisicion de conocimientos basicos del idioma, historia,
instituciones, ordenamiento, cultura, marco de convivencia y valores democraticos de la
sociedad espafiola, para facilitar asi la participacion en ésta.

Los programas estaran orientados a intervenir en las necesidades especificas de la
poblacién inmigrante derivadas de la diversidad de origenes culturales y de sus
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circunstancias especiales, complementando asi los programas dirigidos a la poblacién en
general.

Su objetivo es que los destinatarios de estos programas adquieran los conocimientos y
habilidades necesarias para desenvolverse en la sociedad espafiola haciendo especial
hincapié en la igualdad de trato y la no discriminacion, en el sentido indicado en el articulo 14
de la Constitucién.

En el marco de esta prioridad se podran desarrollar las siguientes acciones:

1.- Programas destinados a la informacién, orientacion y asesoramiento, asi como
derivacion, en su caso, a los servicios dirigidos a la poblacién en general.

2.- Servicios de traduccion, informacion y asistencia legal.

3.- Cursos de lenguas oficiales y sobre la sociedad y la cultura espariola, especialmente
aquellos que incluyan medidas que permitan que los destinatarios de los programas
puedan conciliar la vida laboral y familiar.

C2.- Programas para promover la integracion de menores y jovenes en el sistema educativo y
garantizar las condiciones de igualdad en el acceso a éste, como instrumento clave de su
participacion activa en la sociedad espafiola.

Los programas estaran orientados a atender las necesidades especificas de la poblacién
inmigrante derivadas de la diversidad de origenes culturales y de sus circunstancias
especiales, complementando asi los programas dirigidos a la poblacién en general.

En el marco de esta prioridad se podran desarrollar las siguientes acciones:

1.- Programas educativos de caracter extracurricular que promuevan la convivencia
intercultural y que contribuyan a compensar desigualdades o atender necesidades
educativas especiales.

2.- Programas dirigidos a prevenir el absentismo escolar.

3.- Programas de aprendizaje de las lenguas oficiales y la cultura espafiola, ademas de
otro tipo de acciones formativas e interculturales.

4.- Programas que fomenten la participacién de las familias inmigrantes en el proceso
educativo de sus hijos y en las actividades desarrolladas por la comunidad educativa.

5.- Programas educativos que fomenten la sensibilizacién sobre la diversidad cultural en
las aulas.

C3.- Programas para coordinar el estudio y atencién de necesidades especificas en materia
de salud.

Los programas estaran orientados a atender las necesidades especificas de la poblacién
inmigrante derivadas de la diversidad de origenes culturales y de sus circunstancias
especiales, complementando asi los programas dirigidos a la poblacién en general.

En el marco de esta prioridad se podran desarrollar las siguientes acciones:
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1.- Programas de prevencién y promocion de la salud dirigidos a la poblaciéon inmigrante,
con especial atencién a los programas preventivos de salud sexual y reproductiva, y
los referidos a la vacunacion infantil.

2.- Programas de investigacién o analisis sobre la prevalencia de determinadas
enfermedades en la poblacion de origen inmigrante y sobre los determinantes de
salud de esta poblacién.

3.- Programas que supongan la realizacién de talleres de formacion y el disefio de
materiales con el fin de erradicar la mutilacién genital.

4.- Programas que fomenten la mediacion socio sanitaria.

5.- Programas que fomenten la formacion de profesionales de la salud en el ambito
intercultural.

C4.- Programas especificamente dirigidos a mujeres.

Los programas estaran orientados a atender las necesidades especificas de la poblacion
inmigrante derivadas de la diversidad de origenes culturales y de sus circunstancias
especiales, complementando asi los programas dirigidos a la poblacién en general.

En el marco de esta prioridad se podran desarrollar las siguientes acciones:

1.- Programas para favorecer el acceso, participacion e implicacion de las mujeres
inmigrantes en todos los ambitos de la vida social.

2.- Programas que promuevan el conocimiento, la sensibilizacién, la puesta en marcha de
acciones y la creacion de redes de apoyo social a mujeres inmigrantes prostituidas y a
mujeres victimas de trata, y sus hijos e hijas, especialmente aquellos programas que
supongan una atencién integral especifica y aquellos que creen o refuercen unidades
moéviles para atencion a victimas en circunstancias de aislamiento.

3.- Programas que promuevan el conocimiento, la prevencion, la sensibilizacién, la puesta
en marcha de acciones y la creacion de redes de apoyo a victimas de violencia de
género y sus hijos e hijas.

4.- Programas que persiguen favorecer el acceso normalizado de las mujeres a
programas de caracter general, favoreciendo su empoderamiento, capacitacion y
liderazgo.

C5.- Programas de promocién de la igualdad de trato y no discriminaciéon en la sociedad
espafola.

Los programas estaran orientados a atender las necesidades especificas de la poblacién
inmigrante derivadas de la diversidad de origenes culturales y de sus circunstancias
especiales, complementando asi los programas dirigidos a la poblacion en general.

En el marco de esta prioridad se podran desarrollar las siguientes acciones:

1.- Programas de fomento de la interculturalidad y que faciliten la aceptacion de la
diversidad en el entorno social, especialmente en los centros educativos, centros
sanitarios y en general en todos aquellos ambitos en los cuales la mediacion social
sea una herramienta necesaria de intervencion.
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2.- Programas de lucha contra el racismo, la discriminacién racial, la xenofobia y otras
formas conexas de intolerancia.

3.- Programas de promocién de la no discriminacién e igualdad de trato de las personas
inmigrantes nacionales de terceros paises.

4.- Programas de mejora del conocimiento de la situaciéon de la poblacion inmigrante
encaminados a la difusién de datos, estudios y publicaciones.

5.- Programas dirigidos a mejorar el tratamiento de la informacién en materia de
inmigracién por parte de los medios de comunicacion.

C6- Programas para la identificacion de experiencias y buenas practicas en los anteriores
programas y acciones, con el fin de ser compartidas con otros Estados miembros.

Son programas dirigidos a la identificacion de experiencias de calidad y buenas practicas
a traves de la recogida e intercambio de informacion entre organizaciones del Tercer Sector,
Administraciones Publicas del ambito local, regional y/o central, personas expertas en este
ambito, etc.

Para ello se realizara un intercambio y recogida de informacién, especialmente mediante
el uso de nuevas tecnologias, entre los principales actores que intervienen en el proceso de
integraciéon y que podra adoptar forma tanto de encuentros presenciales como no
presenciales. Asi mismo, y con el fin de promover la divulgacion de esta actuacion, se
difundira la informacién resultante de los intercambios realizados.

Solo se subvencionaran los programas dirigidos a la identificacion de experiencias de
calidad y buenas practicas en los ambitos de los programas del C1 al C5.

C7- Programas encaminados a favorecer el didlogo, la convivencia ciudadana, el sentido de
pertenencia y responsabilidad hacia la sociedad que los acoge y la gestiéon de la diversidad
en zonas con presencia significativa de personas residentes nacionales de terceros paises.

Los programas estaran orientados a atender las necesidades especificas de la poblacion
inmigrante derivadas de la diversidad de origenes culturales y de sus circunstancias
especiales, complementando asi los programas dirigidos a la poblacion en general.

Estas zonas, ademas, han de venir definidas por unas caracteristicas sociales,
demograficas, econémicas y habitacionales particulares que los hagan especialmente
vulnerables, derivando todo ello en una situacion desfavorable respecto de otras préximas,
condicionando a sus residentes en su derecho a tener una vida social normalizada.

Podran ser subvencionados los programas integrales que recojan actuaciones en, al
menos, tres de las siguientes areas de intervencion y siempre que una de ellas sea
Convivencia: Acogida; Educacién; Salud; Servicios Sociales e Inclusién; Convivencia;
Empleo; Igualdad de Trato y Lucha contra la Discriminacion; Infancia, Juventud y Familias;
Género, y Participacion y Educacion Civica, actuaciones dirigidas al conjunto de la poblacién,
tanto nacional como extranjera.
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ANEXO B
Logotipos

Los logotipos que deben utilizarse para la difusién de los programas son los siguientes:
Logotipo de la Direccion General de Migraciones

StCREVARIWA GENERAL
DEINMIGRADION

» S50 5

: % - MINISTERIO ¥ EMIGRACION
a3 'Y DE EMPLEO DMRESE ION GENE RAL
i = Y SEGURIDAD SOCIAL O MIGRALIONES

Logotipo del Fondo Social Europeo

UNION EUROPEA

FONDO SOCIAL EUROPEO
Invierte en tu futuro

UNION EUROPEA

FONDO DE ASILO,
MIGRACION E
INTEGRACION

Por una Europa plural

Pautas para su utilizacién:

Estos logotipos se utilizaran siempre, en las ampliaciones o reducciones, guardando las
proporciones del modelo y las normas de reproduccién, sin que sea preciso que figure
recuadrado, debiéndose colocar en el lugar preferencial del soporte a difundir con la misma
categoria que el logotipo de la organizacién o entidad subvencionada.

El logotipo de la Direccion General de Migraciones se incorporara siempre en todos los
proyectos y programas financiados por la presente convocatoria.

Las Entidades beneficiarias de una subvencion cofinanciada por el FSE quedan obligadas
a dar publicidad de dicha cofinanciacién, asi como a dar difusién del programa de acuerdo
con las directrices de informacién y publicidad contenidas en el Reglamento (UE) 1303/2013
del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013 y el Reglamento de
Ejecucién (UE) 821/2014 de la Comisién de 28 de julio de 2014.

El logotipo del Fondo de Asilo, Migracion e Integracion se incorporara, para proyectos
cofinanciados por dicho fondo, y respetara lo dispuesto en el Reglamento de ejecucion (UE)
N° 1049/2014 de la Comisién de 30 de julio de 2014, relativo a las caracteristicas técnicas de
las medidas de informacién y publicidad con arreglo al Reglamento (UE) N° 514/2014 del
Parlamento Europeo y del Consejo, por el que se establecen disposiciones generales sobre
el Fondo de Asilo, Migracién e Integraciéon y sobre el instrumento de apoyo financiero a la
cooperacion policial, la prevencién y la lucha contra la delincuencia y a la gestién de crisis.
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| |
i Registro de Presentacion ‘ Registro de Entrada
SOLICITUD DE SUBVENCIONES
1. Datos de la convocatoria
0
Centro Directivo DIRECCION GENERAL DE MIGRACIONES NEw
Boletin Oficial del Estado
Denominacién de FECHA
la Convocatoria
2. Datos de identificacion de la entidad y del/de la representante legal
G
|7 Nombre o razdn social: SIGLAS
Domicilio Tfno: Fax;
Eézélidad Provincia Ambito
e-mail: ‘ Web |
Datos del/de la representante legal o apoderado/a
Nombre : D.N.L:
Cargo:

3. Cuantia de la subvencion solicitada

3.1. Denominacién del programa para el que se solicita
subvencién

3.2. Coste total del Programa

3.3. Cuantia solicitada (€)

IMPORTE TOTAL DE LA SUBVENCION SOLICITADA

Los espacios sombreados estan reservados para la Administracién.
La resolucion de esta solicitud se dictara y notificara en el plazo maximo de seis meses a contar desde la fecha de publicacién de la Resolucién de
convocatoria. Si transcurriera dicho plazo sin que se hubiera dictado y notificado la resolucién, la solicitud se podra entender desestimada. (art. n® 25.5 Ley

38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones).

Don/Dofia

todos los datos obrantes en el presente Anexo.

La presente soficitud conlleva la AUTORIZACION delfla solicitante, para que los
datos personales contenidos en ella pueda ser tratados, automatizadamente e

incorp a los protegi del Ministerio de Empleo y Seguridad
Social.
Conforme a la L.O. 16/1999, de p i6n de datos de cara I, podra

ejercitar ltos derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién,
mediante escrito dirigido al érgano convocante.

, representante legal de la entidad solicitante, certifica la veracidad de

a de de

Firmado:




UNION EUROPEA ;

raoneso,  SECRETARIA GENERAL
WTEGRACM DE INMIGRACION
sy Y EMIGRACION

UNION EUROPEA
MINISTERIO _

Fondo Social Europeo
DE EMPLEO Y Invierte en fu futuro

SEGURIDAD SOCIAL
ANEXO I
‘ N.° Exp. [ \
MEMORIA EXPLICATIVA DE LA ENTIDAD
1. Entidad solicitante
Nombre:
C.I.LF.
2. Miembros de la Junta Directiva, Patronato u é6rgano similar
Cargo Nombre Fecha Qe Modoﬁe
nombramiento eleccién

3. Fines de la entidad y ambito de actuacion.

3.1. Fines de la entidad:




UNION EUROPEA UNIGN EUROPEA )
somocerss,  SECRETARIA GENERAL
SRACION
MINISTERIO Fondo Social Europeo wame  DE INMIGRACION

DE EMPLEO Y Inviette en tu futuro Pouocumpors Y EMIGRACION
SEGURIDAD SOCIAL

ANEXO Il

| N.° Exp. ‘ |

3. Fines de la entidad y ambito de actuacién (Cont.)

3.2.Confederacion o federacion a la que pertenece:

C.IF. Nombre

3.3. Ambito territorial de la entidad segun sus estatutos:

3.4.Lugares donde la entidad realiza sus actuaciones:

3.5.Fecha de constitucion legal de la entidad:

3.6.Fecha de declaracién de utilidad publica (Se acompafara copia de la resolucion de
reconocimiento):




UNION EUROPEA UHION EUROPEA

SEGURIDAD SOCIAL
ANEXO Il

FONDO DEASLY, SECRETARIA GENERAL
MlNISTERlO Fondo Socia! Europeo mc%ﬂi DE INMIGRACION
DE EMPLEO Y Invierte en tu futuro peustwomos Y EMIGRACION

| N.° Exp. |

3. Fines de la entidad y ambito de actuacion (Cont.)

3.7.Relacién de federaciones y asociaciones integradas:

. Ambito territorial
&:1F. Nombre Siglss segun estatutos

Fecha de
constitucion
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SEGURIDAD SOCIAL
ANEXO Il
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4. Estructuray capacidad de gestion de la entidad durante el afio anterior:

4.1.Inmuebles

41.1. Inmuebles en propiedad:

Valor catastral
Total:
4.1.2.  Inmuebles en arrendamiento u otro titulo de uso y disfrute:
Direccién completa Importe anual
arrendamiento
Total:

4.2.Sistemas de evaluacion y de calidad (acompafiar documentacién acreditativa)

4.3. Personal retribuido

. d N° horas anuales
Puesto de trabajo Ndmero trabajadas

F
|
J
(0]

Total:
E
\%
Ef
N
T
u
A
L

Total:
(0]
T
R
(0]
S

Total:

43.1. Situaciones especiales de fomento de empleo (Del personal detallado en el punto 4.3. se indicara el nimero que
figure con contrato especial de fomento de empleo).

4.4, Participacion social y voluntariado

44.1. Personal voluntario con participacion permanente en la gestién de la entidad (acompaiar
documentacion acreditativa)

Cualificacion Actividad que desarrolla Numero N° horas anuales dedicadas

Total:

442 Participacion de voluntarios en el desarrollo de los programas (acompariar documentacion
acreditativa).

N° Total:




UNION EUROPEA UNION EUROPEA

SQuoEssio SECRETARIA GENERAL
MINISTERIO Fondo Socl Europeo Wemos  DE INMIGRACION
DE EMPLEO Y Invierte en tu fituro rumemeprw Y EMIGRACION
SEGURIDAD SOCIAL
ANEXO II
| N.° Exp. 1 - |
5. Presupuesto y financiacion del afio anterior
5.1.Ingresos
Oh1 A Financiacién propia Cuantia
5.1.1.1. Cuotas de socios
5.1.1.2. Otros Ingresos
Total (A):
SN2 Subvenciones recibidas Organo concedente Cuantia
Total (B):
SIS, Otras fuentes de financiaciéon Procedencia Cuantia
Total (C):
Total ingresos (A +B+C):
5.2. Gastos. Cuantia
5.2.1. CORRIENTES
- Personal
- Mantenimiento
- Actividades
- Otros Gastos
- Total gastos corrientes:
522. INVERSIONES
-Total gastos inversiones
Total gastos:
5.3.Resumen de resultados del afio anterior.
Total Ingresos Total Gastos Diferencia

5.4.Auditoria externa (acompaiar documentacion acreditativa). Auditorias externas de
los dos ultimos ejercicios (indicar a continuacion los aros)




UNION EUROPEA

MINISTERIO
DE EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL

Fondo Social Europeo
Invierte en tu future

ANEXO Il

6. Prevision de ingresos y gastos para el afio en curso

UNION EUROPEA
FONDO DF ASILO,
HIGRACION
INTEGRACKN

SECRETARIA GENERAL
DE INMIGRACION

' N.° Exp. |

6.1.Ingresos.

Cuantia

- Financiacién propia

- Subvenciones

- Otras fuentes de financiacion

Total ingresos:

6.2. Gastos.

Cuantia

6.2.1. CORRIENTES

- Personal

- Mantenimiento

- Actividades

- Otros Gastos

- Total gastos corrientes:

6.2.2. INVERSION

- Total gastos inversiones:

Total gas

tos:

6.3. Resumen de resultados previstos para el afio en curso:

Total Ingresos Total Gastos

Diferencia

7. Representatividad.

7.1.Distribucion del n° total de socios/as o afiliados/as desglosados por Comunidad Auténoma:
(En el caso de confederaciones o federaciones, se indicara el n.° total de socios de las entidades integradas).

Comunidad N° socios/as Comunidad N° socios/as Comunidad N° socios/as
Andalucia Castilla La Mancha Navarra
Aragon Catalufia Pais Vasco
Principado de Asturias Comunidad Valenciana La Rioja
Baleares Extremadura Ceuta
Canarias Galicia Melilla
Cantabria Comunidad de Madrid
Castilla y Leon Region de Murcia

NP° total de socios/as o afiliados/as:

8. Especializacion.

atencion al colectivo de inmigrantes)

8.1.Colectivo/s al/a los que dirige su atencién (Se valorara unicamente la antigliedad en la




UNION EUROPEA IO EURGPEA

8. Especializacion. (Cont.)

FAGIAE fel, SECRETARIA GENERAL
MINISTERIO Fondo Social Europeo m"g“o" DE INMIGRACION
DE EMPLEO Y Invierte en tu futuro pemtrpopry Y EMIGRACION
SEGURIDAD SOCIAL
ANEXO Il
’ N.° Exp. | | T

8.2. Programas que ha realizado con los colectivos objeto de su atencién en afios anteriores.

Denominacion

Afo Colectivo

Ambito

Beneficiarios/as

Coste

9. Voluntariado.

9.1. Distribucién del n° de voluntarios/as de que dispone la entidad para el desarrollo de sus programas, desglosados
por Comunidad Auténoma (En el caso de confederaciones o federaciones, se indicara el n.° total de voluntarios de las

entidades integradas).

Comunidad Ne voluntarios/as Comunidad N° voluntarios/as Comunidad Ne° voluntarios/as
Andalucia Castilla La Mancha Navarra
Aragén Catalufia Pais Vasco
Principado de Asturias Comunidad Valenciana La Rioja
Baleares Extremadura Ceuta
Canarias Galicia Melilla
Cantabria Comunidad de Madrid
Castillay Ledn Region de Murcia

N° total voluntarios/as:

9.2. Detalles de las actividades en las que los voluntarios/as participan.

9.3. Cursos de formacion de voluntarios/as realizados durante el afio anterior.

N° de cursos: |:]

Total de voluntarios/as formados: :

Don/Dfa

certifica la veracidad de todos los datos obrantes en el presente Anexo.

representante legal de la entidad solicitante,

de

Firmado:
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’ N.° Prog. |
MEMORIA EXPLICATIVA DEL PROGRAMA
1. Nombre de la entidad
C.I.F.

2. Denominacioén del programa

3. Prioridad, segiin Anexo A de la Resolucion

4. Descripcion y fines del programa

4.1 Justificacién de la necesidad social detectada y de la cobertura publica o privada que existe
para atender la necesidad descrita:




UNION EJROPEA UNION EUROPEA i
FONDO DEARLO. SECRETARIA GENERAL
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Invierte en tu futuro

Por 9 Europo pled! i EM'GRACION
SEGURIDAD SOCIAL

ANEXO Il

=] |

{N." Prog. I

4. Descripcion y fines del programa (Cont.)

4.2.Descripcion del contenido del programa:

4.3.Objetivos que se pretenden alcanzar con el programa:




UNION EUROPEA UNION EUROPEA

ECTUDELRC: SECRETARIA GENERAL
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ANEXO Ill
| N.° Exp. l ‘ |

| N.° Prog. ‘ |
4. Descripcion y fines del programa (Cont.)
4.4, Actividades que incluye el programa y calendario previsto.
Actividades N° Beneficiarios/as Fecha.inicio Fesha t{ermino
prevista prevista
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| N.° Prog. 1

4. Descripcion y fines del programa (Cont.)

4.5, Beneficiarios/as:

4.51.

452,

4.53.

4.54.

Numero de beneficiarios/as directos/as:

Criterios para la seleccion de los/as beneficiarios/as:

Cantidad que, en su caso, deberia aportar cada beneficiario/a para acogerse al programa (en euros)

Criterios para la determinacion de la aportacidon econémica de los/as beneficiarios/as:
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4.6.Indicadores previstos para evaluar el programa: Relacién de objetivos concretos e indicadores

de impacto para su medicion.

Obligatoriamente se deberan cumplimentar los siguientes, asi como las fuentes de verificacién:

» Numero total de personas totales atendidas en el marco del programa

> Numero de participantes atendidos en acciones de formacion linguistica, educacion y
formacion (para programas de las prioridades A1,C1,C2,C3, C4y C7

» Numero de participantes atendidos en acciones de asesoramiento y asistencia en el &mbito
de la vivienda (para programas de las prioridades A1,C1.1, C5.3 y C7

> Numero de participantes atendidos en acciones de atencion médica y psicoldgica (para
programas de las prioridades A1, C4y C7

> Numero de participantes atendidos en acciones relacionadas con la participacién
democratica para programas de la prioridad C4.4y C7

> Participantes en situacion o riesgo de exclusion que buscan trabajo, obtienen una
cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia tras su participacién (para
programas de la prioridad B1, debiendo superar el resultado esperado el 85% de los
participantes)

> Numero de entidades publicas o privadas que han participado en alguna accion de
promocion de la igualdad de trato (para programas de la prioridad B3. El resultado
esperado sobre implantacién de medidas en 6 meses debe superar el 20 % de las
entidades participantes).

> Numero de entidades publicas o privadas que han implantado medidas de promocion de la
igualdad de trato, en el plazo de los 6 meses siguientes a su participacién (para programas
de la prioridad B3. El resultado esperado sobre implantacion de medidas en 6 meses debe
superar el 20 % de las entidades participantes)
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Objetivo Indicador

Resultados esperados
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DE INMIGRACION
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|N.°Exp.| I A ‘ |

I N.° Prog. | . 4‘ I

concepto de gasto.

6.1 Presupuesto total estimado para el programa, desglosado por origen de financiacién y por

CONCEPTOS

Cuantia
solicitada al
MEYSS

Otras
Subvenciones

Financiacion
Propia

Coste Total

GASTOS CORRIENTES
- Personal:

- Mantenimiento
y actividades:

- Dietas y gastos
de vigje:

Total gastos corrientes:

GASTOS DE INVERSION

- Obras de
acondicionamiento y
adaptacion de
inmuebles:

- Equipamiento

Total gastos inversion:

Total gastos corrientes
y de inversion:

TOTAL:
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‘ N.° Exp. I ‘ ’

’ N.° Prog. |

7.1.Medios personales:

AR Datos globales del equipo que realizara el programa y categoria profesional:
Categoria o qualiﬂcacién N° Total Dedicacion total al Retribucion Seguridad Social a Total gastos de
profesional programa en horas bruta total cargo de la Empresa personal
Totales:
ol Personal voluntario que colabora en el programa:
Cualificacién / Experiencia N° total Funciones Dedicacion al

programa en horas

Total:

Total horas:
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ANEXO Il
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lN.“Prog.| -m l

7. Gestion del programa (Cont.)

7.2.Medios técnicos con que cuenta la entidad para el desarrollo del programa:

7.3.En el caso de tener prevista la subcontratacién de alguna de las actividades que constituyen el
contenido principal del programa, indiquelo, asi como la causa que la motiva y el
subcontratista:

7.3.1. Coste previsto de la subcontratacion:

7.4.Subvenciones anteriores : Indique si este programa ha sido subvencionado por el Ministerio de
Empleo y Seguridad Social en el afio anterior:

i el sk Organo Fecha finalizacién del
concedente programa
| CONVOCATORIA MEYSS
T e —— Organo Fecha finalizacién del
concedente programa

OTRAS CONVOCATORIAS

7.5.Subvenciones anteriores otras: Indique si este programa ha sido subvencionado en afios
anteriores por otras ayudas de la Administracion General del Estado o de otras
Administraciones Publicas y, en su caso, cuantia de la subvencion:

Ano Organo concedente Cuantia

7.6.Si la entidad ha gestionado programas similares al solicitado y no han sido subvencionados
por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social, por otros Ministerios u otras Administraciones
Publicas (es decir, subvencionados por financiadores privados), especifiquelos e indique
desde qué ario viene realizandolos, asi como nombre del programa, financiador y cuantia.

10
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[ N.° Exp. | ’ |

[ N.° Prog. i ‘ ’

8. Ayudas y colaboraciones para la ejecucion del programa

8.1.Acuerdos de colaboracion suscritos o que prevea suscribir con otras Administraciones Publicas
para la ejecucion del programa (se adjuntara documentacién acreditativa).

8.2.Oftras ayudas y colaboraciones previstas.

9. Para ejercicios sucesivos, indique los gastos previstos para el mantenimiento del
programa y su financiacion

Don/Dfia representante legal de
la entidad solicitante, certifica la veracidad de todos los datos obrantes en el presente Anexo.

a de de

Firmado

il
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’ N.° Proy. \ ‘

MEMORIA EXPLICATIVA DEL PROYECTO

1. Nombre de la Entidad solicitante

2. Denominacion de la entidad ejecutante

3. Denominacion del programa

4. Denominacion del proyecto

5. Descripcion y fines del proyecto

5.1. Justificacion de la necesidad social detectada y de la cobertura publica o privada que existe
para atender la necesidad descrita:
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| N.° Proy. I . I

5. Descripcion y fines del proyecto (Cont.)

5.2. Descripcion del contenido del proyecto:

5.3.Objetivos que se pretenden alcanzar con el proyecto:
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‘ N.° Proy. | |
5. Descripcion y fines del proyecto (Cont.)
5.4.Actividades que incluye el proyecto y calendario previsto.
Actividades Fecha inicio prevista P t{ermino - Bgneﬁciarios/as
prevista directos/as
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5. Descripcion y fines del proyecto (Cont.)

Fondo Social Europeo
Invierte en tu futuro
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Fav0sc ot SECRETARIA GENERAL
WTEGRACIN DE INMIGRACION

Poruna Eurps g Y EMIGRACION

|N.°Exp. I > | l

l N.° Prog. | : ' l

‘ N.° Proy. I |

5.5. Beneficiarios/as:

SI5NI) Numero de beneficiarios/as directos/as:

515.2: Criterios para la seleccién de los/as beneficiarios/as:

515831 Cantidad que, en su caso, deberia aportar cada beneficiario/a para acogerse al proyecto (en euros):

5.54. Criterios para la determinacion de la aportacién econémica de los/as beneficiarios/as:

6. Localizacion territorial del proyecto

C. Auténoma

Provincia

Localidad

Beneficiarios

Duracion en meses
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7. Presupuesto total estimado para el proyecto, desglosado por origen de financiacion y por
concepto de gasto

CONCEPTOS Cuantia Solicitada Otras Financiacion

al MEYSS Subvenciones Propia Coste Total

7.1.GASTOS CORRIENTES

- Personal:

- Mantenimiento
y actividades:

- Dietas y gastos
de viaje:

Total gastos corrientes:

7.2.GASTOS DE INVERSION

- Obras de
acondicionamiento y
adaptacion de
inmuebles:

- Equipamiento

Total gastos inversion:

Total gastos corrientes
y de inversion:
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8. Gestion del proyecto
8.1.Medios personales
SNIPL Datos globales del equipo que realizara el proyecto y categoria profesional:
Categoria o cualificacion o Dedicacioén total al Retribucién Seguridad Social a Total gastos de
: N° Total
profesional proyecto en horas bruta total cargo de la Empresa personal
Totales:
8nin2! Personal voluntario que colabora en el proyecto:
Cualificacion/Experiencia Ne total Funciones pro%?:;::zznhzlras
Total: Total horas:
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8. Gestion del proyecto (Cont.)

8.2.Medios técnicos con que cuenta la entidad para el desarrollo del proyecto:

8.3.En el caso de tener prevista la subcontratacion de alguna de las actividades que constituyen el
contenido principal del proyecto, indiquelo, asi como la causa que la motiva y el subcontratista :

8.4.Indique si este proyecto ha sido subvencionado en afios anteriores por otras ayudas de la

Administracion General del Estado o de otras Administraciones Publicas y, en su caso, cuantia
de la subvencién:

Afio

Organo concedente Cuantia
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9. Ayudas y colaboraciones para la ejecucion del proyecto

9.1.Acuerdos de colaboracién suscritos o que prevea suscribir con otras Administraciones Publicas
para la ejecucion del proyecto. (Se adjuntara documentacién acreditativa)

9.2.0tras ayudas y colaboraciones previstas.

10. Para ejercicios sucesivos, indique los gastos previstos para el mantenimiento del
proyecto y su financiacién.

Don/Dfia. representante legal de la entidad solicitante,
certifica la veracidad de todos los datos obrantes en el presente Anexo.
a de de
Firmado:

-8 -
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RESUMEN TECNICO
Ohiseio INTEGRACION
especifico
Titulo del Max. 90 caracteres
Proyecto
Resumen Max. 900 caracteres:
del Destinatarios (perfil):
proyecto
Objetivos operativos:
Acciones previstas:
Fecha:

Nombre y apellidos:
Cargo

Firma (y sello)
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‘ N.° Prog. |

]

PRESUPUESTO PROGRAMAS COFINANCIADOS POR FONDO DE ASILO, MIGRACION
E INTEGRACION Y NO COFINANCIADOS

Las entidades que presenten programas cofinanciados por Fondo de Asilo, Migracion e

Integracion deberan cumplimentar, ademas del Anexo lll, el presente Anexo.

1. Nombre de la entidad

[C.LF. ]

2. Denominacion del programa

3. Prioridad, segun Anexo A de la Resolucion

4. Presupuesto

.7 .- . - | FINANCIACION .
'OTRAS FINANCIACIONES. | PROPIA (Min. 2% de
il (D)

_-l'.PRE?LO";XESTO | SUBVENCION
(WHTTOTA SOLICITADA
A= B+C+D ¢ 1 ) 3

P._arti'c_'ias-;'_-:f . )

Personal

Gastos de viaje y
estancia

Actividades:
Subcontratacion
Actividades: Articulos
de consumo, suministros,
servicios generales,
alquileres y otros
Actividades: Gastos
especificos relativos a los
rupos destinatarios
Actividades: Alquiler de
bienes inmuebles

Total actividades

Total Costes directos it €

Total Costes indirectos | - €
TOTAL € € : € : S—
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PRESUPUESTO PROGRAMAS COFINANCIADOS POR FONDO SOCIAL EUROPEO

Las entidades que presenten programas cofinanciados por Fondo Social Europeo deberan

cumplimentar, ademas del Anexo lll, el presente Anexo.

1. Nombre de la entidad

[C.LF. |

2. Denominacion del programa

3. Prioridad, segin Anexo A de la Resolucion

4. Presupuesto
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. 1} — _ COSTETOTAL CUANTIA. P;';'gf;‘f'{“?'g'; e L SR EE
Regiones F5E PARTIDAS 11} (&) | soLICITADA DGM i A
il LI LAS et N LAS QUE SE CUENTE
- ‘ ' - @ (D)
PERSOHAL *
GASTOSDEVIAJEYESTAHCIA
#CTIVIDADES:
Subzontratacifn
ACTIVIDADES:

Hennr desarrnlladar:
Extramadura
[cufinanciscidn F5E
24x)

Articular de zonrumn, ruminirtrar rerviciar

goncrator, alquilorer y atror

ACTIVIDADES:
Garkar srpecificorrelativar alos qrapar
dortinatarior

TOTALACTIVIDADES

Tatal Cartar Dirs ctur

Tatal Curter Indirscter (1)

TOTAL

Es traaricidn:
Andalucia, Cartilla
LaHanche, Canariar,

nciscidn F5E
Hx)

PERSONAL

GASTOS DEVIAJEYESTANCIA

ACTIVIDADES:

Subcontratacifin

ACTIVIDADES:
Frticular 4o conrump, ruminirtrar, rervicinr
qeneralos alquilerer y ntrar

ACTWIDADES:
Garkor erpocitizor relativer alar qrupnr
dortinatarios

TOTALACTIVIDADES

Tutal Cartar Dirsctur

Tutx) Curtar [ndirsctar (1)

TOTAL

Hir dasarcalladar:
Galicia, fAsturiar,
Canta
(cnfinanciacidn FSE
W)

PERSONAL

GRSTOSDEVIAJEYESTANCIA

ACTIVIDADES:
Subcantratacisn

ACTIVIDADES:
Articular do conrump, suminirtrar, rervicior

qeneralos, alquileres y otrar

ACTIVIDADES:
Gartar arpe ¢iFicor relotivor alor qrupor
dertinatariar

TOTAL ACTIVIDADES

Tutal Carter Dirsctur

Tutal Custar Indirectar (1)

TOTAL

Mér dersrrulladar:
Aragdn, Balaaras,
Cantabris, Cartilla -

(cufinanciscida FSE

PERSONAL

GASTOS DEVIAJEYESTANCIA

ACTIVIDADES:

Subcontratacidn

ACTIWIDADES:
Articular 4o conruma, ruminirtrar, rorviciar

qenetalor alquilorer y otear

ACTIVIDADES:
Gartes orpecificor rolativar alar qrupor
dertinatariar

TOTAL ACTIVIDADES -
22 Tutal Curtes Dirsctmr o
Tutal Gartas Indirsctur (1) °
ToTAL .
TOTAL COSTES DIRECTDS
TOTAL COSTES INDIRECTOS .
TOTALES - -

Firmado:

#Diveo!
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COMPROMISO DE FINANCIACION PROPIA DE LOS PROGRAMAS SOLICITADOS
EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 7.1 DE LA ORDEN ESS/1423/2012, DE 29 DE
JUNIO, POR LA QUE SE ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS PARA LA
CONCESION DE SUBVENCIONES EN EL AREA DE INTEGRACION DE LOS
INMIGRANTES, SOLICITANTES Y BENEFICIARIOS DE PROTECCION
INTERNACIONAL, APATRIDIA Y PROTECCION TEMPORAL

DOoN/DORA ... , con DN.I n°
.................... , y domicilio a estos efectos en (localidad, provincia, calle, etc.)
................................................................... , en nombre y representacion de
............................................................................ , con N.LLF.

DECLARA:

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 7.1 de la Orden ESS/1423/2012, de 29
junio, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones en el area de integracion de los inmigrantes, solicitantes y beneficiarios
de protecciéon internacional, apatridia y proteccion temporal, se compromete a
aportar, como financiacién propia a cada uno de los programas solicitados que
resulten subvencionados, el porcentaje fijado en el apartado Sexto de la Resolucion de

. de ... de 2016 por la que se convocan subvenciones para el desarrollo de
programas dirigidos a personas inmigrantes nacionales de terceros paises.

En............. ,a..de.......... de 2016

(ENTIDAD)

Firma y sello: (Representante)



ANEXO VI

CUESTIONARIO DE VALORACION DE LA CALIDAD EN LA GE'STI(')N DE
PROGRAMAS SIMILARES SUBVENCIONADOS POR OTROS ORGANOS
PUBLICOS CONCEDENTES".

(Cumplimentar por el 6rgano concedente)

En el marco de la convocatoria de subvenciones para el desarrollo de
programas dirigidos a personas inmigrantes nacionales de terceros paises y
con el objeto de poder valorar la experiencia y calidad en la ejecucion de
programas en el area de integracion de personas inmigrantes, se ruega
cumplimenten los siguientes datos.

ENTIDAD

PROGRAMA

ORGANO CONCEDENTE

CONVOCATORIA

UNIDAD QUE REALIZA EL
CUESTIONARIO

Valorar de 0 a 5, siendo 0 muy 0 1 2 3 4
negativo y 5 muy positivo

Presentacién de la documentacion y
datos requeridos en tiempo y forma

Actitud colaboradora en la gestién diaria
del programa

Ejecucion técnica de calidad y
justificacion técnica del programa

Justificacion econoémica adecuada y
completa. Auditorias y reintegros, en su
caso

Fecha:

Nombre y apellidos
Cargo:

Firma (y sello):

1. Este cuestionario debera cumplimentarlo el personal del 6rgano publico concedente de la subvencion; no se valorarén
cuestionarios cumplimentados por la propia entidad que presenta la solicitud de subvencion.




