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Resolucioén de 25 julio de 2018, de la Direccion General de Integraciéon y
Atencion Humanitaria, por la que se convocan subvenciones para el desarrollo
de actuaciones de interés general en materia de extranjeria destinadas a
favorecer la convivencia y la cohesidn social, cofinanciadas por fondos de la

Unién Europea
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Se redactara una Memoria por cada proyecto subvencionado, de acuerdo

con el siguiente esquema:
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1. NOMBRE DE LA ENTIDAD

2. NIF N°: 3. N° EXPEDIENTE: 18

4. PROYECTO

4.1. NOMBRE DEL PROYECTO

4.2. NUMERO DEL PROYECTO (Cumplimentar espacios segtin numeracion de la resolucion

provisional)

IIIN18803EN___FS __

5. PRIORIDAD, SEGUN ANEXO A DE LA CONVOCATORIA

( *)- Marque con una X donde proceda.

B1.- ltinerarios integrados y personalizados de insercién

B2.- Promociéon de la diversidad cultural, igualdad de trato y no
discriminacion en el ambito laboral

6. INFORMACION FINANCIERA.

6.1. Financiacion INICIAL SOLICITADA para el proyecto €
(en euros):
6.2. Financiacion TOTAL CONCEDIDA al proyecto €
(en euros):

7. CONTENIDO DEL PROYECTO

| 7.1.  Descripcién del contenido del proyecto, metodologia de la intervencion
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e incorporacion en él de la perspectiva de género.

7.2. Objetivos que se pretenden alcanzar

7.2.  Participantes previstos.

e Numero previsto de participantes (personas a las que se dirige el proyecto),
desagregado por sexo.

e Criterios a tener en cuenta para la seleccion de los participantes.

7.3. Actividades que incluye el proyecto subvencionado y calendario
previsto (con mencién de_fecha de inicio y fin de cada una de ellas)
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7.4.

Indicadores que se utilizaran para medir los resultados del proyecto. Se
sefialan los basicos por Prioridad y se ahadiran los que se considere

necesarios, segun el proyecto.

Objetivos

Indicadores

Resultados esperados

Numero total de personas
atendidas en el marco del
proyecto

Participantes en situaciéon o
riesgo de exclusion que
buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion
o formacién, obtienen una
cualificaciébn u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia tras su participacion

(1)

Numero de entidades
publicas o privadas que han
participado en alguna accion
de promocion de la igualdad
de trato

Numero de entidades
publicas o privadas que han
implantado  medidas de
promocién de la igualdad de
trato, en el plazo de los 6
meses siguientes a su
participacion (2)
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(1)- Para proyectos de la Prioridad B1,
La situacion de exclusion se acredita mediante informe social.

- El término buscan trabajo se refiere a personas que empezaron como inactivas y que tras su
participacién en el proyecto pasan a desempleadas (activas como demandantes de empleo).

- Se entiende por cualificacion, segun el marco de cualificaciones europeo, un “resultado formal
de un proceso de evaluacion y validacion que se obtiene cuando un organismo competente
establece que el aprendizaje de un individuo ha superado un nivel determinado”. El criterio
fundamental es que las personas participantes en una operaciéon del FSE aprueben un
examen o prueba con estandares basicos sobre los conocimientos y competencias adquiridas
tras finalizar el proceso de aprendizaje.

- La obtencion de un empleo se acredita con vida laboral o contrato de trabajo.

(2)- Para proyectos de la Prioridad B2 el resultado esperado sobre implantacion de medidas en 6
meses debe superar el 20 % de las entidades participantes.

8. PREVISION DE SUBCONTRATACION CON TERCEROS

( *)- Se entendera por subcontratacion la ejecucion parcial por un tercero de la actividad que
constituye el objeto de la subvencién, quedando fuera de este concepto la contratacién de
aquellos gastos en que tenga que incurrir el beneficiario para la realizacién por si mismo de
la actividad subvencionada

8.1. Tareas que se propone subcontratar. Detallar la causa que motiva la
subcontratacion, justificando brevemente su necesidad.

8.2. Coste de las tareas que se propone subcontratar. (Desglosado por
actividad, en caso de tratarse de varias).

8.3. Identificacion de la/s empresa/s a subcontratar. (La mera consignacion de
la subcontratacion en esta Memoria no supone su aprobacion por lo que, con
caracter previo a la realizacion de la/s actividad/es, debera aportarse la
documentacion exigida en el articulo 15 de la Orden ESS/1423/2012 de 29
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de junio, para su autorizacién por la DGIAH).

9. PRINCIPIOS HORIZONTALES POISES 2014-2020

9.1. Desarrollo sostenible. Se indicaran los criterios de proteccion
medioambiental y eficiencia en el uso de recursos de la entidad y las medidas
que incorpora el proyecto; relacionando, en su caso, los médulos formativos
impartidos a participantes, con un resumen de su contenido y el numero de
horas invertidas.

Las actuaciones habran de agruparse por categorias de Regiones, con
indicacion de la Comunidad Auténoma y la Provincia donde se realicen.

9.2. Igualdad de oportunidades y no discriminacion. Se indicaran las medidas
previstas para promover la igualdad de oportunidades y prevenir la
discriminacion por razén de sexo, raza u origen étnico, religion o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual en la ejecucion del proyecto.

Las actuaciones habran de agruparse por categorias de Regiones, con
indicacion de la Comunidad Auténoma y la Provincia donde se realicen.

9.3. Igualdad entre hombres y mujeres. Se indicaran las medidas para garantizar
la integracion de la perspectiva de género en el proyecto, desde el diagndstico
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y disefio, hasta su implementacion y evaluacion. Se haran constar las
actuaciones concretas para la promocion de la igualdad, incluyendo las
dirigidas exclusivamente a mujeres para compensar la situacion de
desigualdad, con especial atencion en caso de discriminacion multiple y mayor
dificultad para la incorporacion al mercado laboral.

Las actuaciones habran de agruparse por categorias de Regiones, con
indicacién de la Comunidad Auténoma y la Provincia donde se realicen.

10.INFORMACION Y PUBLICIDAD

10.1. Medidas a adoptar en materia de informacién y publicidad. Se
relacionaran todas las acciones previstas para dar a conocer el proyecto y la
financiacién publica (teniendo en cuenta lo establecido por el Reglamento UE
1303/2013 en el Anexo XlI 2.2 respecto a la cofinanciacion por el FSE).

Las actuaciones habran de agruparse por categorias de Regiones, con
indicacién de la Comunidad Auténoma y la Provincia donde se realicen.

10.2. Plan de Comunicacion. En el cuadro adjunto se relacionaran los indicadores
correspondientes a las acciones previstas de informacion y publicidad, sin
que suponga tener que rellenar todos los campos, ni dar valores definitivos.

* Cumplimentar el cuadro Excel adjunto (10. Plan de Comunicacién).

11. PRESUPUESTO
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* Cumplimentar cuadro Excel adjunto (11. Presupuesto). Se deberan cumplimentar
también las pestarias correspondientes a las localizaciones fterritoriales donde se
desatrrolla el proyecto.

12.GESTION DEL PROYECTO

12.1. Medios personales. Datos del personal que realizara el proyecto y se
imputara al mismo. (Caso de no hacerlo en esta Memoria, con caracter
previo al inicio de la ejecucion del proyecto debera aportarse Cuadro de
Medios Personales en el que se identifique nominalmente al equipo).

*Cumplimentar el cuadro Excel adjunto (12. Personal)

12.2. Datos del personal voluntario que participara en el proyecto
Namero de . Titulacién Horas anuales
. Funciones L. dedicadas al
voluntarios/as académica
proyecto
TOTAL

( *)- Ariadir tantas filas como se necesite.

12.3. Medios materiales. (Describir los recursos materiales con los que se cuenta
para la realizacion de este proyecto).
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D , representante legal de

(NOMBRE ENTIDAD), certifica la veracidad de todos los datos facilitados en la
presente Memoria.

(Firma electrénica del representante legal)
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