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ABREVIATURAS Y LOGOTIPOS

° MISSM: Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones
. SEM: Secretaria de Estado de Migraciones
. DGIAH: Direccién General de Inclusién y Atencion Humanitaria

° SGPAAH: Subdireccion General de Programas de Acogida y Atencion
Humanitaria

o IGAE: Intervencion General de la Administracion del Estado

o RG: Régimen General

° FSE: Fondo Social Europeo

° POISES: Programa Operativo de Inclusion Social y de la Economia Social
. FAMI: Fondo de Asilo, Migracion e Integracion

° DECA: Documento por el que se establecen las condiciones de la ayuda en
subvenciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, (Reglamento UE n°
1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de
2013)

° Acuerdo FAMI: Acuerdo de subvencién en proyectos cofinanciados por el
Fondo de Asilo, Migracién e Integracion

° Manual de Justificacidon: Manual de Instrucciones para la Justificacion de los
proyectos subvencionados por la Direccidon General de Inclusién y Atencién
Humanitaria.

Los logotipos que deben utilizarse para la difusion de los proyectos
subvencionados son los siguientes:

Logotipo de la Direccion General de Inclusion y Atencion Humanitaria

SECRETARIA DE ESTADO

= ®  MINISTERIO DE MIGRACIONES
S ';': DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
¥ MIGRACIONES DIRECCION GENERAL DE INCLUSION

& ¥ ATENCION HUMANITARIA

Logotipos del Fondo Social Europeo (FSE)

UNION EUROPEA

k3
Fondo Social Europeo W o *
El FSE invierte en tu futuro

UNION EUROPEA
Fondo Social Europeo
El FSE invierte en tu futura

Logotipo del Fondo de Asilo, Migracion e Integracion (FAMI)

UNION EUROPEA

~ * FONDO DE ASILO,
MIGRACION E INTEGRACION

Por una Europa plural



-@. MINISTERIO A, |UNONEUROPER EEEM union EUROPEA | SECRETARIA DE ESTADO
o B %0 DEINCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL L ORI - 5o cucpeo | DEMIGRACIONES

Por una Europa plural

& ¥z % Y MIGRACIONES ELFSE mieret en t o
[

DIRECCION GENERAL DE INCLUSION Y
ATENCION HUMANITARIA

. OBJETO, NORMATIVAY PLAZOS



MINISTERIO N ST UNiON EUROPEA | SECRETARIA DE ESTADO
DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL e ESRUCIN o soci europeo DE MIGRACIONES
Y MIGRACIONES Por una Europa plural * invierte en tu futuro

DIRECCION GENERAL DE INCLUSION Y
ATENCION HUMANITARIA

1. INTRODUCCION

Como Beneficiario de una subvencion concedida al amparo de la convocatoria
aprobada por Resolucién de 21 de julio de 2020, de la Direccion General de
Inclusién y Atencion Humanitaria, por la que se convoca la concesion de
subvenciones para el desarrollo de actuaciones de interés general en materia de
extranjeria, destinadas a la defensa de los derechos humanos de las personas
migrantes, asi como a favorecer la convivencia y la cohesién social, cofinanciadas por
Fondos de la Union Europea, le es de aplicacién el contenido integro de este Manual
de Gestion, (en adelante, la “Resolucion de Convocatoria’” y el “Manual’,

respectivamente).

El Manual tiene por objeto fijar las instrucciones y documentos basicos para la correcta
gestion y seguimiento de los proyectos subvencionados, pudiendo el mismo ser
ampliado, actualizado, modificado y complementado, tanto por decisiones de la

Comision Europea, como del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones.

El Manual esta estructurado en dos grandes apartados: una primera parte de
normativa y, una segunda, donde se analizan distintos aspectos de la gestién y
justificacion de la subvencién concedida, tales como plazos, obligaciones de ejecucion

de los proyectos, etc.

2. PROYECTOS SUBVENCIONADOS

Conforme a lo dispuesto en el Anexo A de la Resolucion de Convocatoria, podran
concederse subvenciones a cargo de tres lineas de financiacion: Proyectos
cofinanciados por el Fondo de Asilo, Migracion e Integracion (FAMI); Proyectos
cofinanciados por el Fondo Social Europeo a través del Programa Operativo de
Inclusion Social (FSE); y Proyectos financiados exclusivamente con Presupuestos

Generales del Estado.
2.1. PROYECTOS COFINANCIADOS POR EL FONDO DE ASILO,
MIGRACION E INTEGRACION - (FAMI)

- A1. Proyectos de investigacion, que puede abarcar, entre otros aspectos, la
recopilacion y difusion de buenas practicas en relacién con la convivencia y
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la cohesion social, el analisis e identificaciéon de los factores y actores que
intervienen en los procesos de inclusion.

- A2. Proyectos de impulso de la participacion de la sociedad civil para
combatir los delitos de odio y el discurso de odio.

- A3. Proyectos dirigidos a operadores juridicos, fuerzas y cuerpos de
seguridad del Estado, otros empleados publicos y profesionales, y en
general personas que ocupan puestos de trabajo que impliquen atencion a
nacionales de terceros paises, en materia de racismo, discriminacion racial,
xenofobia y otras formas conexas de intolerancia, trata de seres humanos,
violencia de género asi como el apoyo a la formacion de mediadores
interculturales, dirigidos a la mejora de la capacitacion de este colectivo.

- A4. Proyectos de sensibilizacion que favorezcan un discurso inclusivo, de
comprension y respeto hacia las diferencias, de convivencia y relaciones
positivas, de respeto al derecho a la igualdad, que promuevan el valor de
una sociedad diversa y fomenten el dialogo constructivo entre los
nacionales de terceros paises residentes en Espafia y la sociedad de
acogida, mediante, entre otros, la creacion de plataformas, uso de redes
sociales, actividades extracurriculares, o cualquier otra iniciativa, a favor de
la sensibilizacién contra el racismo, la xenofobia y la intolerancia asociada,
los delitos de odio, el discurso de odio y la trata de seres humanos y la
violencia de género.

- Ab. Proyectos de prevencion y proteccion integral de las victimas o
potenciales victimas de violencia de género y sus descendientes, en todas
sus posibles manifestaciones, incluida la mutilacion genital.

- A6. Proyectos de prevencion y proteccion integral a las victimas o posibles
victimas de trata de seres humanos y sus descendientes, en cualquiera de
sus modalidades.

2.2. PROYECTOS COFINANCIADOS POR EL FONDO
SOCIAL EUROPEO - (FSE)

- B1. Proyectos de itinerarios integrados y personalizados de insercion.

- B2. Proyectos de capacitacion, sensibilizacién,  formacién 'y
perfeccionamiento de los agentes y profesionales que intervienen en el
mercado laboral (incluyendo personal voluntario) para mejorar sus
competencias de atencion y asesoramiento de las personas migrantes

- B3. Proyectos de promocién de la diversidad cultural, la igualdad de trato y
no discriminacion, la prevencién del racismo, la xenofobia y la intolerancia
asociada en el ambito laboral

10
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2.3. PROYECTOS FINANCIADOS EXCLUSIVAMENTE POR
PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

- C. Proyectos de equipamiento y adaptacion de inmuebles.

3. NORMATIVA GENERAL Y NORMATIVA ESPECIFICA

3.1. NORMATIVA DE CARACTER GENERAL APLICABLE

= Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. (“Ley de Procedimiento Administrativo”).

= Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. (“Ley
General de Subvenciones”).

= Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

= Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion.

= Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley General de Subvenciones. (“Reglamente de la Ley
de General de Subvenciones”).

= Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

= Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la
que se transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014. (“Ley de Contratos del Sector Publico”).

= Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo, por la que se aprueba la norma de
actuacion de los auditores de cuentas en la realizacion de los trabajos de
revision de cuentas justificativas de subvenciones.

= Orden ESS/1423/2012, de 29 de junio, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones del Ministerio de Empleo y
Seguridad Social en el area de integracién de los inmigrantes, solicitantes y

beneficiarios de proteccion internacional, apatridia y proteccion temporal,

11
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con las modificaciones introducidas por la Orden ESS/109/2017, de 10 de
febrero. (“Orden de Bases”).

= Resolucion de 21 de julio de 2020, de la Direccion General de Inclusion y
Atencion Humanitaria, por la que se convocan subvenciones para el
desarrollo de actuaciones de interés general en materia de extranjeria,
destinadas a la defensa de los derechos humanos de las personas
migrantes, asi como a favorecer la convivencia y la cohesién social,
cofinanciadas por Fondos de la Union Europea. (“Resolucion de
Convocatoria”).

= Resolucion de la Direccion General de Inclusion y Atencidn
Humanitaria de concesién de la subvencion

= Acuerdo FAMI

= DECA-FSE

= Manual de Justificaciéon de la DGIAH

= El presente Manual

= Cualesquiera directrices, disposiciones o instrucciones que, en uso de
sus facultades de control, seguimiento y evaluacion, puedan establecerse

por la DGIAH y demas 6rganos competentes.

3.2. NORMATIVA EUROPEA DE CARACTER ESPECIFICO
APLICABLE A PROYECTOS COFINANCIADOS POR EL FONDO
SOCIAL EUROPEO - (FSE)

o Reglamento (UE) n° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17
de diciembre de 2013, por el que se establecen disposiciones comunes relativas
al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de
Cohesion, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo
Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales
relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al
Fondo de Cohesioén y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca.

o Reglamento (UE) n° 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17
de diciembre de 2013, relativo al Fondo Social Europeo.

12



-@- MINISTERIO

- 2 * *
[ l I.

IREEIN UNION EUROPEA | SECRETARIA DE ESTADO
DE MIGRACIONES

1

*
* * Fondo Sc(lal Europeo

DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL *

* o * EI FSE im

\.

l” ‘-, Y MIGRACIONES

Fam Y

DIRECCION GENERAL DE INCLUSION Y
ATENCION HUMANITARIA

o Reglamento (UE, EURATOM) 883/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 11 de septiembre de 2013 relativo a las investigaciones efectuadas
por la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF) y por el que se deroga
el Reglamente (CE) 1073/1999 del Parlamento Europeo y del Consejo y el
Reglamento (EURATOM) 1074/1999 del Consejo

o Reglamento Delegado (UE) n° 480/2014 de la Comision de 3 de marzo de
2014, que complementa el Reglamento (UE) n® 1303/2013.

o Reglamento de Ejecuciéon (UE) n°® 821/2014 de la Comisién de 28 de julio de
2014 por el que se establecen disposiciones de aplicacién del Reglamento (UE)
n°® 1303/2013 en lo que se refiere a las modalidades concretas de transferencia y
gestion de las contribuciones del proyecto, la presentacion de informacion sobre
los instrumentos financieros, las caracteristicas técnicas de las medidas de
informacion y comunicacion de las operaciones, y el sistema para el registro y el
almacenamiento de datos.

o Reglamento de Ejecucion (UE) n° 1011/2014 de la Comisién de 22 de
septiembre de 2014, por el que se establecen normas detalladas para la
aplicacion del Reglamento (UE) n° 1303/2013 en lo que respecta a los modelos
para la presentacion de determinada informacién a la Comisiéon y normas
detalladas sobre los intercambios de informacién entre beneficiarios y
autoridades de gestion, autoridades de certificacion, autoridades de auditoria y
organismos intermedios.

o Reglamento Delegado (UE) 2015/1970 de 8 de junio de 2015 por el que se
completa el Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo
con disposiciones especificas sobre la notificacion de irregularidades del Fondo
Europeo de Desarrollo Regional del Fondo Social Europeo, del Fondo de
Cohesion y del Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca.

o Reglamento de Ejecucién (UE) 2015/1974 de la Comision de 8 de junio de
2015 por el que se establece la frecuencia y el formato de la notificacién de
irregularidades, relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo
Social Europeo, al Fondo de Cohesion y al Fondo Europeo Maritima y de la
Pesca, de conformidad con el Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo.

13



*@- MINISTERIO

l“'. I.

1

\.

Fam Y

UNION EUROPEA

UNIGN EUROPEA | SECRETARIA DE ESTADO
DE MIGRACIONES

DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL

Fo doS IE peo

EI FSE im

l” ‘-, Y MIGRACIONES

DIRECCION GENERAL DE INCLUSION Y
ATENCION HUMANITARIA

o Reglamento (UE, EURATOM) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 18 de julio de 2018 sobre las normas financieras aplicables al
presupuesto general de la Unién, por el que se modifican los Reglamentos (UE)
1296/2013, (UE) 1301/2013, (UE) 1303/2013, (UE) 1304/2013, (UE) 1309/2013,
(UE) 1316/2013, (UE) 223/2014 y (UE) 283/2014 y la Decision 541/2014/UE vy
por el que se deroga el Reglamento (UE, Euratom) 966/2012.

o Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, del Ministerio de Empleo y
Seguridad Social, por la que se determinan los gastos subvencionables por el

Fondo Social Europeo durante el periodo de programacion 2014-2020.

Todos ellos, en lo sucesivo, y en aras de la brevedad: los “Reglamentos del FSE” o
la “Normativa del FSE”.

3.3. NORMATIVA EUROPEA DE CARACTER ESPECIFICO
APLICABLE A PROYECTOS COFINANCIADOS POR EL FONDO
DE ASILO, MIGRACION E INTEGRACION - (FAMI)

o Reglamento (UE) n° 516/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16
de abril de 2014, por el que se crea el Fondo de Asilo, Migracién e Integracion,
por el que se modifica la Decision 2008/381/CE del Consejo y por el que se
derogan las Decisiones n°® 573/2007/CE y n° 575/2007/CE del Parlamento
Europeo y del Consejo y la Decision 2007/435/CE del Consejo.

o Reglamento (UE) n° 514/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16
de abril de 2014, por el que se establecen disposiciones generales sobre el
Fondo de Asilo, Migraciéon e Integracion y sobre el Instrumento de Apoyo
Financiero a la cooperacién policial, a la prevencion y la lucha contra la
delincuencia, y a la gestion de crisis.

o Reglamento Delegado (UE) n° 1042/2014 de la Comisiéon de 25 de julio de
2014, por el que se completa el Reglamento (UE) n°® 514/2014 por lo que se
refiere a la designacién y a las responsabilidades en materia de gestion y control
de las autoridades responsables y al estatus y a las obligaciones de las
autoridades de auditoria.

o Reglamento Delegado (UE) n° 1048/2014 de la Comisiéon de 30 de julio de

2014 por el que se establecen medidas de informacion y publicidad dirigidas al
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publico y de informacién dirigidas a los beneficiarios, de conformidad con el
Reglamento (UE) n° 514/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo por el que
se establecen disposiciones generales sobre el Fondo de Asilo, Migracion e
Integracion y sobre el instrumento de apoyo financiero a la cooperacién policial,
la prevencion y la lucha contra la delincuencia, y a la gestion de crisis.

o Reglamento de ejecucion (UE) n°® 1049/2014 de la Comisién de 30 de julio de
2014, relativo a las caracteristicas técnicas de las medidas de informacion vy
publicidad con arreglo al citado Reglamento (UE) n® 514/2014

o Reglamento de ejecucion (UE) n° 2015/840 de la Comisién de 29 de mayo de
2015, sobre los controles efectuados por las autoridades responsables con
arreglo a lo dispuesto en el citado Reglamento (UE) n® 514/2014

o Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 18 de julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al
presupuesto general de la Unién, por el que se modifican los Reglamentos (UE)
1296/2013, (UE) 1301/2013, (UE) 1303/2013, (UE) 1304/2013, (UE) 1309/2013,
(UE) 1316/2013, (UE) 223/2014 y (UE) 283/2014 y la Decisiéon 541/2014/UE y
por el que se deroga el Reglamento (UE, Euratom) 966/2012

Todos ellos, en lo sucesivo, y en aras de la brevedad: los “Reglamentos del FAMI’ o
la “Normativa del FAMP’.

4. PLAZOS Y DOCUMENTOS

41. PERIODO DE EJECUCION DE LOS PROYECTOS
SUBVENCIONADOS

El periodo de ejecucién de los proyectos subvencionados es el indicado en el
apartado Undécimo de la Resolucion de Convocatoria y en la resolucion de concesién

de la subvencion, es decir, del 1 de enero al 31 de diciembre de 2021.

En consecuencia, los gastos a imputar a la subvencion deberan realizarse dentro de

dicho periodo de elegibilidad.

No obstante, se admitiran pagos posteriores correspondientes a gastos devengados
durante el periodo de ejecucion, siempre que estén efectivamente liquidados antes

de que finalice el plazo de presentacién de las Memorias Finales y la justificacién
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econdmica de los proyectos establecidos en el apartado siguiente, en consonancia con

lo expresado en el articulo 31.2 de la Ley General de Subvenciones.

4.2. PLAZOS Y DOCUMENTOS DE JUSTIFICACION

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.3 de la Orden de Bases, los
beneficiarios de las subvenciones (en lo sucesivo, “los Beneficiarios”), deberan
comunicar periédicamente el grado de cumplimiento de los proyectos, de acuerdo con
el calendario general establecido en la Orden de Bases y en la Resolucion de

Convocatoria.

En consecuencia, los Beneficiarios presentaran una Memoria Intermedia y otra Final,
en base a los modelos facilitados por la DGIAH, al objeto de proporcionar informacién
sobre la ejecucion técnica de los proyectos y, concretamente, la metodologia utilizada
en el desarrollo de las actividades y el grado de cumplimiento de los indicadores

previstos en la Memoria Adaptada.

4.2.1. Memoria Intermedia de Actividades

Las Memorias Intermedias reflejaran la evolucién de la ejecucion de las actividades

subvencionadas y los resultados obtenidos hasta el 30 de junio de 2021.

El plazo para la presentacién de las citadas Memorias es de un mes a contar desde

dicha fecha, es decir, hasta el 31 de julio de 2021.

4.2.2. Memoria Final de Actividades

Conforme establecen los articulos 16 c) y 18 de la Orden de Bases, los Beneficiarios
estan obligados a justificar el cumplimiento de las condiciones impuestas y la
consecucion de los objetivos previstos en la resolucién de concesion y en la
Resolucién de Convocatoria, en el término de un mes a contar desde la fecha de
finalizacion del periodo de ejecucion de la actividad (en todo caso, el plazo finalizara el
31 de enero de 2022).

Si trascurrida esa fecha el Beneficiario no hubiera presentado los correspondientes
documentos justificativos, se entendera incumplida la obligacion de justificar, debiendo

reintegrar la cantidad subvencionada, mas los intereses de demora correspondientes.
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Para proyectos financiados exclusivamente por Presupuestos Generales del Estado
con una cuantia inferior a 60.000 euros, la cuenta justificativa podra tener el caracter
de simplificada, con el contenido previsto en el articulo 75.2 del Reglamento de la

Ley General de Subvenciones.

Para el resto de proyectos, y conforme a lo dispuesto en el articulo 18.6 de la Orden
de Bases y el punto 5 del apartado Decimocuarto de la Resolucion de Convocatoria, la
justificacion- adoptara la modalidad de cuenta justificativa con aportaciéon de
informe de auditor, de acuerdo con lo previsto en el articulo 74 del Reglamento de la

Ley General de Subvenciones.

En ambos supuestos, la estructura y contenido de la documentacién justificativa
de los proyectos subvencionados sera la indicada en los apartados 7.2.1y 7.2.2

de este Manual.

4.3. FORMA Y LUGAR DE PRESENTACION

Tanto las Memorias Intermedias como las Memorias Finales se presentaran en el
Registro Electrénico Comun, asi como en los registros y oficinas a que se refiere el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y se dirigiran a la Direccion General de
Inclusion y Atencién Humanitaria, Subdireccion General de Programas de Acogida y

Atencién Humanitaria.
En el siguiente enlace se podra acceder al citado Registro Electrénico Comun:
https:/Irec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do

Las Memorias Finales y demas documentos justificativos deberan presentarse en la
forma especificada en el apartado 7 de este Manual, tanto en formato pdf, firmado
electrénicamente (con firma visible), como en formato Word y Excel, utilizando los
modelos normalizados proporcionados por la DGIAH mediante correo electrénico o
publicados en la pagina web del MISSM, los cuales habran de ser cumplimentados
respetando los formatos facilitados, sin eliminar las férmulas que contengan y evitando

la combinacion de celdas.

Los archivos se presentaran agrupados por proyectos, de forma individualizada,

es decir, no mezclando en el mismo envio documentacion correspondiente a mas de
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un proyecto, pudiendo realizarse cuantos envios sean necesarios por cada proyecto y

debiendo nombrarse identificando el documento segun su tipo, y afiadiendo el nimero
asignado al proyecto (Il IN 200803 EN ___ FA/FS/PG _ ).

Ejemplo:

e Parala Memoria Final: MF FAO1, MF FS02 o MF PGO01

e Para los anexos de justificacion: 11. Mas desarrolladas (50%) FS 01

10a) Presupuesto FA 02

IMPORTANTE: NO MODIFICAR LOS FORMATOS DE LOS MODELOS
FACILITADOS POR LA DGIAH PARA LA JUSTIFICACION DE LOS PROYECTOS

18
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S. OBLIGACIONES GENERALES DE LOS
BENEFICIARIOS DE LAS SUBVENCIONES

Con caracter general, los Beneficiarios de las subvenciones deberan cumplir las
obligaciones que se recogen en el articulo 14 de la Ley General de Subvenciones,
ademas de las previstas en los articulos 16 a 23 de la Orden de Bases, en la

Resolucion de Convocatoria y las derivadas de la normativa europea aplicable.

En concreto, deberan dar cumplimiento a las siguientes obligaciones:

5.1. DURANTE LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS

a) Cumplir el objetivo, realizar la actividad y adoptar el comportamiento en que se
fundamenta la concesiéon de subvencién, en la forma, condiciones y plazo

establecidos en la resolucion de concesion y en la de Convocatoria.

b) Gestionar y realizar de forma directa aquellas actividades que constituyan el
contenido principal de los proyectos subvencionados, a excepcion de las que,
por su propia naturaleza, y mediando siempre autorizacién previa de la
DGIAH, deban ser subcontratadas procediendo, en tal caso, conforme se

recoge en el apartado 6.4 del presente Manual.

c) Proporcionar informacion sobre la financiacién publica de los proyectos y, en su
caso, de la cofinanciacion por parte del FSE o del FAMI, incorporando de
forma visible, en las sedes de los Beneficiarios y en todo el material que se
utilice, tanto para la ejecucién de los proyectos como para la difusion de los
mismos -(folletos, carteles, hojas informativas, anuncios, etc.)-, los logotipos

que figuran en el Anexo B de la Resolucién de Convocatoria.

d) Incluir mencién a la cofinanciacién europea (FSE, FAMI) en todos aquellos
contratos celebrados con proveedores que formen parte de |la
documentacion justificativa de la subvencion: arrendamiento de servicios,

alquiler de equipos, subcontratacion o alquiler de bienes inmuebles.
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e) Colaborar en la modernizacion de los procedimientos de gestién de las
subvenciones publicas mediante el uso de las herramientas informaticas que la
DGIAH determine.

f) Comunicar a la DGIAH, tan pronto como se conozca, y, en todo caso, con
anterioridad a la fecha establecida para la presentacion de la justificacién final
de la subvencién, la obtencion de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Unidon Europea o de organismos
internacionales, asi como su importe y la aplicacién de tales fondos a las

actividades subvencionadas, segun determina el Manual de Justificacion.

g) Poner en conocimiento de la DGIAH, con la suficiente antelacion, cualquier

alteracion o variacion prevista de la forma juridica del Beneficiario.

h) En el supuesto de adquisicion de bienes inventariables no inscribibles en un
registro publico, deberan destinarse al fin concreto para el que se concedio la
subvencion, al menos durante dos anos. En el caso de bienes inscribibles

en un Registro Publico, el plazo no sera inferior a cinco afos.

i) Recoger los datos necesarios para los Indicadores comunes y especificos que
se determinen, conforme a las instrucciones que se contienen en los apartados
11, 16, 17.3, 17.5.1 y 22 siguientes, correspondientes a las distintas lineas de
financiacién de los proyectos, aportando los datos cualitativos y cuantitativos

necesarios para la correcta evaluacién de las actuaciones por la DGIAH.

j) La aceptacion de la subvencion implicara la autorizacion del Beneficiario para
ser incluido en el listado que, junto con el nombre del proyecto cofinanciado y
el importe de la financiacién publica (incluyendo la financiacidon comunitaria), se
publicara de forma anual en la pagina web del Ministerio de Inclusién,

Seguridad Social y Migraciones (www.inclusion.gob.es).

k) Cumplir con lo dispuesto en el Reglamento (UE) n® 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la

libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
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(Reglamento general de proteccion de datos); en la Ley Organica 15/1999, de
13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y en el
Reglamento de desarrollo de esta Ley, aprobado por Real Decreto 1720/2007,

de 21 de diciembre.

5.2. OBLIGACIONES ECONOMICAS

Sin perjuicio de lo dispuesto en el Manual de Justificacion, los Beneficiarios estaran

obligados a:

a) Ingresar el importe total de la subvencion concedida en una cuenta
bancaria abierta exclusivamente para los ingresos y pagos realizados con
cargo a dicha subvencién. No les sera de aplicacion esta obligacion a
aquellos Beneficiarios que tengan adaptada su contabilidad al Plan General
Contable.

b) Disponer de Ilos libros contables, registros diligenciados, soportes
documentales de las actividades realizadas y demas documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial
aplicables, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades

de comprobacién y control.

c) Llevar una contabilidad separada, o cédigo contable adecuado, respecto
de todas las transacciones relacionadas con el proyecto y disponer de un

sistema informatizado de registro y almacenamiento de datos contables.

d) Reinvertir en los proyectos subvencionados los posibles ingresos que
pudieran generar los mismos, o cualesquiera rendimientos financieros que,
igualmente, pudieran generarse por los fondos librados, asi como los
intereses devengados por la subvencion recibida hasta el momento del
gasto y, en su caso, proceder al reintegro de los remanentes no aplicados a

los proyectos.

5.3. OBLIGACIONES DE JUSTIFICACION

Los Beneficiarios estan obligados a:
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a) Justificar ante la DGIAH el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi
como la realizacion de la actividad y cumplimiento de la finalidad que
determinaron la concesion y disfrute de la subvencion, en la forma y plazos
establecidos en la resolucién de concesién de la subvencion; en la Resolucion

de Convocatoria; en el presente Manual y en el Manual de Justificacion.

b) Justificar los gastos con facturas y demas documentos de valor probatorio
equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa, en los

términos que se detallan en el apartado 7 del presente Manual.

c) Marcar los justificantes originales con un sello de imputacion en el que se
identifique el proyecto subvencionado y la cuantia que se impute al
mismo, haciendo constar, en su caso, la cofinanciacién por el FSE o el

FAMI, conforme se define en el apartado 8.2 siguiente.

5.4. VERIFICACION Y CONTROL DE LOS PROYECTOS

Los Beneficiarios deberan:

a) Someterse a las actuaciones de control y seguimiento de la aplicacién de los
fondos destinados al proyecto subvencionado por parte de la DGIAH, mediante
la verificacidon de documentos, y a la evaluacién continua y final de los
proyectos, asi como al control financiero de los mismos por la Intervencion
General de la Administracion del Estado y el Tribunal de Cuentas y, en su
caso, a las acciones derivadas de la normativa aplicable a las subvenciones

financiadas con cargo a Fondos de la Unién Europea.

b) Conservar toda la documentacién original justificativa de la aplicacion de los
fondos recibidos, en tanto puedan ser objeto de las actividades de
comprobacion y control en la forma y plazo establecidos para cada linea de

financiacion de los proyectos.
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6. EJECUCION DE LOS PROYECTOS

6.1. OBLIGACION DE EJECUCION

Los Beneficiarios estan obligados a cumplir el objetivo, realizar la actividad y adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesion de la subvencion, en la forma,
condiciones y plazos establecidos en la resolucién de concesion y en la Resolucién de

Convocatoria.

En consecuencia, los proyectos deberan ejecutarse conforme a lo recogido en las
respectivas Memorias Adaptadas de los proyectos, aprobadas por la DGIAH (y,
en su caso, las eventuales modificaciones de las mismas, también debidamente
autorizadas), no pudiendo variar ninguno de sus términos sin la previa solicitud de

autorizacion de la modificacion prevista a la DGIAH.

Con caracter previo al inicio de la ejecucién de los proyectos se debera aportar
Cuadro de Medios Personales en el que se identifique nominativamente el
equipo que realizara el proyecto, asi como el personal voluntario que colaborara
en el mismo. No obstante, en caso de incorporacion paulatina del citado
personal, se realizara esta comunicacién a medida que se vaya produciendo o

modificando la composicion del equipo.

6.2. MODIFICACION DE LOS PROYECTOS SUBVENCIONADOS

El presupuesto econdmico es un elemento clave para conocer la relacién existente
entre los objetivos propuestos y la aplicacion de los recursos de un proyecto.
Constituye un indicador cualificado en el analisis del grado de eficiencia de las
actuaciones a desarrollar, permitiendo a la DGIAH el conocimiento y el control del

cumplimiento de los articulos 14.1 a) y 19.4 de la Ley General de Subvenciones.

Sin embargo, ello no impide que, puntualmente, y siempre mediando la preceptiva
solicitud y justificacion de los motivos que la ocasionan, pueda ser autorizada la
modificacion de las partidas inicialmente aprobadas, sin que la misma pueda
implicar, bajo ningin concepto, directa o indirectamente, la alteracion del objeto

y fines de la subvencion, tal como establece el articulo 13 de la Orden de Bases.
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Por consiguiente, se establece de forma imperativa la comunicacion a la DGIAH, con
caracter previo a su realizacién, de cualquier alteracion de los datos o
condiciones contenidos en la solicitud de subvencién y aprobados en la Memoria
Adaptada, tanto en aspectos técnicos como econdémicos, la cual podra ser
autorizada siempre que no se altere el objeto o finalidad de la subvencion y no se

perjudiquen derechos de tercero.

Las solicitudes de modificacion deberan fundamentar suficientemente dicha
alteracion o dificultad y formularse con caracter inmediato a la aparicion de las
circunstancias que las justifiquen, -(siempre con caracter previo a su realizacion)-
respetando los plazos maximos establecidos en el presente Manual y en el Manual de
Justificacion y, en todo caso, hasta 45 dias naturales antes de la finalizacién del

plazo de ejecucion del proyecto.

Caso de que las modificaciones afectasen a dos o mas proyectos subvencionados al
mismo Beneficiario, debera presentarse una solicitud individual por cada proyecto,

con independencia de que todas ellas correspondan a un unico expediente.

La resolucién de la solicitud de modificacion se dictara por el titular de la DGIAH, y se

notificara al Beneficiario en el plazo de 45 dias.

En consecuencia, no se admitiran aquellas modificaciones de los proyectos que no
hayan sido previamente aprobadas por la DGIAH, ni se consideraran autorizadas
variaciones que se deriven de circunstancias que, de haber sido conocidas
previamente a la concesion de la subvencion por la DGIAH, hubieran supuesto la
denegacion o revocacion de la misma, asi como tampoco aquellas modificaciones que

se soliciten una vez concluido el plazo establecido para solicitar su autorizacion.

No obstante lo expuesto, finalizado el plazo de solicitud de modificaciones, en la
justificacion final de los proyectos se aceptaran variaciones de
partidas/categorias de gasto siempre que no superen el 10% de la respectiva
partida del presupuesto, tal como figura en el Manual de Justificacion, siempre que se
respeten los limites establecidos en la convocatoria para las distintas partidas

presupuestarias, y salvo que dichas modificaciones afecten a dos o0 mas categorias de
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regiones en proyectos cofinanciados por el FSE, en cuyo caso, debera haber mediado

la preceptiva solicitud de autorizacion a la DGIAH.

6.3. MODIFICACION DE LA RESOLUCION DE CONCESION

Conforme a lo previsto en el articulo 12 de la Orden de Bases, toda alteracion de las
condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la subvencion podra dar lugar a la

modificacion de la resolucién de concesion.

Para que las solicitudes de modificacion puedan ser autorizadas por la DGIAH

deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener su causa en circunstancias imprevistas.

b) Ser necesarias para el funcionamiento de los proyectos.
c) Estar debidamente justificadas.

d) No alterar el objeto o finalidad de la subvencion.

e) No perjudicar derechos de terceros.

9) Ser solicitadas con la debida antelacion.

Las solicitudes deberan presentarse tan pronto como se produzca el motivo que las
origina y, en todo caso, con al menos 45 dias naturales de antelacién a la fecha de
finalizacion del plazo de ejecucion establecido, es decir, hasta el dia 16 de noviembre
de 2021.

La resolucion se dictara por el titular de la DGIAH y se notificara al Beneficiario en el
plazo de 45 dias a contar desde la fecha de presentacion de aquélla. Esta resolucion
pondra fin a la via administrativa, pudiéndose interponer contra la misma recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes, o bien ser impugnada directamente
ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, en la forma y plazos previstos

en la Ley reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin caracter exhaustivo, seguidamente se exponen algunos de los supuestos que

podran dar lugar a la modificacién de la resolucién:
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6.3.1. Solicitud de traspaso de importes entre proyectos:

Con caracter excepcional, y mediando la correspondiente justificacion, los
Beneficiarios podran solicitar el traspaso del importe subvencionado para la ejecucién
de un proyecto distinto, dentro de los expresamente autorizados en la resolucion de

concesion.

6.3.2. Cambio de titularidad de la subvencion:

Las condiciones particulares o requisitos subjetivos que reunen los Beneficiarios de las
subvenciones son decisivos para su otorgamiento, debiendo estos mantenerse desde
la presentacion de las solicitudes hasta el momento de la justificacién de los proyectos.
Por tanto, habra de ser el Beneficiario de la subvencion que figura en la resolucién de
concesion, y no otro, quien desarrolle la actividad subvencionada, no siendo, en

principio, transmisible la subvencion a persona distinta de su titular.

Por consiguiente, se prohibe expresamente tanto el cambio de titularidad de la
subvencion como la subrogacion en la misma de otro titular sin la autorizacién previa
de la DGIAH.

En consecuencia, con la debida antelacién a la realizacion de cualquier variaciéon o
alteracién que se prevea tenga lugar a lo largo del periodo de ejecucion del proyecto,
el Beneficiario debera poner dicho extremo en conocimiento de la DGIAH, aportando la
documentacion acreditativa necesaria, a fin de que ésta pueda determinar si el nuevo
titular redne o no las condiciones a las que se supedité la concesion de la subvencion,
tanto desde el punto de vista objetivo o material -(atendiendo a los proyectos
subvencionados, y a sus finalidades y objetivos)-, como desde el punto de vista
subjetivo o personal -(respecto de sus condiciones como Beneficiario)-, ya que, en
ningun caso podra autorizarse el cambio de titularidad a favor de una entidad que no

hubiera podido acceder a la subvencién en su dia solicitada por otra.
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6.4. SUBCONTRATACION DE ACTIVIDADES

6.4.1. CONCEPTO Y CONTENIDO

Ya se ha expuesto que, como norma general, los Beneficiarios deben tener la
capacidad para realizar por si mismos las actividades del proyecto subvencionado con

SUS propios recursos.

Se entiende por subcontratacién la contratacion externa, total o parcial, de la
actividad que constituye el objeto principal de la subvencién, y se regulara por lo
establecido en el articulo 29 de la Ley General de Subvenciones y el articulo 15 de la
Orden de Bases. Queda fuera de este concepto la contratacion de aquellos gastos en
los que tenga que incurrir el Beneficiario para la realizacion por si mismo de la

actividad subvencionada.

La subcontratacion debera cumplir con los requisitos y aportar la documentacion

justificativa que se establecen en la Orden de Bases y en el Manual de Justificacién.

6.4.2. LIMITES

Por razon de la naturaleza de las actividades que integran el proyecto subvencionado,
se podra autorizar al Beneficiario la subcontratacion parcial por un maximo del
50% del importe de la actividad subvencionada, computado aislada o

conjuntamente.

En el supuesto de que la actividad subcontratada exceda del 20 por 100 de la
subvencién concedida, y dicho importe sea superior a 60.000 euros, ademas de
la citada autorizacion, sera preceptiva la celebracion de un contrato por escrito,

conforme a lo previsto en el articulo 29 de la Ley General de Subvenciones.

6.4.3. SUBCONTRATACIONES AUTORIZADAS EN LA MEMORIA
ADAPTADA

A efectos de lo dispuesto en el articulo 15.3 de la Orden de Bases, la mera
consignacion en las Memorias Adaptadas de las actividades cuya ejecucion se preve
subcontratar no implicara su autorizacion en tanto no se aporte, con caracter previo

a su ejecucion, la documentacion acreditativa de los siguientes extremos:
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a) Especializacion de la entidad con la que se contrata la realizacion de las

actividades en la materia objeto de dicha contratacion.

b) Que la entidad con la que se contrata se encuentra al corriente de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, o autorizaciéon para
que la DGIAH la obtenga de forma directa segun lo establecido en el articulo

22 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

c¢) De conformidad con el articulo 19.2 e) de la Orden ESS/1423/2012, de 29 de junio
y 31.3 de la Ley General de Subvenciones, deberan aportarse tres
presupuestos cuando el importe del gasto supere las cuantias establecidas en
el articulo 118 de la Ley de Contratos del Sector Publico para los contratos
menores, considerandose como tales los contratos de valor estimado inferior a
40.000 euros (sin IVA), cuando se trate de contratos de obras, o a 15.000 euros

(sin IVA), cuando se trate de contratos de suministro o de servicios.

Asimismo, debera justificarse expresamente en una memoria la eleccion del

presupuesto cuando no recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa

d) Declaracion responsable de quien ostente la representacion legal de la
entidad con la que se contrate la realizacidon de la actividad de que no se
encuentra incursa en las prohibiciones para obtener la condicion de
Beneficiario relacionadas en el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones,
y que en la misma no concurre ninguna de las causas previstas en las letras b),

c), d) y e), del apartado 7 del articulo 29 del mismo texto legal.

A continuacion, se incluye modelo para la citada Declaracién Responsable:
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SUBCONTRATACION

DECLARACION RESPONSABLE DE ACREDITACION DE QUE EN LA ENTIDAD A
CONTRATAR NO CONCURRE NINGUNA DE LAS CIRCUNSTANCIAS PREVISTAS
EN LOS ARTICULOS 13.2 Y 29.7 b), c), d) y e) DE LA LEY GENERAL DE
SUBVENCIONES

Don/D? , con DNI n° y
domicilio en (localidad, provincia, calle, etc.)
, en representacion de la entidad

, con NIF , en su calidad de

, Y a los efectos de lo dispuesto en el articulo 15.3 de la
Orden ESS/1423/2012, de 29 de junio, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones en el area de integracion de los inmigrantes,
solicitantes y beneficiarios de proteccién internacional, apatridia y proteccion temporal,

DECLARA:

Primero.- Que su representada no incurre en ninguna de las circunstancias recogidas
en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
(1)

Segundo.- Que en su representada no concurre ninguna de las causas previstas en
las letras b), c), d) y e), del apartado 7 del articulo 29 del mismo texto legal. (2)

Y para que conste y surta efectos en la Convocatoria efectuada en virtud de
Resolucion de 21 de julio de 2020 de la Direccion General de Inclusion y Atencion
Humanitaria, por la que se convocan subvenciones para el desarrollo de actuaciones
de interés general en materia de extranjeria, destinadas a la defensa de los derechos
humanos de las personas migrantes, asi como a favorecer la convivencia y la
cohesién social, cofinanciadas por Fondos de la Unién Europea, firma la presente
declaracion, en ------------

* Este documento debera ser firmado electronicamente, con firma visible, por el
representante legal de la entidad.

(1) El articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones sefiala
que no podran ser beneficiarios de subvenciones las personas o entidades en quienes
concurra alguna de las circunstancias siguientes:

a. Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones o ayudas publicas.

b. Haber solicitado la declaraciéon de concurso voluntario, haber sido declarados insolventes
en cualquier procedimiento, hallarse declarados en concurso, salvo que en éste haya
adquirido la eficacia un convenio, estar sujetos a intervencién judicial o haber sido
inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que haya concluido
el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacién del concurso.
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c. Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolucion
firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

d. Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o
aquellos que ostenten la representacion legal de otras personas juridicas, en alguno de los
supuestos de la Ley 3/2015, de 30 de marzo, requladora del ejercicio del alto cargo de la
Administracién General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o tratarse de
cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio,
del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma o en la
normativa autonémica que regule estas materias.

e. No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la
Sequridad Social impuestas por las disposiciones vigentes, en la forma que se determine
reglamentariamente.

f.  Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como
paraiso fiscal.

g. No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los
términos que reglamentariamente se determinen.

h. Haber sido sancionado mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones conforme a esta u otras Leyes que asi lo establezcan.

i. ~ No podran acceder a la condicion de beneficiarios las agrupaciones previstas en el
segundo parrafo del apartado 3 del cuando concurra alguna de las prohibiciones
anteriores en cualquiera de sus miembros.

j- Las prohibiciones de obtener subvenciones afectaran también a aquellas empresas de las
que, por razon de las personas que las rigen o de otras circunstancias, pueda presumirse
que son continuacién o que derivan, por transformacién, fusién o sucesién, de otras
empresas en las que hubiesen concurrido aquéllas.

(2) El articulo 29.7 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones establece

que en ningln caso podra concertarse por el beneficiario la ejecucion total o parcial de las

actividades subvencionadas con:

a) Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 13 de esta ley.

b) Personas o entidades que hayan percibido otras subvenciones para la realizacién de la
actividad objeto de contratacion.

¢) Intermediarios o asesores en los que los pagos se definan como un porcentaje de coste
total de la operacién, a menos que dicho pago esté justificado con referencia al valor de

mercado del trabajo realizado o los servicios prestados.
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d) Personas o entidades vinculadas con el beneficiario, salvo que concurran las siguientes
circunstancias:
1.2 Que la contratacion se realice de acuerdo con las condiciones normales de
mercado.
2.2 Que se obtenga la previa autorizacién del érgano concedente en los términos
que se fijen en las bases reguladoras.
e) Personas o entidades solicitantes de ayuda o subvencién en la misma convocatoria y
programa, que no hayan obtenido subvencién por no reunir los requisitos o no alcanzar la

valoracion suficiente.

Cualquier modificacion que pretenda realizarse a lo largo de la ejecucion del proyecto
-(cambio de subcontratista, desviacién del gasto, etc.)-, debera ser inmediatamente
comunicada a la DGIAH para su preceptiva autorizacion, conforme a lo dispuesto

en el Apartado 6.2 de este Manual.

6.4.4. SOLICITUD PARA SUBCONTRATAR

Cuando la subcontratacién no esté autorizada en la Memoria Adaptada o no se
haya aportado por el Beneficiario la documentacién prevista en el articulo 15.3 de la

Orden de Bases, debera obtenerse |la autorizacion previa de la DGIAH.

En todo caso, la solicitud de autorizacion debera estar debidamente justificada y
habra de formularse con caracter previo a su ejecuciéon, a mas tardar, 60 dias
naturales antes de la finalizacién del plazo de ejecucion del proyecto, es decir, hasta
el 31 de octubre de 2021. Junto con la misma, deberan acompafarse los
documentos especificados en el apartado 6.4.3, y teniendo en cuenta los limites

establecidos en el apartado 6.4.2 anteriores.

La resolucion de la autorizacién de subcontratacion se dictara por el titular de la
DGIAH y se notificara al Beneficiario en el plazo de 45 dias a contar desde la fecha de
presentacién de la solicitud de subcontratacion. Esta resolucion pondra fin a la via
administrativa, pudiéndose interponer contra ella recurso potestativo de reposicion en
el plazo de un mes, o bien ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, en la forma y plazos previstos en la Ley reguladora de

dicha Jurisdiccion.

33



" SECRETARIA DE ESTADO
* [e] * ok
MINISTERIO l RN UNION EUROPEA : ‘; UNION EUROPEA DE MIGRACIONES
DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Y I Pty e BRRD ks * Fondo Social Europeo ] |
MIGRACIONES . RS ¢ ot vereentuiute D RECCION GENERAL DE INCLUSION Y

scuepors ATENCION HUMANITARIA

7. JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION: CUENTA
JUSTIFICATIVA

Conforme se ha expuesto en el apartado 4.2.2 anterior, la acreditacion por el
Beneficiario de la aplicacion de la subvencién a los fines para los que ésta fue

concedida podra adoptar dos modalidades:

a) Cuenta justificativa simplificada: Segun lo establecido en el articulo 18.3 de
la Orden de Bases y el punto 5 del apartado Decimocuarto de la Resolucién de
Convocatoria, para proyectos financiados exclusivamente con Presupuestos
Generales del Estado con una cuantia inferior a 60.000 euros, la cuenta justificativa
podra tener el caracter de simplificada, con el contenido previsto en el articulo 75.2

del Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

b) Cuenta justificativa con aportacion de Informe de Auditor: Con la
excepcion expuesta en la letra anterior, y de acuerdo con lo establecido en el articulo
18.6 de la Orden de Bases y el punto 5 del apartado Decimocuarto de la Resolucion
de Convocatoria, la justificacion del resto de proyectos, con independencia de su

cuantia, adoptara esta modalidad de cuenta justificativa.

El Informe sera emitido por un auditor de cuentas inscrito como ejerciente en el
Registro Oficial de Auditores de Cuentas, dependiente del Instituto de Contabilidad y
Auditoria de Cuentas, y llevara a cabo la revision de la cuenta justificativa del 100 por
100 de los gastos imputados a la subvencion, conforme a lo previsto en el articulo 74
del Reglamento de la Ley General de Subvenciones y siguiendo lo dispuesto en las
Normas de Actuacién aprobadas mediante Orden del Ministerio de Economia y
Hacienda, Orden EHA/1434/2007 de 17 de mayo de 2007, en las que se fijan los
procedimientos que se deben aplicar y el alcance de los mismos, en los términos
establecidos en la Orden ESS/1423/2012, de 29 de Junio; en la Resolucién de

Convocatoria; en el Manual de Justificacion y en el presente Manual.

En aquellos casos en que el Beneficiario esté obligado a auditar sus cuentas anuales

por un auditor sometido a la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, la
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revision de la cuenta justificativa se llevara a cabo por el mismo auditor. En caso

contrario, el Beneficiario podra realizar la designacion del auditor de cuentas.

El gasto derivado de la revision de la cuenta justificativa tendra la condicién de gasto
subvencionable, siempre que no se superen los siguientes limites por cada una de las

justificaciones presentadas, establecidos en el articulo 18.6 de la Orden de Bases:

a) Subvenciones concedidas por importe de hasta 1.000.000 de euros, 3.000
euros.

b) Subvenciones concedidas por importe de entre 1.000.001 de euros y
15.000.000 de euros, 9.000 euros.

¢) Subvenciones concedidas por importe superior a 15.000.000 de euros, 25.000

euros.

Los citados limites han de entenderse referidos a cada uno de los proyectos
subvencionados. Por tanto, la justificacién de cada proyecto debera incluir el Informe

de Auditor individualizado.

7.1. CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA:

La cuenta justificativa simplificada estara compuesta por:

7.1.1._Una Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones

impuestas en la concesion de la subvencién, con indicacidon de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos, segun el modelo y anexos proporcionados
por la DGIAH.

7.1.2._ Una Memoria econémica simplificada del coste de las actividades realizadas,

que comprendera toda la documentacion que justifique los gastos (anexos de gasto
por conceptos, certificado general de gastos, método de reparto de gastos
parciales e indirectos, certificado bancario de intereses de los fondos recibidos,
devolucion de remanentes, en su caso y declaracion de custodia de
documentacién) efectuados con cargo a la subvencion concedida, excepto los
documentos acreditativos del gasto, cuya aportacion debera realizarse en el

momento en que se inicie el procedimiento de revision y control de la justificacion de la
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subvencion, a requerimiento de la DGIAH; de la Intervencion General de la
Administracion del Estado en el marco de las actuaciones de control financiero, y del
Tribunal de Cuentas para las actuaciones previstas en su legislacion especifica en

relacion con las subvenciones concedidas.

La documentacion justificativa original permanecera en poder del Beneficiario durante

un plazo de 8 anos a contar desde la finalizacion de la ejecuciéon del proyecto.

Con caracter general, la disposicion de la documentacion justificativa, que debera
entregarse a peticion de los organos citados anteriormente, seguird la siguiente

estructura:
a) Carpeta Comun:

Figuraran los documentos comunes a todos los proyectos subvencionados,
junto con las remesas de pagos de ndminas; convenios colectivos de
aplicacion, en su caso; contratos de trabajo; TC y sus justificantes de pago;
Modelos 111, 190, 115 y 180 de IRPF y sus justificantes de pago, asi como
Certificado de la AEAT en el que conste si el Beneficiario ha presentado la
declaracion resumen Anual del Impuesto sobre el Valor Afadido. En caso de

haberla presentado, se debera aportar Modelo 390 Resumen Anual del IVA.
b) Carpeta de Memoria Técnica de cada proyecto:

En esta carpeta se incluira la Memoria Final de Actividades, junto con los
correspondientes Anexos, firmados electrénicamente por el representante legal del
Beneficiario, asi como la documentacion que acredite la ejecucion de la actividad
(listado de participantes; material utilizado para la difusion de las actividades con el fin
de poder identificar el origen de la subvencién, etc., y demas documentos que se
senalan en los apartados siguientes de este Manual, dependiendo del tipo de proyecto

y linea de financiacion).

c) Carpeta de Justificacion Economica de cada proyecto: Incluira los

siguientes documentos, los cuales deberan estar firmados electronicamente:

e Certificacion General de Gastos.
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e Una relacion clasificada de los gastos realizados y efectivamente pagados
que se imputan al proyecto, en el modelo facilitado por la DGIAH.

o Método de reparto de los gastos imputados parcialmente e indirectos.

e Certificado de la entidad bancaria en la que deberan constar los intereses
que haya producido el abono de la subvencion.

e En su caso, modelo 069 de devoluciéon de remanentes no aplicados.

e Declaracion responsable del representante legal del Beneficiario
asumiendo el compromiso de custodiar la documentacion justificativa
original detallada en las relaciones de gasto, y aportarla cuando sea
requerida por la DGIAH para la revision y control de la justificacion de la
subvencion; por la Intervencion General de la Administracion del Estado o
por el Tribunal de Cuentas para las actuaciones previstas en su legislacion
especifica en relacion con las subvenciones concedidas.

o Documentos justificativos de gastos (facturas, nominas, justificantes de

pago) que se hayan solicitado para su comprobacion.

Esta carpeta se podra organizar de dos formas:

- Por partida/categoria de gasto: como Personal; Alquiler de inmuebles;
Subcontratacion, etc. Dentro de cada Partida/Categoria de gasto, se
debera organizar por localizaciones geograficas.

- Por localizacién geografica. Dentro de cada localizacion, se debera

organizar por partida/categoria de gasto justificado.

d) Ademas de en formato pdf., firmado electronicamente, la Memoria Técnica de
Actividades y la Memoria Econdmica y sus Anexos justificativos deberan

presentarse, también, en formato Word y Excel.

7.2. CUENTA JUSTIFICATIVA CON APORTACION DE INFORME
DE AUDITOR:

El Informe del auditor debera cumplir con lo sefialado en el apartado 5.6 del Manual de

Justificacion, en cuanto a requisitos del profesional, alcance del informe, aspectos
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formales para su contratacion, asi como contenido minimo del informe que se emita,

conservacion de documentos e imputacion de gastos.

La cuenta justificativa con aportacion de informe de auditor tendra el alcance previsto
en el articulo 74 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones. En

consecuencia, el informe de auditor ira acompanado de:

7.2.1. Una Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones

impuestas en la concesion de la subvencién, con indicacién de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos, segun el modelo proporcionado por la
DGIAH.

7.2.2. Una Memoria econémica abreviada del coste de las actividades realizadas, y

que comprendera toda la documentacién que justifique los gastos (anexos de gasto
por conceptos, certificado general de gastos, método de reparto de gastos
parciales e indirectos, certificado bancario de intereses de los fondos recibidos,
devolucién de remanentes, en su caso y declaracion de custodia de
documentacion) efectuados con cargo a la subvencién concedida, excepto los
documentos acreditativos del gasto, cuya aportacion debera realizarse cuando se
inicie el procedimiento de revision y control de la justificacion de la subvencion, a
requerimiento de la DGIAH; de la Intervencion General de la Administracion del Estado
en el marco de las actuaciones de control financiero; del Tribunal de Cuentas para las
actuaciones previstas en su legislacion especifica en relacion con las subvenciones
concedidas y, en su caso, de las derivadas de la normativa aplicable a las

subvenciones financiadas con cargo a Fondos de la Unién Europea.

La documentacion justificativa original permanecera en poder del Beneficiario durante

un plazo de 8 afnos a contar desde la finalizacion de la ejecucion del proyecto.

Con caracter general, la disposicion de la documentacion justificativa, que debera
entregarse a peticion de los 6rganos citados anteriormente, seguira la siguiente

estructura:

a) Carpeta Comun:
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Figuraran los documentos del Beneficiario comunes a todos los proyectos
subvencionados, junto con las remesas de pagos de ndminas; convenios
colectivos de aplicacion, en su caso; contratos de trabajo; TC y sus justificantes
de pago; Modelos 111, 190, 115 y 180 de IRPF y sus justificantes de pago, asi
como Certificado de la AEAT en el que conste si el Beneficiario ha presentado
la declaracion resumen Anual del Impuesto sobre el Valor Ahadido. En caso de

haberla presentado, se debera aportar Modelo 390 Resumen Anual del IVA.
b) Carpeta de Memoria Técnica de cada proyecto:

En esta carpeta se incluird la Memoria Final de Actividades, junto con los
correspondientes Anexos, firmados electronicamente por el representante legal
del Beneficiario, asi como la documentacién que acredite la ejecucion de la
actividad (listado de participantes; material utilizado para la difusién de las
actividades con el fin de poder identificar el origen de la subvencion, etc.,
y demas documentos que se sefialan en los apartados siguientes de este

Manual, dependiendo del tipo de proyecto y linea de financiacion).

c) Carpeta de Justificacion Econémica de cada proyecto: Incluird los

siguientes documentos, los cuales deberan estar firmados electronicamente:
e Certificacion General de Gastos.

e Una relacion clasificada de los gastos realizados y efectivamente pagados

que se imputan al proyecto, en el modelo facilitado por la DGIAH.
o Meétodo de reparto de los gastos imputados parcialmente e indirectos.

e Certificado de la entidad bancaria en la que deberan constar los intereses

que haya producido el abono de la subvencion.
e En su caso, modelo 069 de devolucion de remanentes no aplicados.

e Declaracion responsable del representante legal del Beneficiario
asumiendo el compromiso de custodiar la documentacion justificativa
original detallada en las relaciones de gasto, y aportarla cuando sea

requerida por la DGIAH para la revision y control de la justificacion de la
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subvencion; por la Intervencion General de la Administracién del Estado o
por el Tribunal de Cuentas para las actuaciones previstas en su legislacion

especifica en relacién con las subvenciones concedidas.

e Documentos justificativos de gastos (facturas, néminas, justificantes de

pago) que se hayan solicitado para su comprobacion.
Esta carpeta se podra organizar de dos formas:

- Por partida/categoria de gasto: como Personal; Alquiler de inmuebles;
Subcontratacion, etc. Dentro de cada Partida/Categoria de gasto, se

debera organizar por localizaciones geograficas.

- Por localizacion geografica. Dentro de cada localizacién, se debera

organizar por partida/categoria de gasto justificado.

d) Ademas de en formato pdf., firmado electronicamente, con firma visible, la
Memoria Técnica de Actividades y la Memoria Econdémica y sus Anexos

justificativos deberan presentarse, también, en formato Word y Excel.

7.3 REINTEGRO DE REMANENTES

La justificacion debera incluir, en su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto
de remanentes no aplicados, asi como de los intereses derivados de los mismos

(Articulo 72.2.g) del Reglamento de la Ley General de Subvenciones).

Para el calculo del citado remanente, se deberan tener en cuenta las siguientes

indicaciones:

1. La cuantia que se debe justificar es el importe de la subvencién concedida, la
financiacién propia comprometida y los intereses/ingresos generados por la

subvencion.

2. Si la cuantia justificada es inferior a la suma de las indicadas en el punto anterior,

se produce un remanente a reintegrar.

3. El célculo del remanente se realizara considerando. en primer lugar, el importe de

la subvencion, los ingresos generados por el proyecto y la financiacion propia
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comprometida. Al resultante de la suma de lo anterior se le detraera la cuantia
justificada y, al resultado, se le restara la cuantia resultante de aplicar el porcentaje
de financiacion propia comprometido. Al remanente resultante (principal no
aplicado) se le sumara el 100% de los intereses generados por la subvencién para

calcular la cuantia a reintegrar.

4. Calculo de los intereses de demora: Son los intereses devengados por el principal
no aplicado, calculados al tipo de interés de demora desde la fecha de ingreso en

la entidad del importe de la subvencion.

El procedimiento que deberan seguir los Beneficiarios para realizar estos reintegros es

el siguiente:

1.- Se comunicara a la Subdireccion General de Programas de Acogida y Atencién
Humanitaria , concretamente, al Area de Evaluacion y Asistencia Técnica, mediante
correo electrénico a: subvenciones.integracion@inclusion.gob.es, la intencion de

realizar la devolucion, aportando los siguientes datos:

e Nombre completo de la entidad

e N.LF

e Domicilioy CP

¢ Numero de expediente del proyecto afectado

o Nombre completo del proyecto

¢ Fondo que lo cofinancia, en su caso

e Importe de remanente total

e Fecha de cobro de la subvencion y

e Fecha en la que se va a efectuar el reintegro, para proceder al calculo de

intereses y a la generacion de la carta de pago.

2.- Una vez efectuado el reintegro, el Beneficiario debera conservar en su expediente
copia del Modelo 069 justificativo del pago realizado, y enviara la “copia para la
Administracién” a la Subdireccion General, junto con la Memoria Econdmica de la

justificacion.
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8. REQUISITOS FORMALES DE LA DOCUMENTACION
JUSTIFICATIVA

Todos los documentos que se presenten deberan estar firmados electronicamente,
con firma visible, por el representante legal del Beneficiario, tal como se recoge en el

apartado anterior.

8.1. FACTURAS Y RECIBOS

Los gastos se justificaran mediante facturas oficiales, nédminas y otros documentos

originales de valor probatorio en el trafico mercantil o con eficacia administrativa.
Las facturas o recibos habran de reunir los siguientes requisitos:

a) Figuraran extendidos a nombre del Beneficiario perceptor de la subvencion,

especificando detalladamente el material suministrado o el servicio prestado.
b)  Tanto en las facturas como en los recibos, debe figurar:

- Numero de factura o recibo.

- Lugar y fecha de emision (se exigira que la fecha de emision esté
comprendida dentro del plazo de ejecucion establecido).

- Datos identificativos del expedidor (nombre, apellidos, denominaciéon o
razoén social, NIF y domicilio).

- Datos identificativos del destinatario, que debera ser el Beneficiario
(nombre, NIF, domicilio).

- Descripcion detallada de la operacion, precio unitario y su contraprestacion
total. Debera reflejarse el IVA correspondiente y, cuando la cuota se
repercuta dentro del precio, podra indicarse la expresion "IVA incluido”.

- Asimismo, en el caso de pago en efectivo, se exigira que en la factura

figure el “recibi” (firma y sello del emisor de la misma).

c¢) Se indicara la forma de pago de la factura: transferencia, cheque (indicando su
numero y acompafando fotocopia de éste) o metalico. En este ultimo supuesto, y

en caso de no figurar el “recibi” en la factura, se presentara recibo del emisor de
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la misma, acreditativo de la total contraprestacion. Los cheques deberan ser

siempre nominativos.

No obstante lo expuesto, se admitiran tiques expedidos por maquinas registradoras,
siempre que reunan los siguientes requisitos: indicacion de fecha y numero; DNI o NIF
del expedidor; tipo impositivo aplicado o la expresion “/IVA incluido” y contraprestacién

total.

8.2. SELLO DE IMPUTACION DE LOS JUSTIFICANTES DE
GASTO

Todos los justificantes originales deberan incluir un sello de imputacién que los
distinga como parte de un proyecto financiado por la DGIAH. En dicho sello se
debera indicar el nimero de expediente y aino de la Convocatoria; nombre del
proyecto; importe de la cuantia imputada a la subvencién y, en su caso, Fondo

Europeo que cofinancia el proyecto.

El sello de imputacién que aparezca en cada justificante se referird unicamente al
gasto al que hace relacion el propio documento (por ejemplo: las néminas no
deberan incluir en dicho sello la cuantia imputada en concepto de Seguridad
Social a cargo del Beneficiario (entidad subvencionada), puesto que aquella ya se

hace constar en los correspondientes Anexos de gastos).

Dependiendo de la linea de financiacion de los proyectos, los modelos a utilizar son

los que figuran a continuacion:

8.2.1. Proyectos financiados por Presupuestos Generales del Estado

DGIAH

Proyecto:

Expte. n.°:

Importe imputado:
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8.2.2. Proyectos cofinanciados por el Fondo Social Europeo

FSE

P.O de Inclusion Social y de la Economia Social

N° Expte.:

Proyecto:

Importe

imputado:

8.2.3. Proyectos cofinanciados por el Fondo de Asilo, Migracion e

Integracién

PROYECTO: )

EXPTE. N°

Cofinanciado por el Fondo de Asilo, Migracion e

Integracion.

Importe imputado al proyecto: €

El sello debera aparecer en todos aquellos documentos que incluyan un importe de
gasto (néminas, facturas, recibos, tickets, billetes de tren / avién, etc.), y estar
comprendido en su totalidad dentro del justificante. No obstante, no sera
necesario sellar los contratos de trabajo, Convenios Colectivos, TCs o modelos
111, 115, 180 y 190.

De acuerdo con el articulo 14 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun, las
personas juridicas estan obligadas a relacionarse a través de medios electronicos con
las Administraciones para la realizacion de cualquier tramite de un procedimiento

administrativo.
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Teniendo en cuenta lo anterior, a efectos de la imputacion total o parcial de los gastos
a los proyectos subvencionados y la comprobacion de la no concurrencia con otras
subvenciones, los érganos de control atenderan a las relaciones de gastos de la
actividad subvencionada firmadas electronicamente por el responsable legal de la

entidad y, en su caso, a la contabilidad de la misma.

9. GASTOS SUBVENCIONABLES Y DOCUMENTACION
ESPECIFICA

Los gastos subvencionables seran los previstos en el articulo 20 de la Orden de
Bases, conforme el detalle que se proporciona en el Manual de Justificacién. No

obstante, se hacen las siguientes precisiones:
9.1. COSTES DE PERSONAL

9.1.1. Vinculacion del personal asignado a los proyectos

Sin perjuicio de lo dispuesto en el Manual de Justificacion, en esta partida se podran
incluir los gastos derivados del pago de las retribuciones y las correspondientes cuotas
de cotizacion a la Seguridad Social a cargo del Beneficiario, relativos al personal con
contrato laboral, asi como las retribuciones del personal ajeno al mismo con contrato
de arrendamiento de servicios, 0 que realice una colaboracion esporadica (consultoria,

asistencia técnica especifica, conferencias, etc.).

En todo caso, la vinculacion del trabajador/a con el proyecto debera reflejarse en el
correspondiente contrato, o bien formalizarse mediante un documento explicito de
asignacion en el que se haga constar la jornada y duracién de dicha vinculacion, asi

como el acuse de recibo del/la trabajador/a.

El modelo de notificacion a utilizar es el que figura a continuacién, debiendo aparecer
en el mismo el logotipo de la DGIAH asi como, caso de tratarse de un proyecto
cofinanciado por Fondos Europeos, bien el logotipo del Fondo Social Europeo; bien el
del Fondo de Asilo, Migracion e Integracion, siguiendo las pautas de utilizacion

establecidas en el Anexo B de la Resolucion de Convocatoria.
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Modelo de asignacion del trabajador/a al proyecto:

D D2, conD.N.L.n%................. , en
representacion de la Entidad....................... , con NIF....., en su calidad
o [

CERTIFICA:

Que en el articulo 20.1 de la Orden ESS/1423/2012, de 29 de junio, se
establece que en la partida de personal se podran incluir los gastos derivados
del pago de las retribuciones al personal vinculado al proyecto.

Que el Manual de Instrucciones para la justificacion de los proyectos
subvencionados por la Direccion General de Inclusion y Atencion Humanitaria
establece que dicha vinculacion, salvo que ya figure en el contrato de trabajo,
debera documentarse mediante una decisiébn escrita en la que conste la
identidad del trabajador/a, asi como la denominacion del proyecto
subvencionado.

De acuerdo a dicha norma y al citado Manual, se comunica que durante el

periodo comprendido entre el dia__ de__ (mes) de (afio) yel
(dia) de____ (mes) de___ (ano) el/la trabajador/a que se identifica mas abajo
esta asignado/a al proyecto (NOMBRE DEL PROYECTO), subvencionado a
través la Resolucion de _ de _ de 20__ de la Direccién General de
Inclusion y Atencion Humanitaria, (y cofinanciado por (FONDO QUE
CORRESPONDA), por un totalde _____ horas.

Que para el célculo de las retribuciones mensuales del trabajador/a, la
distribucion de las horas trabajadas en el proyecto en los meses que abarca el
periodo sefialado ha sido la siguiente:

MES N° HORAS MES N° HORAS  |MES N° HORAS
10 50 90

2° 6° 10°

3° 7° 11°

4° 8° 12°

Que el trabajador/a conoce que sus retribuciones son cofinanciadas por el
Fondo (FONDO QUE CORRESPONDA).

* Comunicacioén al/la trabajador/a:
Recibi:

Don/Dona

Y para que asi conste, firmo el presente certificado
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En ,a de de

Fdo.:

9.1.2. PARTES HORARIOS

El Beneficiario debera llevar un control del trabajo efectivo de cada trabajador
imputado al proyecto, a través de un registro de hojas/partes horarios de caracter
mensual, que debera ser custodiado por el mismo, con el contenido establecido en el

Manual de Justificacion.

9.1.3. PERSONAL VOLUNTARIO

El personal voluntario que participe en los proyectos subvencionados actuara
conforme establece el articulo 3.1 de la Ley 45/2015, de 14 de octubre, del

Voluntariado, sin percibir por ello ningun tipo de contraprestaciéon econémica.

No obstante, tendra derecho al reembolso de aquellos gastos ocasionados en el

ejercicio de su actividad voluntaria, que seran imputables a la subvencién.

Asimismo, podran justificarse con cargo a la subvencion los gastos derivados de las
polizas de seguros de accidente y enfermedad y de responsabilidad civil

suscritos a su favor.

Para ello, se debera presentar la podliza correspondiente al citado seguro, suscrita por
el Beneficiario a favor del personal voluntario que participa en el proyecto,
acompanada de una relacion nominal, con n.° del DNI o NIE de dicho personal, asi

como la factura acreditativa del pago de la prima.

Los anteriores gastos habran de incluirse en las relaciones de “Gastos de Actividades

y Mantenimiento” y/o de “Liquidaciones de Dietas y Gastos de Viaje”, segun proceda.
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9.2. GASTOS DE ACTIVIDADES

9.21. ARTICULOS DE CONSUMO, SUMINISTROS, SERVICIOS
GENERALES Y OTROS

Estos gastos seran elegibles siempre y cuando sean identificables, determinables y
directamente necesarios para la ejecucion del proyecto. El detalle y tipologia de

gastos incluidos en esta partida figura en el Manual de Justificacion.
En esta partida de gastos no seran imputables los gastos de inversion.

Tampoco seran imputables a la subvencion los gastos de comidas o

celebraciones, salvo autorizacién expresa previa de la DGIAH.

9.2.2. ALQUILER DE BIENES INMUEBLES

Para la realizacién de las actividades del proyecto se podran imputar a la subvencion
los gastos de arrendamiento de inmuebles, siempre que exista una relacién clara y
directa entre dicho alquiler y los objetivos del proyecto, y se motive debidamente su

necesidad.
Una vez autorizados, deberan aportarse, como documentos justificativos del gasto:

*  Original o copia compulsada del contrato de arrendamiento;

*  Facturas y justificantes de pago;

x Especificacion del método de calculo utilizado, en el caso de uso parcial del
inmueble;

*  Ensu caso, impresos 115y 180 de ingreso de retenciones.

El inmueble debera utilizarse exclusivamente para la ejecucion del proyecto. En caso
contrario, solo sera imputable la parte de los costes correspondientes al uso

destinado al mismo.

9.2.3. SUBCONTRATACION

Las instrucciones relacionadas con la partida de subcontratacion se detallan en el

apartado 6.4 de este Manual y en el Manual de Justificacion.
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9.2.4. GASTOS ESPECIFICOS RELACIONADOS CON EL GRUPO DE
DESTINATARIOS

Se trata de entregas en metalico a los participantes de los proyectos, consistentes en
pequenos incentivos o ayudas complementarias para la realizacién de determinadas
actividades que requieran su presencia (como, por ejemplo, asistencia a cursos de

formacion).

También podran consistir en compras efectuadas por el Beneficiario, o en el
reembolso a los participantes de los proyectos de los costes generados por este

concepto.

Para ser elegibles, deberan cumplir los requisitos establecidos en el Manual de

Justificacion.

9.3. GASTOS DE VIAJE Y ESTANCIA

Con el fin de justificar los gastos con cargo a este concepto, junto con la Memoria Final
justificativa debera presentarse una relacion pormenorizada de dichos gastos, en el
correspondiente Anexo de Justificacion, asi como modelo de “Hoja de Liquidacion de
Dietas y Gastos de Viaje” por cada desplazamiento realizado, (que, igualmente, forma

parte de los Anexos de dicha Memoria).

En el citado modelo debera aparecer el logotipo de la DGIAH, asi como, caso de
tratarse de un proyecto cofinanciado por Fondos Europeos, bien el logotipo del Fondo
Social Europeo, bien el del Fondo de Asilo, Migracion e Integracion, siguiendo las

pautas de utilizacion establecidas en el Anexo B de la Resolucién de Convocatoria.

9.4. COSTES INDIRECTOS

Son aquellos gastos que no pueden vincularse directamente con una operacion
determinada, pero que son necesarios para la realizacion de la actividad

subvencionada.

Los costes indirectos podran ser subvencionados en base a costes reales incurridos,

soportados por facturas, debiendo ser asignados a prorrata con arreglo a un
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método justo y equitativo que debera constar por escrito y presentarse junto con

la Memoria Econémica Justificativa.

No sera necesario aportar documentacién justificativa para esta categoria de gastos

en caso de proyectos cofinanciados por el FSE y el FAMI.

Los limites de los costes indirectos estan fijados en la Resolucién de Convocatoria y

en el Manual de Justificacion.
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IIl. PROYECTOS COFINANCIADOS
POR EL FONDO DE ASILO,
MIGRACION E INTEGRACION

(FAMI)
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10. PLANTEAMIENTOS GENERALES DEL FAMI

10.1. OBJETIVO GENERAL DEL FONDO

El objetivo general del Fondo es contribuir a la gestion eficiente de los flujos
migratorios y a la aplicacion, el refuerzo y el desarrollo de la politica comun en materia
de asilo, la protecciéon subsidiaria y temporal y la politica de inmigracion comun,
respetando plenamente los derechos y principios consagrados en la Carta de los

Derechos Fundamentales de la Unién Europea.

En el marco de su objetivo general, el Fondo contribuira al objetivo especifico de

fomentar la integracion efectiva de los nacionales de terceros paises.

10.2. PARTICIPANTES

El Fondo apoyara las acciones que se dirijan a los nacionales de terceros paises que
residan legalmente en un Estado miembro o, en su caso, que se encuentren en
proceso de obtencién de residencia legal en un Estado miembro. Se entiende por
nacional de un tercer pais el que no sea ciudadano de la Union. Es ciudadano de la
Unidon toda persona que ostente la nacionalidad de un Estado miembro. Puede
entenderse que un extranjero se encuentra en proceso de obtenciéon de residencia
legal en un Estado miembro cuando puede acreditar que ha solicitado cualquiera de
las autorizaciones de residencia previstas en la normativa espafiola -(0 que, sin ser
una solicitud especifica de residencia, conlleva la misma)- y se encuentra en tramite

por la Administracion.

Tendra igual consideracion cuando se haya interpuesto un recurso en via
administrativa -(pendiente de resolucidon)- o en via judicial -(con medidas

provisionalisimas adoptadas)-.

Las acciones subvencionadas podran admitir la inclusidén de los “parientes directos” de

las personas comprendidas en el grupo objeto mencionado, en la medida que sea
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necesario para la aplicacion eficaz de dichas acciones. “Familiar

directo” es cualquier persona que tenga lazos directos de parentesco en primera
linea, descendente o ascendente, con el nacional de un tercer pais que sea
participante de un proyecto subvencionado o con su conyuge, y que de otro modo no

entraria en el ambito de aplicacion del Fondo.

En las acciones que fomenten la convivencia, el contacto y el dialogo constructivo
entre los nacionales de terceros paises y la sociedad que los recibe y en las acciones
de sensibilizacion para promover la aceptacion por parte de esa sociedad, en
particular, con la participacion de los medios de comunicacion, se consideraran
elegibles/imputables al Fondo los costes derivados de la participacion de ciudadanos
de la Union Europea en dichas acciones. Es decir, en estos supuestos también podran

ser participantes de estas acciones ciudadanos de la Union Europea.

Los solicitantes o beneficiarios de proteccion internacional no tendran la
condicion de participantes elegibles en la convocatoria objeto del presente

Manual, al ser objeto de otras convocatorias especificas.

Respecto a la acreditacion de los participantes y de los grupos destinatarios de
las acciones financiadas por el FAMI, como regla general, se utilizara el listado
nominal como método de acreditacidon. Este método sera el aplicado prioritariamente,
tanto en el caso de actividades orientadas especificamente a nacionales de terceros
paises, en las que su identificaciébn es necesaria para determinar la pertenencia al
grupo objeto especifico -(por ejemplo, clases de espanol)-, como en las actividades

desarrolladas con otra poblacién en general.

En consecuencia, sera necesario que en la Memoria de Final del proyecto financiado
por el FAMI se relacione e identifique a las personas participantes, consignando su
NIE (o senalando, en su caso, que se encuentra en tramite), nacionalidad, edad y

sexo, segun la accion o actividad en la que hayan participado.

No obstante, cuando la imposibilidad de recabar los datos personales esté justificada
por el tipo de actividad -(por ejemplo, actividades de sensibilizacion en espacios
abiertos)-, se podran utilizar otros medios para acreditar el numero de participantes.

Se citan algunos ejemplos, segun el tipo de actividades.

1. Actividades (en general):
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o Listado de participantes, tanto para actividades centradas en
nacionales de terceros paises como para autéctonos (por ejemplo, talleres con

profesionales de la salud o profesores).

e Talleres, charlas, etc.. ademas de los listados de participantes, se
cumplimentaran hojas de asistencia firmadas por los mismos. En caso de
actividades de caracter telematico, la participacion se justificara de forma que
quede acreditada la asistencia, utilizando los medios necesarios suficientes

que dejen constancia de dicha participacion.
2. Actividades con menores:
o Listado de participantes.

¢ Si no fuera posible proporcionar listados, se aportara un certificado firmado por
el responsable del Centro educativo, en el que se haga constar, como minimo,
el nombre del Centro; la actividad que se ha desarrollado; fecha; curso

académico; numero de participantes y su edad, desglosado por sexo.
3. Actividades de sensibilizacion en espacios abiertos:
e Listado de participantes.

e Si no fuera posible identificarlos, estimacién del numero de participantes. Por
ejemplo, por el numero de materiales repartidos, espacio ocupado, fotografias

de los eventos, etc.
4. Actividades centradas en la elaboracion de publicaciones, materiales, etc.

e Listado de organismos/personas a los que se realizan los envios, especificando

numero de materiales enviados.

e Contabilizacion de visitas realizadas a la pagina web o descargas durante el

periodo elegible.

10.3. ELEGIBILIDAD DE LAS ACCIONES

Las acciones de los proyectos subvencionados por la DGIAH deben quedar recogidas
en los Acuerdos de Subvencion y en las Memorias Adaptadas de los mismos (y, en
su caso, en las posteriores modificaciones autorizadas por la DGIAH), asi como

demas herramientas reguladoras de los proyectos que se financien con cargo al FAMI.
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En general, el Fondo apoyara las siguientes acciones, que deberan

centrarse en nacionales de terceros paises que residan legalmente en un Estado
miembro o, en su caso, que se encuentren en proceso de obtencién de residencia
legal en un Estado miembro, conforme se ha definido en el apartado 10.2 anterior v,
en particular, seran las que se recogen en las Prioridades establecidas en la

Resolucion de Convocatoria:

a) prestaciéon de asesoramiento y asistencia en ambitos tales como la vivienda,
medios de subsistencia, asesoramiento administrativo y juridico, atencién

médica, psicolégica y social, asistencia infantil y reagrupacion familiar.

b) acciones para informar a los nacionales de terceros paises sobre la sociedad que
los recibe y acciones que les permitan adaptarse a ella, conocer sus derechos y
obligaciones, participar en la vida civil y cultural y compartir los valores

consagrados en la Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea.

c) medidas centradas en la educacion y la formacion, incluida la formacién

linguistica, y acciones preparatorias para facilitar el acceso al mercado laboral.

d) acciones dirigidas a fomentar que estas personas asuman la responsabilidad de

sus vidas y sean mas auténomas.

e) acciones que fomenten el contacto y el didlogo constructivo entre los nacionales
de terceros paises y la sociedad que los recibe y acciones para promover la
aceptacion por parte de esa sociedad, en particular, con la participacion de los

medios de comunicacion.

f) acciones que favorezcan que, en sus gestiones ante los servicios publicos y
privados, los nacionales de terceros paises gocen de igualdad de acceso y de
igualdad de resultados, incluida la adaptacion de estos servicios para tratar con

los nacionales de terceros paises.

g) desarrollo de las capacidades de los Beneficiarios de las subvenciones, es decir,
entidades sin animo de lucro, organizaciones no gubernamentales y organismos
internacionales con sede en Espafia, que reunan los requisitos establecidos en el
articulo 4 de la Orden ESS/1423/2012 de 29 junio, también por medio del
intercambio de experiencias y de las mejores practicas, y de la creacion de

redes.
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h) formacién de estos Beneficiarios y del personal que preste
servicios publicos y privados, incluidos los Centros educativos; fomento del
intercambio de experiencias y mejores practicas; de la cooperacion y creacion de
redes, y de las capacidades interculturales, y mejora de la calidad de los

servicios ofrecidos.

i) contribucién a un proceso bidireccional dinamico de interaccion mutua que
constituya la base de las estrategias de integracién mediante el desarrollo de
plataformas para consultar a los nacionales de terceros paises e intercambiar
informacion entre las partes interesadas, asi como plataformas de dialogo
intercultural e interreligioso entre comunidades de nacionales de terceros paises
y/o entre esas comunidades y la sociedad que les recibe, entre esas
comunidades y las autoridades encargadas de formular politicas y adoptar

decisiones.

10.4. COFINANCIACION, INGRESOS Y PRINCIPIO NO
LUCRATIVO

Conforme a lo establecido en el punto 4 del apartado Segundo de la Resolucién de
Convocatoria, el apoyo a la financiacién de los proyectos por parte del FAMI ser3,
como maximo, hasta el 75% del total del coste del proyecto finalmente aceptado, y

sera incompatible con otras fuentes de financiacién de la Comision Europea.

Los proyectos apoyados por el FAMI deben tener caracter no lucrativo. Si al final de
la ejecucion del proyecto los ingresos, incluidos los generados por el mismo, son

superiores a los gastos, la contribucién del FAMI se reducira en consecuencia.

Todas las fuentes de financiacion del proyecto deben registrarse en las cuentas del

Beneficiario o en los documentos fiscales, y ser identificables y controlables.

Los proyectos subvencionados deberan regirse, en cuanto a las fuentes de
financiacion, ingresos y principios de no rentabilidad, por lo dispuesto en el Manual de

Justificacion.

10.5. ARCHIVO Y CUSTODIA DE LA DOCUMENTACION

Conforme a lo establecido en el apartado 7 de este Manual, la documentaciéon
original sera custodiada por el Beneficiario de la subvencion, excepto en el caso de

que la normativa estatal aplicable especifique otra pauta. Como Autoridad
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Responsable del FAMI, la DGIAH debe conocer siempre el lugar
donde se encuentran depositados los originales de dicha documentacién, debiendo
hacerse accesible para cualquiera de los organismos de control (Autoridad de

Auditoria — IGAE; Comision Europea; Tribunal de Cuentas Europeo, etc.).

El Beneficiario debe custodiar la documentacion durante 8 ainos desde la finalizacion

de ejecuciéon de cada proyecto subvencionado.

11. TIPOS DE PROYECTOS

11.1 A1. PROYECTOS DE INVESTIGACION, QUE PUEDE
ABARCAR, ENTRE OTROS ASPECTOS, LA RECOPILACION Y
DIFUSION DE DATOS Y DE BUENAS PRACTICAS EN
RELACION CON LA CONVIVENCIA Y LA COHESION SOCIAL,
EL ANALISIS E IDENTIFICACION DE LOS FACTORES Y
ACTORES QUE INTERVIENEN EN LOS PROCESOS DE
INCLUSION.

Y en concreto proyectos que versen sobre:

- El acceso de las personas migrantes al pleno disfrute de los derechos econdémicos,

sociales, culturales, civiles y politicos.
- Violencia de género en todas sus posibles manifestaciones.

- Seguimiento y tratamiento informativo y “en linea” del discurso de odio y de la
inmigracion en los medios de comunicacion, tanto en medios tradicionales como en los
digitales y en las nuevas tecnologias y redes sociales. El fenobmeno de la

desinformacién: noticias falsas y manipulacion de la opinién publica.

- Proyectos de investigacion sobre la realidad del racismo, la discriminacion racial, la
xenofobia y otras formas conexas de intolerancia, y en concreto, sobre la realidad de
la Islamofobia, el anti gitanismo, el antisemitismo y la discriminacion e intolerancia que
sufren africanos y afrodescendientes, analizando su herencia y su cultura, teniendo en
cuenta el Programa de Accion de Durban, y el Decenio Internacional para los
Afrodescendientes 2015-2024 proclamado por la Asamblea General de la ONU, asi

como la realidad del pleno disfrute de sus derechos econdémicos, sociales, culturales,
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civiles y politicos y su plena o igualitaria participacion en todos los

aspectos de la sociedad.

11.2 A2. PROYECTOS DE IMPULSO DE LA PARTICIPACION DE
LA SOCIEDAD CIVIL PARA COMBATIR LOS DELITOS DE ODIO,
Y EL DISCURSO DE ODIO:

En el marco de esta prioridad se podran desarrollar las siguientes acciones:

- Seguimiento y acompafamiento a las victimas de delitos de odio con motivaciéon
racista, xenofoba o intolerancia asociada, ante las denuncias interpuestas en los

tribunales.

- Denuncia y seguimiento de incidentes racistas o xenofobos, o proyectos que
mediante la accién popular faciliten combatir la infra denuncia en materia de

delitos de odio.

- Seguimiento de los delitos de odio y del discurso de odio en internet y las redes

sociales.

- Proyectos de colaboracion de la sociedad civil en la mejora del analisis y
elaboracion de sistemas de informacion relativos a actuaciones en el ambito

juridico penal de delitos de odio por racismo, xenofobia y e intolerancia asociada.

11.3 A3. PROYECTOS DE OPERADORES JURIDICOS,
FUERZAS Y CUERPOS DE SEGURIDAD DEL ESTADO, OTROS
EMPLEADOS PUBLICOS Y PROFESIONALES Y, EN GENERAL,
PERSONAS QUE OCUPEN PUESTOS DE TRABAJO QUE
IMPLIQUEN ATENCION A NACIONALES DE TERCEROS
PAISES, EN MATERIA DE RACISMO, DISCRIMINACION
RACIAL, XENOFOBIA Y OTRAS FORMAS CONEXAS DE
INTOLERANCIA, TRATA DE SERES HUMANOS, VIOLENCIA DE
GENERO, ASi COMO EL APOYO A LA FORMACION DE
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MEDIADORES INTERCULTURALES, DIRIGIDOS A
LA MEJORA DE LA CAPACITACION DE ESTE COLECTIVO.

11.4 A.4. PROYECTOS DE SENSIBILIZACION

Proyectos que favorezcan un discurso inclusivo, de comprension y respeto hacia las
diferencias, de convivencia y relaciones positivas, de respeto al derecho a la igualdad,
que promuevan el valor de una sociedad diversa y fomenten el didlogo constructivo
entre los nacionales de terceros paises residentes en Espafa y la sociedad de
acogida, mediante, entre otros, la creacién de plataformas, uso de redes sociales,
actividades en centros educativos extracurriculares, que favorezcan las relaciones
interculturales entre alumnado autdctono e inmigrante y que promuevan la educacion

en valores, o cualquier otra iniciativa, a favor de la sensibilizacién contra:

1 El racismo, la xenofobia y la intolerancia asociada,
2 Los delitos de odio, el discurso de odio y

3. La trata de seres humanos y
4

La violencia de género.

11.5 A.5. VIOLENCIA DE GENERO

Proyectos de prevencién y proteccion integral de las victimas o potenciales victimas de
violencia de género y sus descendientes, en todas sus posibles manifestaciones,

incluida la mutilacién genital.

11.6 A6.- PROYECTOS DE TRATA DE SERES HUMANOS

Proyectos de prevencion y proteccion integral a las victimas o posibles victimas de

trata de seres humanos y sus descendientes, en cualquiera de sus modalidades.

12. INDICADORES BASICOS (FAMI)

Para el seguimiento y evaluacion de los proyectos, los Beneficiarios estaran obligados
a facilitar los Indicadores de cada actuacién que se recojan en el Acuerdo de
Subvencién, y aquéllos otros que determine la Autoridad Responsable (DGIAH), de

manera continuada a lo largo del periodo de ejecucion de los proyectos.
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Los proyectos cofinanciados por el FAMI registraran los siguientes

Indicadores basicos, que se afadiran a los que el Beneficiario desarrolle para su
proceso de evaluacion y mejora del proyecto. Estos indicadores se proporcionaran a la
DGIAH en los periodos de justificacion intermedia y final, en la Tabla de resumen de
“Indicadores de Seguimiento” que se recoge a continuacion, y que se hara llegar a los

Beneficiarios en formato Excel para su cumplimentacion.

INDICADORES FAMI OE2 Resumen Indicadores

OE 2 Integracién de los migrantes

CONVOCATORIA (1)

ENTIDAD

PROYECTO

N° REF. FAMI DEL

PROYECTO (2)

ID DEL IND. DESCRIPCION DEL INDICADOR valor

C2 Numero de personas asistidas a través de medidas de 0
integracion (participantes totales)

C2a Numero de personas asistidas a través de medidas centradas en 0
la educacion/formacion.

C2b Numero de personas que reciben asesoramiento y asistencia 0
(juridica, administrativa, vivienda, etc.)

C2c Numero de personas asistidas a través de la prestacion de 0
atencion médica y psicoldgica

Cad Numero de personas asistidas por medidas de participacién 0
democratica

C5 Numero de proyectos que desarrollan, supervisan y evaltuan 0

politicas de integracion en los EEMM

(1) Convocatoria por la que se concede subvenciéon al proyecto siguiendo el esquema
"Convocatoria de integracion + fecha de Resolucién de la Convocatoria".

(2) En este apartado se debera proporcionar la referencia de proyecto FAMI recogida en el
apartado 3 del Acuerdo de Subvencion que responde al siguiente esquema: ES/20xx/PR/xxxx

Ej.: ES/2018/PR/2547. Este niumero de referencia es unicamente para el proyecto.
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INSTRUCCIONES:

El objetivo de este documento es poder orientar, ordenar y sistematizar la
recogida de indicadores comunes FAMI por parte de las entidades
beneficiarias de subvenciones para desarrollar proyectos de integracion
de las personas migrantes

Este documento servira de soporte para que la entidad cumplimente los
indicadores comunes FAMI en la aplicacién desarrollada por la SGPAAH.
Se tendran que aportar los datos de cada proyecto (Indicadores) en
funcion de la Prioridad. Ej.: si un proyecto esta adscrito a la Prioridad A2
de la Convocatoria, solo tendra que proporcionar los datos
correspondientes a los indicadores C2 y C2b (ver apartado cuadro de
correspondencia Indicadores-prioridades. Hoja 5)

Hoja 1. En esta hoja apareceran resumidos los valores correspondientes a cada
RESUMEN indicador. Este sera el dato que sera trasladado a la Aplicacion.
No sera necesario introducir manualmente el numero. Los datos de esta
hoja estan directamente vinculados al listado de participantes y las
actividades en las que participan (hoja2 " H-2 Indicadores C2").

Hoja 2. En esta hoja se recogeran los datos personales de cada participante en el
indicadores C2 proyecto y se indicara en que subindicadores ha sido contabilizado. (C2a,
C2b, C2c, C2d.)

En los subindicadores C2 (C2a, C2b, C2c, C2d) un mismo participante
puede ser contado una sola vez en cada subindicador.

Puede darse el caso que haya participantes que estén contabilizados en
el indicador general C2 y que no estén contabilizados en los
subindicadores (C2a, C2b, C2c, C2d) al no encajar en ninguna categoria.

Aquellos participantes que no puedan ser recogidos nominalmente no
computardn como participantes directos (excepto los menores, los cuales
no estaran obligados a aportar sus datos personales por normativa de
proteccion de datos).

C2: Numero de personas asistidas a través de medidas de
integracion (participantes totales):

Recoge el numero de personas que han sido atendidas en el proyecto. El
numero total de participantes sin repeticiones.

C2a: N° de participantes asistidos a través de medidas centradas en
la educacién y formacion

Numero total de personas que han participado en actividades referentes a
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la educacion y formacion para adultos, incluida la formacién linguistica y
las acciones preparatorias para facilitar acceso al mercado laboral (ej.:
buscar trabajo, hacer curriculum, conocimiento del mercado laboral
espafol, preformacion, etc.)

C2b: N° de personas que reciben asesoramiento y asistencia
(juridica, administrativa, vivienda, etc.)

Numero de personas que han recibido asistencia, asesoramiento o
acompafiamiento en acciones tales como:

-Acciones destinadas a la informacion, orientaciéon y asesoramiento
sobre los servicios publicos dirigidos a la poblacion en general.
-Servicios de traduccion, informacion y asistencia legal.
-Medidas de mediacion y acompafiamiento en los servicios publicos
(ver apartado cuadro de correspondencia Indicadores-prioridades.
Hoja 5)

C2c: N° de personas asistidas a través de la prestacion de atencion
médica y psicoldgica

Numero de personas que han participado en acciones tales como:
- Acciones de prevencion y promocion de la salud dirigidos a la
poblacion migrante (NTP).

-Proyectos que fomenten la mediacion socio sanitaria.
Acompafamiento sanitario.

-Acciones que supongan la realizacion de talleres de formacion vy el
disefio de materiales con el fin de erradicar la mutilacion genital.
-Acciones que promuevan el conocimiento, la prevencion, la
sensibilizacion, la puesta en marcha de acciones y la creacién de
redes de apoyo a victimas de violencia de género y sus hijos e hijas
(ver apartado cuadro de correspondencia Indicadores-prioridades.
Hoja 5).

C2d: N° de personas asistidas por medidas de participacion
democratica

En este indicador se contabilizaran personas que hayan participado en
acciones tales como:

- Acciones para favorecer el acceso, participacion e implicacion de
las mujeres migrantes (NTP) en todos los ambitos de la vida social.
- Acciones que permiten favorecer el acceso normalizado de las
mujeres a programas de caracter general, favoreciendo su
empoderamiento y liderazgo.

- Acciones de lucha contra el racismo, la discriminacion racial, la
xenofobia y otras formas conexas de intolerancia.

- Acciones de promocién de la igualdad de trato y no discriminacion
en la sociedad espafola, entendiendo que contribuyen a remover
obstaculos que impiden la participacion, en sentido amplio, en la
sociedad.

- Acciones que fomenten la participacion de los migrantes (NTP) en
la vida politica, social y comunitaria.

- Proyectos encaminados a favorecer el dialogo, la convivencia
ciudadana, el sentido de pertenencia, etc. (ver apartado cuadro de
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correspondencia Indicadores-prioridades. Hoja 4).

Ej.: una persona participa en un curso de aprendizaje del idioma (C2a),
recibe asesoramiento de recursos de servicios sociales (C2b), recibe
asistencia juridica (C2b) y participa en acciones en favor de la no
discriminacion y fomento de la igualdad de género, etc. (C2d):
Esta persona seria contabilizada en los indicadores C2 (general) UNA
vez, C2a UNA vez, C2b UNA vez y C2d UNA vez.

Hoja 3. C5: N° de proyectos que desarrollan, supervisan y evalian politicas
indicadores C5 de integracién en los EEMM

En este indicador se recogen los proyectos financiados por el Fondo:
- Proyectos para la identificacion de experiencias y buenas
practicas con el fin de ser compartidas con otros EEMM.

- Proyectos dirigidos a mejorar el tratamiento de la informacién en
materia de inmigracion por parte de los medios de comunicacion.

- Proyectos de mejora del conocimiento de la situacion de la
poblacién migrante encaminados a la difusion de datos, estudios y
publicaciones.

Hoja 4. En esta pagina se registraran los participantes de actividades de difusion
Actividades de masiva que no puedan ser contabilizados de forma nominal. Ej.: personas
difusion masiva | que visitan paginas web, numero de ejemplares difundidos de ftripticos,
informes etc., asistentes a actividades masivas en las que la organizacién
realiza una accion de difusiéon de contenido, informacion etc.

Hoja 5. Cuadro de correspondencias entre las prioridades marcadas en la
Cuadro de Convocatoria de subvenciones y los indicadores FAMI.

correspondencias.

63



MINISTERIO

MIGRACIONES

DE INCLUSION SEGURIDAD SOCIAL Y

UNION EUROPEA

FONDO DE ASILO,
MIGRACION E INTEGRACION

Por una Europa plural

SECRETARIA DE ESTADO
DE MIGRACIONES

DIRECCION GENERAL DE INCLUSION Y
ATENCION HUMANITARIA

Titulo del proyecto

INDICADORES

C2, C2a, C2b, C2c, C2d

C2:

ENTIDAD

Convocatoria

N° de personas asistidas a través de medidas de integracion (participantes totales)

C2d: N° de personas asistidas por medidas de participacion democratica

C2a: N° de personas asistidas a través de medidas centradas en la educacion.
C2b: N° de personas que reciben asesoramiento y asistencia (juridica, administrativa, vivienda, etc.)
C2c: N° de personas asistidas a través de la prestacion de atencion médica y psicolégica.

Participa en (7)

Identificador (1) | Nombre | Género Grupo Pais de | Fecha Fecha Documento Provincia | C2 C2a C2b C2c Ccad
de edad | origen inicio (3) | baja (4) | acreditativo (6)
2) ®)
TOTAL 0 0

Instrucciones: Este indicador recoge el nimero de personas que han sido atendidas por el proyecto: Es el numero total de participantes sin repetirse.

(1) En el numero de identificador aparecera el niumero de referencia del expediente de la persona. En el caso de no tener numero identificador, aportar NIE

(2) En el apartado grupo de edad, aparecera el rango de edad en el que esta la persona, elegido entre los 5 siguientes: <18, entre 18 y 34 afios, entre 35 y 49 afios. Entre 50 y 64 afios
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y 65 afios o0 mas
3) Fecha de inicio: Fecha en la que el participante empieza a ser atendido por el proyecto

4) Fecha de baja: Fecha en la que la persona deja de ser atendida por el proyecto

(
(
(5) Documentacion acreditativa: documento que acredita la participacién de la persona en el proyecto. (Certificado firmado...)
(6) Provincia de residencia de la persona.

(

7) Se marcara con un "1" en cada una de las columnas de las acciones en las que participe. La tabla no registrara un valor que no sea 1

Titulo del
proyecto

INDICADORES | C5

Entidad

Indicador. | N° de proyectos que desarrollan, supervisan y evalian politicas de integracion en los EEMM

Titulo (1) Descripcion (2) valor (3)

(1) Titulo del proyecto
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(2) Breve descripcion del proyecto (maximo 400 caracteres)

(3) Marcar con un "1" (no aceptara otros valores)

Titulo proyecto

INDICADORES actividades masivas

Entidad
Indicador actividades masivas

Tipo de actividad Descripcion (2) Participantes

Total

En este apartado se registraran los participantes en actividades de difusion masiva que no puedan ser contabilizados de forma nominal. Ej: personas que visitan
paginas web, numero de ejemplares difundidos de tripticos, informes, etc., asistentes a actividades masivas en las que la organizacidn realiza una accion de

difusion de contenido, informacion, etc.
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TABLA DE PRIORIDADES Y ACCIONES DEL AREA DE INTEGRACION QUE ALIMENTAN

INDICADORES FAMI

PRIORIDADES
CONVOCATORIA

ACCIONES REALIZADAS, DENTRO DE
LAS PRIORIDADES, QUE APORTAN
DATOS AL INDICADOR

INDICADORES FAMI
INTEGRACION

A1.- Proyectos de
investigacién, que puede
abarcar, entre otros aspectos,
la recopilacion y difusion de
datos y de buenas practicas en
relacion con la convivencia y la
cohesion social, el analisis e
identificacién de los factores y
actores que intervienen en los
procesos de inclusion

1.- El acceso de las personas migrantes al
pleno disfrute de los derechos econémicos,
sociales, culturales, civiles y politicos

2.- Violencia de género en todas sus posibles
manifestaciones

3.- Seguimiento y tratamiento informativo y
“en linea” del discurso de odio y de la
inmigracién en los medios de comunicacion,
tanto en medios tradicionales como en los
digitales y en las nuevas tecnologias y redes
sociales. El fenémeno de la desinformacion:
noticias falsas y manipulacion de la opinion
publica.

4.- Proyectos de investigacion sobre la
realidad del racismo, la discriminacién racial,
la xenofobia y otras formas conexas de
intolerancia, y en concreto, sobre la realidad
de la Islamofobia, el anti gitanismo, el
antisemitismo y la discriminacion e
intolerancia que sufren africanos y
afrodescendientes, analizando su herencia y
su cultura, teniendo en cuenta el Programa de
Accién de Durban, y el Decenio Internacional
para los Afrodescendientes 2015-2024
proclamado por la Asamblea General de la
ONU, asi como la realidad del pleno disfrute
de sus derechos econémicos, sociales,
culturales, civiles y politicos y su plena o
igualitaria participacion en todos los aspectos
de la sociedad.

C2

C2b

C5

A 2.- Proyectos de impulso de
la participacién de la sociedad
civil para combatir los delitos
de odio, y el discurso de odio:

1.- Seguimiento y acompafiamiento a las
victimas de delitos de odio con motivacion
racista, xenéfoba o intolerancia asociada,
ante las denuncias interpuestas en los
tribunales.

2.- Denuncia y seguimiento de incidentes
racistas o xenéfobos, o proyectos que
mediante la accion popular faciliten combatir
la infra denuncia en materia de delitos de
odio.
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C2b

4.- Proyectos de colaboracién de la sociedad
civil en la mejora del analisis y elaboracion de
sistemas de informacion relativos a
actuaciones en el ambito juridico penal de
delitos de odio por racismo, xenofobia y e
intolerancia asociada.

A3.- Proyectos dirigidos a
operadores juridicos, fuerzas y
cuerpos de seguridad del
Estado, otros empleados
publicos y profesionales, y en
general personas que ocupen
puestos de trabajo que
impliquen atencion a
nacionales de terceros paises,
en materia de racismo,
discriminacion racial, xenofobia
y otras formas conexas de
intolerancia, trata de seres
humanos, violencia de género
asi como el apoyo a la
formacién de mediadores
interculturales, dirigidos a la
mejora de la capacitacion de
este colectivo.

C2a

C2c

A4 .- Proyectos de
sensibilizacion, que favorezcan
un discurso inclusivo, de
comprension y respeto hacia
las diferencias, de convivencia
y relaciones positivas, de
respeto al derecho a la
igualdad, que promuevan el
valor de una sociedad diversa y
fomenten el didlogo
constructivo entre los
nacionales de terceros paises
residentes en Espaina y la
sociedad de acogida, mediante,
entre otros, la creacién de
plataformas, uso de redes
sociales, actividades
extracurriculares, o cualquier
otra iniciativa, a favor de la
sensibilizacién contra el
racismo, la xenofobia y la
intolerancia asociada, los
delitos de odio, el discurso de
odio y la trata de seres
humanos y la violencia de
género.

C2

c2d
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C
A5.- Proyectos de prevencién y C2a
proteccion integral de las
victimas o potenciales victimas
de violencia de género y sus C2b
descendientes, en todas sus
posibles manifestaciones, c2c
incluida la mutilacion genital
Cc2d
C
A6.- Proyectos de prevencién y C2a
proteccion integral a las
victimas o posibles victimas de C2b
trata de seres humanos y sus
descendientes, en cualquiera
de sus modalidades C2c
Cc2d

13. SEGUIMIENTO Y VISITAS IN SITU

Entre otras medidas de seguimiento y control, la DGIAH podra realizar:

e Visitas in situ, siguiendo un plan anual de visitas.
e Entrevistas a los responsables de los proyectos.

e Cuestionarios de seguimiento de los proyectos desarrollados.

En el marco de las tareas de seguimiento de los proyectos cofinanciados, la DGIAH
(como Autoridad Responsable del Fondo), podra realizar visitas de control con el fin de
comprobar la marcha de éstos; los resultados que se estan obteniendo; los

procedimientos de gestion y control; documentacion justificativa, etcétera.

A continuacién, figura la lista de comprobacién de referencia, que no pretende ser

exhaustiva:

TIPO DE ACTIVIDAD DOCUMENTACION DE VERIFICACION
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Documentacion de programacion de las actividades

Actividades dirigidas a personas
participantes del proyecto (talleres,
servicios de informacion y asesoria,
itinerarios integrados individualizados de
insercion, etc.)

Registro de participantes del proyecto

Fichas de datos de los participantes y, en su caso,
informes sociales. Comprobacion residencia regular

Comprobacién proteccion de los datos personales

Vertiente comunitaria: participacion en Listado de entidades participantes en la red
redes, apoyo a la creacion o
fortalecimiento de redes o asociaciones,
etc.

Actas de reuniones de las redes o asociaciones

Actividades de estudio, investigacion y

e Copia de la documentacion y publicaciones
evaluacion

Fuentes de verificacion establecidas para cada indicador

Seguimiento y evaluacién del proyecto i’
9 y proy de evaluacion

Contratos y pago de cotizaciones

Comprobaciéon cumplimiento de detalle aportado en la

Recursos humanos y materiales :
Memoria

Seguro de responsabilidad civil de los/as voluntarios/as

Documentacion de gasto exigida en las Instrucciones
para la Justificacion de Subvenciones

Comprobante contabilidad separada o coédigo contable

Ejecucion financiera
adecuado

Documentos justificativos de gastos disponibles durante
al menos 8 afios

Copia documentacién difundida, folletos, cufas

Comprobacion de la publicidad y publicitarias, etc.

visibilidad de la financiacién europea:
documentacion o actos de difusion

Programa del acto de difusion llevado a cabo.

14. DOCUMENTOS Y ANEXOS A PRESENTAR EN
PROYECTOS COFINANCIADOS POR EL FONDO DE
ASILO, MIGRACION E INTEGRACION

Conforme dispone el apartado 4.2 anterior, los Beneficiarios de las subvenciones
deberan comunicar periddicamente el grado de cumplimiento de los proyectos, en la

forma y plazo establecidos en la Orden de Bases y en la Resolucién de Convocatoria.
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De cara a facilitar su correcta aportacion, seguidamente se detalla la

documentacion técnica y los anexos que deberan ser presentados en cada momento.

MEMORIA INTERMEDIA MEMORIA FINAL
Memoria Técnica de Actividades Memoria Técnica de Actividades
Anexos Justificacion I-VI, segun presupuesto Anexos Justificacion I-VI, segun presupuesto
Anexos Justificacion - Anexo Resumen Anexos Justificacion - Anexo Resumen

- Anexos Justificacion - Certificacion general de
gastos

Anexo VIl - Participantes

Indicadores de seguimiento Indicadores de seguimiento

- Informe Auditor

Declaracién responsable de custodia de la
documentacion, de acuerdo con el modelo que
se facilite
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IV. PROYECTOS COFINANCIADOS
POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO -
(FSE)
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15. OBSERVACIONES GENERALES

15.1. NORMATIVA DE REFERENCIA

A los proyectos cofinanciados por el Fondo Social Europeo, a través del Programa
Operativo de Inclusién Social y de la Economia Social 2014-2020, (POISES), les sera
de aplicaciéon la normativa europea especifica y la correspondiente normativa estatal

indicada en el apartado 3 de este Manual y en el Manual de Justificacion.

15.2. PARTICIPANTES

Las personas participantes en los proyectos cofinanciados por el Fondo Social
Europeo a través de esta Convocatoria habran de ser nacionales de terceros paises

que presenten un alto grado de vulnerabilidad social, principalmente:
> Mujeres con cargas familiares y escasa cualificacion.

> Personas que desempeiien sus tareas laborales en condiciones de

precariedad o se encuentren en situacion de desempleo.

» Mayores de 55 anos

Por tanto, las acciones se llevaran a cabo, exclusivamente, con nacionales de

terceros paises que se encuentren en situacién regular, por estar en posesiéon de

“autorizacion de trabajo y residencia’ o “autorizacién de residencia’. Este es un

requisito sine qua non para su admision al proyecto, por lo que, en_ningun caso,

podran ser participantes aquellas personas que no cumplan dicho requisito.

La documentacién acreditativa de que la persona reune las condiciones exigidas para
ser participante del proyecto subvencionado debera ser conservada por el Beneficiario,
y le podra ser requerida en cualquier momento, tanto durante su ejecucion como

durante el plazo establecido en el apartado siguiente.

Tampoco podran ser participantes y, por lo tanto, quedan excluidos de estos

proyectos, los estudiantes.

Los solicitantes o beneficiarios de proteccion internacional no tendran la condicion
de participantes elegibles en la convocatoria objeto del presente Manual, al ser objeto

de otras convocatorias especificas.
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15. 3. LOCALIZACION TERRITORIAL DE LOS
PROYECTOS

Los proyectos se desarrollaran en los lugares y con las cuantias que se indiquen en
las Memorias Adaptadas aprobadas por la DGIAH, o en las modificaciones

posteriores autorizadas por ésta.

Los Beneficiarios respetaran las cuantias aprobadas, por partida de gasto y por
localizacion territorial de las mismas, tanto durante la realizacion de las actividades

como en su justificacion final.

Los gastos se imputaran en las localidades donde revierta el efecto de dichos
gastos y no necesariamente donde se efectien los mismos. Por ejemplo, el salario del
coordinador de un proyecto que se ejecute en cinco provincias debera prorratearse
entre las cinco provincias, con independencia de que la sede en la que haya sido

contratado corresponda solo a una de ellas.

No obstante lo dispuesto en el Manual de Justificacion al respecto del traspaso entre
partidas, se debera solicitar la oportuna autorizacion de la DGIAH para aquellas

modificaciones que afecten a dos o mas categorias de regiones.

15.4. CUSTODIA DE DOCUMENTACION

Toda la documentacion relativa a los proyectos subvencionados debera conservarse

por un periodo de 8 ainos a partir del fin de la ejecucion de cada proyecto.

A continuacién, figura una lista de comprobacion de referencia, sin caracter
exhaustivo, que los Beneficiarios deberan tener disponible en caso de visitas de

seguimiento/verificacion o auditorias:

TIPO DE ACTIVIDAD DOCUMENTACION DE VERIFICACION

Reuniones Agenda de la reunién

Listado de asistentes y firma

Acta de la reunion

Talleres, cursos, seminarios Programas formativos

Listados de participantes y firmas

Informe de evaluacion final que incluya los resultados de las
evaluaciones de alumnos/as y de profesores/as
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Actividades dirigidas a Ficha de datos de los participantes y, en su caso, Informes

participantes de los proyectos sociales.
(tutorias empleo, servicios de
informacion y asesoria,
itinerarios integrados de
insercion laboral)

Expedientes completos (copia del NIE; permisos de trabajo y/
residencia, etc.)

Ayudas al autoempleo Ficha de datos del participante

Plan de Negocio o documentacién sobre el asesoramiento
realizado si procede

Documento de concesion de ayuda, en su caso, y de
transferencia de la misma al participante

Documento de constitucion de la empresa (en el caso de
sociedades) o de alta en Auténomos (en el caso de empleo
auténomo)

Documentos de seguimiento

Arrendamiento de servicios Contrato de prestacion de servicios

Subcontrataciones Invitacion o pliego de condiciones. Carta y listado de
empresas/entidades invitadas (cuando proceda)

Contrato

Acta de recepcion y conformidad del bien o servicio prestado

Documentos exigidos en el Manual de Justificacion

Publicidad En el local; en las aulas; en los materiales; en la web, etc.

Actos de difusion Programa del acto

Listado de invitados (con firma, a ser posible)

Copia de la documentaciéon y articulos entregados: folletos,
anuncios, “merchandising”, etc.

Imagenes, fotos del acto (si las hubiera)

Reconocimiento de certificados Solicitud firmada por el participante
y titulos profesionales

Copia de la resolucidon de homologacién o reconocimiento (o
similar)

Actividades de estudio, Copia de la documentacion y articulos entregados

investigacion y evaluacion

Publicaciones (en su caso)

Copia de los contratos

Incorporacion mediadores
laborales o interculturales en o ) _
empresas Informe de la actividad realizada por los mediadores

Potenciacién de  redes o Listado de entidades participantes en la red

Documento de constitucion o Estatutos de entidades/redes de
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asociaciones nueva creacion

Actas de reuniones de las redes o asociaciones

Contabilidad y pista de auditoria Contabilidad separada de ingresos y gastos del proyecto

Archivo de la documentacién separada por proyectos

Documentos justificativos de los gastos ordenados por
localizaciones y partidas cronolégicamente, con sello de
imputacion al FSE

Archivo y conservacion de la Mecanismos establecidos para controlar que se respetara el
documentacion periodo obligatorio de custodia y archivo

16. PLAN DE COMUNICACION

16.1. ACTUACIONES DE PUBLICIDAD Y DIFUSION

Desde la DGIAH se han elaborado las siguientes instrucciones con el objetivo de
facilitar a los Beneficiarios de la subvencion el cumplimiento de la normativa y medidas
marcadas en la “Estrategia de Comunicaciéon para el Programa Operativo de Inclusion
Social y de la Economia Social’ (POISES), establecidas por la Unidad Administradora
del Fondo Social Europeo (UAFSE).

Los Beneficiarios con proyectos cofinanciados por el FSE quedaran, por tanto,

obligados a cumplir las presentes directrices.

Dada la importancia que la Union Europea otorga en el Programa Operativo a la
Estrategia de Comunicacion, se requiere la cumplimentacién de cada uno de los
Indicadores y Medidas sefalados en la misma, extremo que sera determinante, tanto
para la aprobaciéon de las Memorias Adaptadas, -como tramite previo a la concesion
de la subvencion-, como en la realizacion de los controles administrativos posteriores a

la justificacion de la misma.

Los Beneficiarios estan obligados a dar publicidad de la cofinanciacioén por el FSE y a
difundir los proyectos de acuerdo con las directrices de informacion y publicidad
establecidas en el Reglamento UE n° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 17 de diciembre de 2013, y desarrolladas posteriormente en el
Documento “Estrategia de Comunicacién del POISES 2014-2020".
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MEDIDAS DE INFORMACION Y COMUNICACION:

Las Medidas de informacion y comunicacién deberan atender al cumplimiento de
los objetivos establecidos y ser disefiadas en funcidén del publico objetivo al que se

dirigen. Por estos motivos, las Medidas deberan ser:

= Adaptadas al publico destinatario, para que éste reciba la informacién en
funcion de sus necesidades de forma clara, completa y coherente.
= Accesibles, utilizando los canales de comunicacién y soportes mas adecuados
para cada grupo destinatario, haciendo especial hincapié en las medidas de
accesibilidad para las personas con discapacidad, y debiendo estar la
informacién disponible cémo y cuando el destinatario la necesite.
= Los logotipos del FSE y de la DGIAH que aparecen en el Anexo B de la
Resolucion de Convocatoria deberan incorporarse, de forma visible, tanto en
las sedes de los Beneficiarios como en todo el material que se elabore y utilice
durante la ejecucion de los proyectos cofinanciados por el FSE y en la difusion
de los mismos.
Los logotipos seran siempre los oficiales y no podran ser modificados. No
obstante, se podran utilizar tanto en el formato cuadrado como el rectangular,
con el lema: “El FSE invierte en tu futuro”.
Se han previsto los siguientes canales de difusion de las Medidas:
= Canales de comunicacidon en los que podra darse publicidad al proyecto
cofinanciado por el FSE:
= Internet.
= Redes sociales.
= Paginas web.
= Medios de comunicacion tradicionales.
= Ruedas de prensa

= Oftros

PERSPECTIVA DE GENERO:

Se considera de suma importancia tener en cuenta este principio, el cual habra de

reflejarse en los siguientes aspectos:

- Indicadores desagregados por sexo, cuando asi se solicite
- Utilizacion de lenguaje no sexista

- Imagenes no sexistas ni estereotipadas
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- Mensajes que no fomenten estereotipos de género
- Visibilizar buenas practicas en materia de igualdad de género

- Promover la participacion equilibrada entre mujeres y hombres

En las Memorias Intermedia y Final de los proyectos se reflejaran todas las Medidas
adoptadas en materia de informacion y publicidad, debiendo adjuntarse ejemplares de
todo el material utilizado y editado, o archivo electronico con dicho material

escaneado.

Asimismo, en el caso de campafias en medios de comunicacion, se acompafaran las
notas de prensa; articulos, noticias, etc., o archivo electronico con dicho material
escaneado. Si se trata de medios digitales, se adjuntara “captura de pantalla” de la
noticia, publicidad, cuadros de visualizaciones, etc. Si el administrador web tiene
posibilidad, adicionalmente se puede proporcionar un pdf descargado de la propia
aplicacion Google Analytics con la informacién detallada del n° de visitas, incremento
de las mismas, en el caso de Paginas Web. De igual forma se puede hacer en el caso

de Redes Sociales, con las métricas propias de sus canales.

16.2. INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA
TABLA DE LOS INDICADORES DE COMUNICACION

Con el fin de facilitar la labor de justificacion de las Medidas adoptadas para dar
publicidad a los proyectos subvencionados, a continuacion, se proporciona Tabla
Excel, (asi como instrucciones para su cumplimentacién), donde se relacionan los
Indicadores necesarios para confeccionar el Plan de Comunicacion, la cual debera

acompanar a las Memorias Intermedia y Final de cada uno de los proyectos.

A dicha Tabla podran afadirse filas en funcién de las necesidades, siempre que no se

varie ninguno de los datos que contiene, ni se modifique el orden de estos.

78



@ SECRETARIA DE ESTADO
= = MINISTERIO DE MIGRACIONES
w9 DE INCLUSION, SEGURIDAD UNION EUROPEA DIRECCION GENERAL DE INCLUSION Y

«“ L]
“ Il S sOCIAL Y MIGRACIONES '
a"lL@ = Fondo Soclal Europen ATENCION HUMANITARIA

1 FAE irnirte @n tu futan

DATOS DE
EJECUCION

INDICADORES DE

COMUNICACION DE POISES

ENTIDAD:

Nombre del
proyecto:

Tipo
actividad/Indicador ACTIVIDADES Y ACTOS PUBLICOS
1:

o
Tipo eve':1tos Nombre N°
Actividad . Actuacion | Asistentes
realizados

Hombres |Mujeres| Afno |Importe | Region

JEIE N [RIE N I N [ N I §

Tipo
actividad/Indicador DIFUSION EN MEDIOS DE COMUNICACION
2:

. N°
Tipo Nombre - v
Actividad actosde |\ o4 acion|  ARO lmperte | el
difusiéon

N N N NN

Tipo
actividad/Indicador PUBLICACIONES REALIZADAS
3
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Tipo N° Nombre . .% . N° Puntos ~ <.
Actividad publicaciones | Actuacion d;set;'i'::(;gzs Distribucion S R
3
3
3
3
3
Tipo : : :
actividadglndicador INFORMACION A TRAVES DE PAGINAS WEB
A Tipo - T Nomb.rg .N.o Ano Importe
ctividad paginas web | Actuacion Visitas
4
4
4
4
4
Tipo
actividad’/:_)lndicador INFORMACION A TRAVES DE REDES SOCIALES
Tipo N° Nombre 2
Actividad usuarios Actuacion Inrlcl:::';?;g ale [N
5
5
5
5
5
Tipo ’ .
actividadélndicador INFORMACION A TRAVES DE CARTELERIA
Tipo N® Nombre . o
Actividad p:&ﬁgg ?;S Actuacion aue IESS JEEH
6
6
6
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Tipo

7

actividad/Indicador

REDES DE INFORMACION Y COMUNICACION

Tipo
Actividad

NO
de redes

Nombre
Actuacion

NO
Reuniones

NO
Asistentes

Ano

Importe | Regiéon

7

7
7
7
7

La informacién comun a todos los Indicadores sera:

*

Entidad: Nombre del Beneficiario, tal y como consta en la Resolucion de

concesion de la subvencion.

Nombre del proyecto: Titulo del proyecto correspondiente, conforme a la

citada Resolucion.

Aio: Afo de ejecucion del proyecto.

Importe: El importe destinado a esa accion/indicador.

Region: Region, segun las establecidas por el FSE. Se consignara también

la provincia.

En los casos en que un indicador recoja la fecha de realizacién, dicho campo

sera obligatorio. No se tendran en cuenta aquellas actuaciones que no tengan

cumplimentados todos los campos obligatorios.

INDICADOR 1- ACTIVIDADES Y ACTOS PUBLICOS:

Se recogera el numero de actos que realice la entidad con el fin de dar publicidad al

proyecto subvencionado:

= Actos informativos importantes anuales; acto en torno al Dia de Europa y

cualquier otro evento contemplado para desarrollar las medidas de la

Estrategia o transmitir informacion acerca de la politica comunitaria.

= Dentro de esta categoria se incluiran seminarios, jornadas, actos de

presentacion o inauguracion de operaciones cofinanciadas, etc.
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= En la columna “Fechas de realizacion” debe indicarse la
fecha del acto en cuestion en formato de excel “Personalizada: mmmm-aa”; es
decir, se mostrara al menos el mes-ano. No obstante, siempre que sea posible,
debe incluirse de forma mas detallada (dia/mes/afio), es decir, Formato de
Excel Fecha (dd/mm/aaaa). Cuando exista mas de un acto a contabilizar en
dicha celda, se debe incluir la fecha del acto cuyo mensaje se considere que
haya llegado al mayor numero de personas.

= Debera hacerse constar el niumero de asistentes y, en el caso de que sea
posible, se desagregara por género.

o El numero de asistentes se contabilizard en funcion de los asistentes
relacionados con el proyecto cofinanciado por el FSE. Es decir, en el
caso de que sea un acto comun para varios proyectos (participacion en
una feria de empleo, por ejemplo), se realizara un calculo proporcional
de los que asisten en relacion con el POISES y el FSE, segin numero
de horas, stand, etc. La DGIAH podra solicitar aclaraciones sobre el
calculo realizado.

o Se debe tener en cuenta que los actos incluidos en los que no conste
informacion sobre n° de asistentes, no se tendran en cuenta para el
reporte de datos a la Comisiéon Europea.

= Este indicador no incluira los cursos vy talleres realizados, los cuales ya constan
en la Memoria Intermedia/Final justificativa, ni tampoco reuniones u actos
similares cuya finalidad no es la de dar publicidad al proyecto cofinanciado por
el FSE.

INDICADOR 2 - ACCIONES DE DIFUSION EN MEDIOS DE COMUNICACION:

Recoge las medidas de los distintos tipos de acciones de difusién realizadas en
Medios (bien sean en radio, prensa, TV, “banner” en internet, etc.), utilizados de forma
individual o formando parte de una campafia publicitaria, con motivo de dar a

conocer el proyecto subvencionado por la DGIAH y cofinanciado por el FSE.

Es necesario tener especial cuidado en la diferenciacién entre nota de prensa, noticia
en prensa y anuncio en prensa. En el caso de las notas de prensa emitidas que pasen
posteriormente a ser noticias de prensa incluidas en cualquier medio de comunicacion,
se computara solamente la noticia, teniéndose que eliminar el registro inicial de la nota

para evitar la doble contabilizacion.
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Asimismo, se incluiran también en este indicador las publicaciones
de licitaciones, bases reguladoras y ¢6rdenes de ayuda, convenios, etc., tanto en
prensa, como en los diarios oficiales correspondientes, de las operaciones

cofinanciables por los POs.

= En la columna “nombre de la actuacidon’, se especificara el medio de
comunicacion y nombre de la campana o noticia. Siempre que se pueda, en
caso de ser un medio online, se debe incluir url de la noticia, nota de prensa,
etc.

= En la columna “Fechas de realizacion” debe indicarse la fecha de la noticia en
cuestién en formato de excel “Personalizada: mmmm-aa”, es decir, se mostrara
al menos el mesafio. No obstante, siempre que sea posible, debe incluirse de
forma mas detallada (dia/mes/ano), es decir, Formato de Excel Fecha
(dd/mm/aaaa). Cuando exista mas de un acto a contabilizar en dicha celda, se
debe incluir la fecha de la accion de difusidon cuyo mensaje se considere que
haya llegado al mayor niumero de personas.

= Si se trata de la realizacién de cufias y anuncios de TV, se debera presentar
copia en formato digitad de los mismos.

= En el caso de repeticion del mismo anuncio, se contabilizard como una unica

actividad en la celda “N° de actos de difusion”.

INDICADOR 3 - PUBLICACIONES EXTERNAS REALIZADAS:

Se debera recoger en este apartado cualquier tipo de publicacién editada en soporte
papel o electrénico (libros, folletos, revistas, CD, DVD, videos, etc.), dirigido a la
ciudadania con la finalidad de dar a conocer el proyecto subvencionado por la
DGIAH y cofinanciado por el FSE.

= En la columna “Nombre de la actuaciéon” se debera especificar el tipo de
material editado (Ej. Triptico difusion del proyecto.../del curso...).

= En la columna “N° de puntos de distribucién” se cuantificara el nimero de

puntos a los que se distribuyen las publicaciones por tipo de destinatario, no el

numero de puntos de distribucién dentro de cada uno de ellos. Por ejemplo:

Universidades seria un punto de distribucion, sin entrar en el numero de

Universidades distintas a los que se ha distribuido. La difusion electrénica tiene la

consideracion de punto de distribucion.
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= En la columna “N° de publicaciones” se hara referencia a
las publicaciones editadas, no al nimero de ejemplares.

= En la columna “% Publicaciones distribuidas/editadas” se sefalara el
porcentaje de ejemplares que se han distribuido con respecto a los editados.
En el caso de publicaciones que se pueden descargar electronicamente, el
porcentaje sera necesariamente el 100%.

= En el columna “Fechas de realizaciéon’ debe indicarse la fecha en la que se
publicé o editdé la publicacion, DVD, etc., en cuestion en formato de excel
“Personalizada: mmmme-aa”, es decir, se mostrara al menos el mes-afio. No
obstante, siempre que sea posible, debe incluirse de forma mas detallada
(dia/mes/ano), es decir, Formato de Excel Fecha (dd/mm/aaaa). Cuando exista
mas de una publicacién a contabilizar en dicha celda, se debe incluir la fecha
del acto cuyo mensaje se considere que haya llegado al mayor numero de
personas.

= Se deberan presentar ejemplares de dichas publicaciones, o archivo que
contenga los documentos escaneados.

= No incluir en este apartado carteles ni flyers.

INDICADOR 4 - INFORMACION A TRAVES DE PAGINAS WEB:

Se recogera/n la/s pagina/s Web del Beneficiario (URL) donde haga referencia al
proyecto subvencionado por la DGIAH y cofinanciado por el FSE, y que debe contener

los logotipos y la publicidad correspondiente.

Para su contabilizacién es necesario que tengan un apartado especifico dedicado a
la aplicaciéon de FSE e informacion del PO y, sobre todo, la gestion de todas las
actuaciones llevadas a cabo por el organismo, incluidas de forma destacada las
seleccionadas como sus Buenas Practicas. Debe existir un enlace a ese apartado

especifico desde la Pagina Principal (Home Page).

Estos indicadores se cumplimentaran para cada una de las anualidades del periodo de

programacion, fechandose la actuacion el 31 de diciembre del ano en curso.

= En la columna “nombre de la actuacion’ se debera indicar el nombre de la
pagina web vy, obligatoriamente, la URL en la que se informa sobre el
Programa Operativo y/o el proyecto cofinanciado por el FSE.

= En la columna “Nuamero de visitas”, se registrara el numero de visitas desde

el inicio del proyecto hasta la finalizacion del mismo. Para ello, sera necesario
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solicitar los datos al administrador de la web, asi como picos
de visitas, periodos, perfil de visitantes etc.

= En el caso de que la pagina web no solo contenga informacién del POISES, o
el FSE, las visitas se calcularan de forma proporcional; por ejemplo, si la
pagina web dispone de 10 secciones, pero sélo una menciona el POISES, o al
FSE, se imputara el 10% de visitas. Esta proporcién se aplicara también para
calcular el montante financiero estimado.

= Se debera adjuntar en la documentacién escaneada captura de pantalla con
esta informacién. Si el administrador web tiene posibilidad, también es posible
proporcionar un pdf descargado de la propia aplicacién Google Analytics con la

informacion detallada del n° de visitas, incremento de las mismas, etc.

INDICADOR 5 - INFORMACION A TRAVES DE REDES SOCIALES:

Se contabilizaran el nimero de nuevos usuarios activos en las redes sociales a través
de Facebook, Twitter, LinkedIn, etc., para informar sobre el proyecto subvencionado
por la DGIAH y cofinanciado por el FSE, asi como el incremento de los mismos desde

el inicio del proyecto hasta su finalizacion.

= En caso de disponer de un blog, se podran contabilizar aqui las entradas
registradas.

= En la columna “Nombre de la actividad’ se debera especificar el tipo de “red
social’ a la que se refiere.

= En la columna “Importe”. Se debera hacer constar el importe gastado en
publicidad en estas redes, en caso de que la informacion sobre el proyecto
subvencionado por la DGIAH vy cofinanciado por el FSE haya supuesto algun
coste econdémico.

= En la columna “N° de actividad’ se debe contabilizar como 1 por cada tweet o
publicacion en Facebook etc. que se haga.

= En la columna “N° de usuarios” se deberan contabilizar, a poder ser, los
usuarios que han interactuado con la publicacion en cuestién. En su defecto, se
puede incluir informacion sobre seguidores o fans totales de la cuenta de twitter
o Facebook, respectivamente.

= En la columna “Fechas de realizaciéon’ debe indicarse la fecha en la que se
publico el post, tweet, etc., en cuestion en formato de excel “Personalizada:

mmmm-aa”, es decir, se mostrara al menos el mes-afio. No obstante, siempre
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que sea posible, debe incluirse de forma mas detallada

(dia/mes/ano), es decir, Formato de Excel Fecha (dd/mm/aaaa).

INDICADOR 6 — SOPORTES PUBLICITARIOS:

En este Indicador se contabilizan todos los soportes (carteles, placas, expositores,
stands y/o vallas) utilizados para dar a conocer el proyecto subvencionado. Se
incluira también en este Indicador el material promocional editado y el

merchandising (boligrafos, carpetas, camisetas, pendrives, etc.).

e En la columna “N° de soportes publicitarios” ha de especificarse el nimero
de soportes publicitarios que se editan. En el caso de merchandising, se
contabilizard como un soporte publicitario por cado tipo de objeto. Por ejemplo,
en la columna “N° de soportes publicitarios” se rellenara 1 en el caso de tener

1.000 boligrafos, (ya que se contabilizan como 1 Unico soporte).

= En la columna “Nombre de la actuaciéon’ se debera especificar el tipo de
material editado. Si se desea, se puede incluir ademas del nombre de la
actuacion, el n° de items para proporcionar dicha informacion también.
Por ejemplo, en la columna “Nombre de actuacion” se pondria “Boligrafos:
1.000 unidades”; de este modo se aporta la informacién del n° de unidades
(1.000 boligrafos) pero en la columna “N° de soportes publicitarios” se

contabilizara correctamente como 1 Unico soporte.

INDICADOR 7 - REDES DE INFORMACION Y COMUNICACION PUBLIGIDAD:

En este Indicador se recogen las redes de comunicacion de FSE, establecidas a
nivel europeo y en Espafa y sus regiones, para poner en marcha y llevar a la practica
la Estrategia de Comunicacién, en la linea de especial sensibilizacion sobre el
establecimiento de las redes comunitarias que permitan garantizar el intercambio de
experiencias y Buenas Practicas, y el intercambio de experiencias en materia de

comunicacion.

e En la celda “Nombre de actuacion’ se debe incluir el nombre de la Red de

Comunicacion a la que se refiere.

e En la celda “Numero de asistentes” se debe incluir el niUmero de asistentes a

la reuniéon en cuestion.

e En la columna “Fechas de realizacion” debe indicarse la fecha de celebracion

de las reuniones en cuestion, en formato de excel “Personalizada: mmmm-aa”,
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es decir, se mostrara al menos el mes-afio. No obstante,
siempre que sea posible, debe incluirse de forma mas detallada (dia/mes/afio),

es decir, Formato de Excel Fecha (dd/mm/aaaa).

Ejemplo de Red de Comunicacion FSE: “Red de Comunicacion GERIP (Grupo

Espanol de Responsables en materia de Informacion y Publicidad)”.

17. INDICADORES OBLIGATORIOS - (FSE)

En consonancia con lo establecido en el apartado 5.1.h) anterior y en el Manual de
Justificacion, y de acuerdo con el POISES, cada proyecto debera ser formulado, con

caracter obligatorio, con los siguientes Indicadores:

- Numero total de personas atendidas en el marco del proyecto, desagregadas

por sexo.

- Participantes que buscan trabajo; se integran en los sistemas de educacién
o formacion; obtienen una cualificaciéon u obtienen un empleo, incluido por

cuenta propia tras su participacion.

- Acciones de capacitacion, sensibilizacion, formacion y perfeccionamiento de
los agentes y profesionales que intervienen en el mercado laboral (incluyendo
personal voluntario), para mejorar sus competencias de atencion y gestion de las

personas en riesgo de exclusion social (Prioridad B2).

- Numero de entidades publicas o privadas que han participado en alguna
accion de promocion de la igualdad de trato (para proyectos de

sensibilizacion de la Prioridad B3).

- Numero de entidades publicas o privadas que han implantado medidas de
promocion de la igualdad de trato, en el plazo de los 6 meses siguientes a
su participacion. Con caracter obligatorio, para proyectos de la Prioridad B3
(Proyectos de sensibilizacion y promocién de la igualdad de trato), el resultado
esperado sobre implantacion de medidas en 6 meses debe superar el 20 % de

las entidades participantes.
Segun el tipo de proyecto, se registraran diferentes Indicadores:

a) Indicadores de ejecucion (registrados al inicio del proyecto)
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b) Indicadores de resultados (a la salida del proyecto, registrados
como maximo a las 4 semanas de la salida de las personas participantes o del

cierre del proyecto-convocatoria)

c) Indicadores a largo plazo (registrados a los 6 meses de la salida de las

personas participantes del proyecto o del cierre del proyecto-convocatoria)

El detalle de cada uno de los Indicadores puede ser consultado en el apartado

siguiente del presente Manual.

La presentacion de los indicadores mencionados se sustituye por el registro que, de
todos los participantes y las actividades realizadas con ellos, se realizara en la

aplicacion I3L.

A estos Indicadores obligatorios se anadiran los que el Beneficiario desarrolle para su
proceso de evaluaciéon y mejora del proyecto. Todos ellos seran registrados en los

periodos de justificacion Final en la Tabla recogida de Indicadores de seguimiento.

18. TIPOS DE PROYECTOS

Conforme a lo establecido en el Anexo A de la Resolucién de Convocatoria, los
proyectos de la Prioridad B estaran dirigidos a nacionales de terceros paises,
principalmente en situacién de riesgo de pobreza o exclusién, y en posesion de la
correspondiente autorizacién de residencia o de trabajo y residencia, y a la poblacion
en general, a la que también podran dirigirse proyectos o actuaciones de
sensibilizacién, debiéndose tener en cuenta los principios de asociacién, igualdad
entre hombres y mujeres, igualdad de oportunidades, no discriminacion y desarrollo
sostenible, de acuerdo con los Reglamentos (UE) n°® 1303/2013 y n°® 1304/2013 del

Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013.

Todas las actuaciones desarrolladas dentro de las Prioridades B1, B2 y B3, deberan
organizarse de tal manera que el numero de participantes quede acreditado

mediante el correspondiente soporte documental.

Conforme a lo expuesto, seran subvencionables los proyectos que se exponen a

continuacion.
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18.1. B.1. PROYECTOS DE ITINERARIOS
INTEGRADOS Y PERSONALIZADOS DE INSERCION

El objetivo ultimo de estos proyectos serd mejorar la insercion socio-laboral de
personas migrantes a través de la activacion de itinerarios integrados y personalizados
de insercion especificos para este colectivo, y cuyo principal resultado es conseguir
romper las barreras sociales y culturales que obstaculizan dicha insercion en
condiciones de igualdad. En los proyectos a desarrollar, se tendra en cuenta la
perspectiva de género y las necesidades especificas de las mujeres nacionales de

terceros paises.

En los proyectos a desarrollar, se tendra en cuenta la perspectiva de género y las

necesidades particulares de las mujeres migrantes nacionales de terceros paises.

Se podran desarrollar los siguientes proyectos:

a) Desarrollo de itinerarios integrados y personalizados de insercién socio-

laboral.

b) Desarrollo de itinerarios integrados personalizados y de inserciéon socio-
laboral adaptados a las zonas rurales. Se trata de proyectos a desarrollar en
zonas con baja densidad de poblacién, a través de procesos personalizados de

seleccion, formacién y acompafiamiento, conforme se expone a continuacion.

El objetivo de estos proyectos sera la identificacion de oportunidades
economicas a nivel local para personas nacionales procedentes de terceros

paises, y la puesta en marcha de procesos productivos en este ambito.

Nota: El FSE define como “zonas rurales” las zonas escasamente pobladas donde
mas del 50% de la poblacion vive en nucleos rurales. Segun el grado de urbanizacion
DEGURBA 3 (Eurostat), deben tener una poblacion maxima de 5.000 habitantes y una

densidad inferior a 300 habitantes por km?.

Para ambos tipos de proyectos, [a) y b)], se partira metodolégicamente de la
definicion de “itinerarios integrados y personalizados de insercion socio-laboral”,
por lo que se hace especial hincapié en la necesidad de que las intervenciones sean

de caracter completo y personalizado.

Un itinerario integrado personalizado de insercidon laboral es el proceso que se

desarrolla a través de una serie de acciones con el objetivo de favorecer el acceso y/o
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mantenimiento de las personas participantes en el mercado laboral.
Cada accion contendra una serie de actividades de caracter integral y personalizado.
Los itinerarios requieren la participacion activa de los participantes en la planificacion,

desarrollo y evaluacién de las actividades que integra.

Cada itinerario podra estar constituido por las siguientes acciones: disefio de
itinerario, diagnostico, preformacion, orientacion laboral, formacién ocupacional y

seguimiento.

En las diferentes fases de los itinerarios se deberan contemplar los aspectos
personales y laborales de las personas destinatarias de las actuaciones, tratando de
descubrir y potenciar las posibilidades de cada participante, poniendo a su alcance la
formacion mas adecuada desde un enfoque individualizado, orientada a su acceso y/o

mantenimiento en el mercado laboral.

Salvo la accion “Disefiio de itinerario”, cada accion conlleva una serie de

actividades concretas:

= Diagnéstico.

Se llevara a cabo una entrevista personalizada con el fin de detectar las
necesidades de cada participante, mediante la elaboracion de su perfil
profesional, y asi poder ofrecerle la ayuda que precise para su mejor inserciéon en

el mercado laboral.

1. Entrevista inicial
2. Diagnéstico
= Preformacion.

Se realizaran actividades formativas e informativas orientadas a:

1.  Aprendizaje del idioma, como medio para acceder al mercado de trabajo y
para integrarse en la sociedad de acogida.
Formacion previa en habilidades sociales y alfabetizacion digital.
Adquisicion de conocimientos basicos sobre los derechos y deberes en el

ambito de la legislacion laboral y de extranjeria.

= Orientacion laboral.

Incluira actividades de asesoramiento y orientacion en:
1. Informacion sobre recursos.
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Asesoramiento social, juridico y psicolégico.
Homologacion.

Elaboracion de Curriculum Vitae.

Busqueda de empleo.

Autoempleo.

Acompafamiento.

Otros.

® N O oA LN

= Formacion Ocupacional.

La Formacién Ocupacional se considera el medio mas eficaz para obtener
formacion especifica en las areas laborales mas demandadas y poder conseguir

empleo en las mismas condiciones que los espafioles.

A fin de cumplir los objetivos marcados y que los participantes puedan recibir una
formacion y apoyo en el acceso al empleo adecuados, es fundamental la mejora
de las condiciones de vida de aquellas personas que estan en condiciones mas

precarias.

Por ello, excepcionalmente, y previo Informe social que lo justifique (el cual
debera ser custodiado por el Beneficiario), se considerara la posibilidad de
proporcionar ayudas econdmicas (para cobertura de necesidades basicas,
pago de transporte, matriculas y ayudas de guarderias), en los casos de
mayor vulnerabilidad social en los que la carencia de éstas pueda ser un

impedimento para la finalizacion positiva del itinerario.

Para la concesion de ayudas de necesidades basicas de caracter individual
que sean imprescindibles para la realizacion de las actividades de formacién
ocupacional contempladas en este apartado, (y cuya duracion y circunstancias
justifiquen la procedencia de la ayuda), sera preceptivo que el Beneficiario
presente, en cada caso concreto, una solicitud de autorizacion previa a la
DGIAH que fundamente la necesidad de dicha ayuda. Dicha solicitud, asi mismo,
debera especificar las actividades de formacion ocupacional que se
encuentra desarrollando la persona participante en el momento de la

solicitud.

Para el resto de ayudas vinculadas a un itinerario, como puede ser pago de

transporte, ayuda de guarderia, matricula de curso formativo, etc., solo sera
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necesario pedir autorizacion expresa cuando dichas ayudas

no estuvieran ya contempladas en la Memoria Adaptada del proyecto.

Con caracter general, para la justificacion de todas las ayudas sera

imprescindible acompafar los justificantes de gasto y recibis pertinentes,

Nota: Caso de considerarse necesarias otras ayudas econdémicas a participantes
(por ejemplo, para el pago de tasas de homologacién o convalidacion de titulos o
estudios), que no estuvieran previstas en la Memoria Adaptada aprobada del

proyecto, sera preceptiva la autorizacion previa de la DGIAH.

= Sequimiento de la intervencion

Se realizara un seguimiento y apoyo periddico que permita conocer a los 6

meses la situacion real del participante en el ambito laboral.

En consecuencia, los Beneficiarios deberan recabar en cada una de las acciones
que realicen un listado de participantes que incluya su firma. Estos listados, asi
como los contratos de trabajo conseguidos a través del proyecto, deberan ser

custodiados por el beneficiario, y le podran ser requeridos en cualquier momento.

Asimismo, los Beneficiarios deberan presentar, junto con la Memoria Final
Justificativa del proyecto, una muestra escaneada de estos listados por cada una

de las actividades realizadas.

El seguimiento de los itinerarios se realizara a través de la aplicacion
informatica I3L, y seran exclusivamente los datos grabados en dicha aplicacion

los que computaran a efectos de cumplimiento de los proyectos.

Dentro del marco de estos proyectos [a) y b)], se contemplan las siguientes

actuaciones:

1.- La preparacién y acompanamiento de proyectos dirigidos a la puesta en
marcha de iniciativas de trabajo por cuenta propia, con especial

consideracion por aquellos orientados a la economia social.

2.- La promocién de la insercion de las personas victimas de explotacion laboral

o sexual en el mercado de trabajo.

A continuacion, se detallan las caracteristicas de estas actuaciones.
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18.1.1. Preparacion y acompainamiento de proyectos
dirigidos a la puesta en marcha de iniciativas de trabajo por cuenta
propia, con especial consideracion por aquellos orientados a la economia

social

A través de estas actuaciones se facilitara apoyo a las personas emprendedoras,
proporcionandoles informacion, asesoramiento, formacién, acompafamiento y tutoria

adecuados, adoptando la metodologia de itinerarios individuales de insercion.
a. Diagnéstico.

Se llevara a cabo una entrevista personalizada con el fin de detectar las
necesidades de cada participante, mediante la elaboracién de su perfil
profesional, y asi poder ofrecerle la ayuda que precise para su mejor insercion en

el mercado laboral.

1. Entrevista inicial.

2. Diagnéstico.
b. Preformacion.
Se realizaran acciones formativas e informativas orientadas a:

1. Aprendizaje del idioma como medio para acceder al mercado de trabajo y
para integrarse en la sociedad de acogida.
Formacion previa en habilidades sociales y alfabetizacién digital.
Adquisicion de conocimientos basicos sobre los derechos y deberes en el

ambito de la legislacion laboral y de extranjeria.
c. Asesoramiento.

Informacion y asesoramiento.
Plan de empresa.
Acompafiamiento en la gestion.
Homologacion.

Otros.

o M w0 Ddh -

d. Formacién Ocupacional Profesional.

La Formacion Profesional se considera el medio mas eficaz para formar al
alumnado en todas las fases de desarrollo de su proyecto empresarial:

elaboracion de planes de empresa; estudios de mercado; analisis de viabilidad
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del plan de empresa; planificacion econdémica y financiera, plan

de marketing y comunicacion, etc.

De forma sumamente excepcional, y previo Informe social que lo justifique
(el cual deberad ser custodiado por el Beneficiario), se considerara la
posibilidad de proporcionar ayudas econémicas -(para cobertura de necesidades
basicas, pago de transporte, matriculas y ayudas de guarderias)-, en los casos
de mayor vulnerabilidad social en los que la carencia de éstas pueda ser un

impedimento para la finalizacion positiva del itinerario.

Para la concesion de ayudas de necesidades basicas de caracter individual
que sean imprescindibles para la realizacion de las actividades de formacién
ocupacional contempladas en este apartado, (y cuya duracion y circunstancias
justifiquen la procedencia de la ayuda), sera preceptivo que el Beneficiario
presente, en cada caso concreto, una solicitud de autorizacién previa a la

DGIAH que fundamente la necesidad de dicha ayuda.

Para el resto de ayudas vinculadas a un itinerario, como puede ser pago de
transporte, ayuda de guarderia, matricula de curso formativo, etc., solo sera
necesario pedir autorizacion expresa cuando dichas ayudas no estuvieran ya

contempladas en la Memoria Adaptada del proyecto.

Con caracter general, para la justificacion de todas las ayudas sera

imprescindible acompafar los justificantes de gasto y recibis pertinentes.

Nota: Caso de considerarse necesarias otras ayudas econdmicas a participantes
(por ejemplo, para el pago de tasas de homologacién o convalidacion de titulos o
estudios), que no estuvieran previstas en la Memoria Adaptada aprobada del

proyecto, sera preceptiva la autorizacion previa de la DGIAH.
e. Seguimiento de la intervencion.

Se realizara un seguimiento y apoyo periddico que permita conocer a los 6

meses la situacién real del participante en el ambito laboral.

Con el fin de facilitar todas estas actuaciones, se encuentra disponible en la
aplicacion informatica I3L, un médulo especifico para este tipo de proyectos en
el que se haran constar todas las actividades desarrolladas con cada persona

participante.
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En consecuencia, los Beneficiarios deberan recabar, en cada

una de las acciones que realicen, un listado de participantes que incluya la
firma de asistencia diaria. Estos listados, asi como el resto de documentacion
justificativa, deberan ser custodiados por el Beneficiario, y le podran ser

requeridos en cualquier momento.

Asimismo, los Beneficiarios deberan presentar, junto con la Memoria Final
Justificativa del proyecto, una muestra escaneada de estos listados por cada una

de las actividades realizadas.

18.1.2. Proyectos que tengan por objeto la promocién de la inserciéon de
las personas victimas de explotaciéon laboral o sexual en el mercado de

trabajo.

A estos proyectos les sera de aplicacion el contenido integro de lo establecido en el

apartado 17.1, dependiendo de la naturaleza del itinerario a desarrollar.

18.2. INDICADORES PARA PROYECTOS DE ITINERARIOS
INTEGRADOS Y PERSONALIZADOS DE INSERCION

La recogida de indicadores se realizara durante todo el periodo de ejecucion del

proyecto mediante la aplicacion 13L

18.2.1. INDICADORES DE EJECUCION:

Describen las caracteristicas y la situacion de los participantes en la fecha en que se
incorporan al proyecto cofinanciado por el FSE. En consecuencia, en el momento de
registrar el alta del itinerario, sera preciso recabar informacién, por cada participante,

sobre los siguientes aspectos:
a) Situacion en el Mercado Laboral: El FSE considera:

e Inactivo, de forma general, a un participante que no esta en situacién de

empleado ni desempleado.

o En situacion de desempleo, a una persona que busca trabajo activamente
con la demanda de empleo actualizada. Existen otros casos de
desempleados para el FSE, como son aquellas personas que tienen un

pequefio empleo a tiempo parcial o estudio a tiempo parcial y se
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encuentran registradas como desempleadas, o personas
en practicas que no perciben remuneracién y estan registradas como

desempleadas.

Dentro de la situacion de desempleado, existe la situacion de Jarga
duracion, la cual se ajusta segun categoria de edad (menor de 25 afios-
mas de 6 meses en desempleo y mayor de 25 anos — mas de 12 meses en

desempleo).

e Empleado: Trabajos con contrato por cuenta ajena; trabajos autonomos;
trabajos familiares (miembros de la familia) y personas en practicas que

perciben remuneracion.

b) Situacion en el Hogar: El hogar se define como una unidad de gasto
doméstico o como una unidad social con reglas comunes, que comparte los
gastos del hogar o las necesidades diarias y que tiene una residencia en
comun compartida. Un hogar incluye, bien una persona viviendo sola o bien un
grupo de personas, no necesariamente relacionadas, que viven en la misma
direccion con una vida doméstica comun. No se interpretan como un hogar los

hogares institucionales (en contraposicion a los hogares privados).

En este Indicador se debe tener en cuenta el hecho de que un participante

puede acumular mas de una situacién en el hogar. Asi:

o Participantes que viven en hogares sin empleo (C012): Hogares sin
empleo se refiere a que todas las personas que forman el hogar estan

desempleadas o inactivas.

o Participantes que viven en hogares sin empleo con hijos a cargo
(CO13) - Subindicador del C012: Hijos dependientes (a cargo) se refiere a
las personas de edad entre 0 a 17 anos y 18 a 24 afios (si estan inactivos y

viven al menos con uno de los padres).

e Participantes que viven en hogares compuestos con un unico adulto

con hijos a cargo (CO14).

c) Situacion de especial vulnerabilidad: Hace referencia a aquellas personas
participantes en situacion de riesgo o exclusion social. Una persona

participante puede acumular mas de una situacion de vulnerabilidad.
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Se registran: participantes nacionales de terceros paises;
minorias étnicas, participantes con discapacidad; personas sin hogar o
afectadas por la exclusion en materia de vivienda; personas en zonas rurales y

otras personas en situacion de vulnerabilidad.

Debido a la naturaleza de datos sensibles que recaba el Indicador, y en
cumplimiento de la normativa de proteccién de datos, sera necesario que haya
una aceptacion expresa de la persona participante para el traslado de dichos
datos. Si la persona participante, en el ejercicio de su derecho, rechaza el
consentimiento para la recogida de datos sensibles, serd necesario que la

entidad conserve pruebas documentales que lo demuestren.

Junto con los Indicadores de Ejecucion, que registran la situacion de las personas
participantes en el dia en que se incorporan al proyecto, se registraran los siguientes
INDICADORES DE GENERO:

a) Uso de lenguaje inclusivo (GE01)
b) Uso de material audiovisual no sexista (GE02)
c) Encuestas de evaluacidn/satisfaccion desagregadas por sexo (GE03)

En el caso de que se realicen buenas practicas en el uso de lenguaje y material
audiovisual no sexista, o en la realizacion de encuestas de evaluacidn/satisfaccion
desagregadas por sexo, sera necesario aportar prueba documental. Por ejemplo:
encuestas, cuestionarios de satisfaccion, materiales de difusion de informacion

(documentos, dipticos, carteles, etc.).

INDICADORES DE EJECUCION
SITUACION EN EL MERCADO LABORAL

CO01 Desempleados, incluidos de larga duracién

C002 Desempleados de larga duracion

CO03 Personas inactivas (incluidos no integrados en los sistemas de educacion o formacion)
CO04 Personas inactivas no integradas en los sistemas de educacién o formacion

CO05 Personas con empleo, incluidos los trabajadores por cuenta propia
EDAD

CO06 Personas menores de 25 afios

C025-54 Personas entre 25 y 54 afios

COO07 Personas mayores de 54 afios
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CO08 Mayores de 54 anos desempleados, incluidos desempleados de larga duracién, o
personas inactivas que no siguen ninguna educacion ni formacion

NIVEL EDUCATIVO

COSE Personas sin Estudios de Ensefianza Primaria (CINE 0) (Otras personas en situacién de
vulnerabilidad)

CO09 Personas con Estudios (o cursando en edad escolar) Ensefianza Primaria (CINE 1) o
Primer Ciclo de Educacion Secundaria (CINE 2)

CO10 Personas con estudios completos de Educacion Secundaria y FP Grado Medio (CINE 3) o
Bachillerato (CINE 4)

CO11 Personas con ensefianza superior o terciaria: FP Grado Superior (CINE 5), Estudios
Universitarios (CINE 6), Master (CINE 7) y Doctorado (CINE 8)

ESPECIAL VULNERABILIDAD: SITUACION EN EL HOGAR

CO012 Participantes que viven en hogares sin empleo

CO13 Participantes que viven en hogares sin empleo con hijos a cargo

CO14 Participantes que viven en hogares compuestos de un unico adulto con hijos a cargo
ESPECIAL VULNERABILIDAD

CO15 Participantes nacionales de terceros paises, minorias (total participantes)
CO16 Participantes con discapacidad

CO18 Personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda
CO19 Personas de zonas rurales

CO17 Otras personas en situacion de vulnerabilidad
GENERO: INDICADORES DE EJECUCION
GEO01 Uso del lenguaje inclusivo

GEO02 Uso de material audiovisual no sexista

GEO03 Encuestas de evaluacion/satisfaccion desagregadas por sexo

18.2.2. INDICADORES DE RESULTADOS INMEDIATOS

Registran la situaciéon de cada participante tras terminar el itinerario o finalizar el
periodo de ejecucién del proyecto. Se registraran con un maximo de 4 semanas desde

que finaliza el itinerario o el periodo de ejecucion del proyecto.

Los Indicadores de resultados miden aquellos cambios o logros que han obtenido las
personas participantes, tomando como datos de referencia su situacion en el momento

de inicio y cierre de la intervencion.
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a) Participantes inactivos en busqueda de empleo tras su
participaciéon (CR01): Se refiere a participantes que en el momento de iniciar su
intervencion fueran registrados como INACTIVOS y al finalizar el itinerario
constan EN BUSQUEDA DE EMPLEO. Para su justificacion sera necesario

aportar la demanda de empleo.

b) Participantes que se han integrado en los sistemas de formacién/educacion
tras su participacion (CR02): Se refiere a participantes que en el momento de
iniciar su intervencién NO REALIZABAN NINGUN TIPO DE ESTUDIOS vy al
finalizar el itinerario SE ENCUENTRAN REALIZANDO UNA FORMACION o se
han incorporado a alguna ENSENANZA que ofrece el sistema educativo.
Educacion/formacion es un término amplio que puede aludir a formacién
continua; ensefianza formal; formacion en el trabajo/fuera del trabajo; formacion

profesional, etc.

c) Participantes que obtienen una cualificacién tras su participacion (CR03):
Los requisitos para contabilizar a un participante dentro de este Indicador son:
que se haya obtenido una cualificacion (certificado de participacion y
aprovechamiento); que el centro de estudios tenga elaborados unos
estandares basicos (programacion, metodologia, etc.) para la adquisiciéon del
certificado de ese curso y tener alguna prueba de que la competencia del
participante se haya valorado formalmente (examen). Por tanto, los

certificados de asistencia no seran validos en este Indicador.

d) Participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su
participaciéon (CR04): Se refiere a aquellos participantes que en el momento de
iniciar su intervencion NO TRABAJABAN, y OBTIENEN UN EMPLEO durante el
proceso de intervencién y LO MANTIENEN en el momento del cierre del

itinerario.

e) Participantes en busqueda de empleo; se integran en los sistemas de
educacion o formacién; obtienen una cualificacién u obtienen un empleo,
incluido por cuenta propia, tras su participacion (CRO05): Este indicador
registra el total de participantes en los que se ha observado algun cambio o
logro (en su situacién laboral o formativa) al cierre de la intervencion,

respecto a su situacion inicial.
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e Quedan fuera de este Indicador participantes que, a la
terminacion del periodo de ejecucién del proyecto, no presentan cambio alguno

en su situacion laboral y formativa.

Junto con los Indicadores de resultados se deben registrar los siguientes
INDICADORES DE GENERO:

a) Participantes que se han beneficiado de alguna medida a favor de la
conciliaciéon de la vida familiar y laboral (GR01): Se debe registrar el numero
de participantes desagregados por sexo, y detallar las acciones que se han
llevado a cabo como, por ejemplo, ayudas a la dependencia; horarios flexibles;

ayudas para guarderia, etc.

b) Participantes que se han beneficiado de algiun médulo de formacion para la

igualdad (GR02): Datos desagregados por sexo.

c) Trabajadores/as y voluntarios/as de la entidad con formacion en Igualdad

de Género (GR03): Datos desagregados por sexo.

En el caso de que se realicen buenas practicas en el uso de lenguaje y material
audiovisual no sexista, o en la realizacion de encuestas de evaluacion/satisfaccion
desagregadas por sexo, sera necesario aportar prueba documental de las mismas. Por
ejemplo: encuestas, cuestionarios de satisfaccion, materiales de difusion de

informacion (documentos, dipticos, carteles, etc.)

INDICADORES DE RESULTADOS INMEDIATOS

CRO01 Participantes inactivos en busqueda de empleo tras su participacion

CRO02 Participantes que se han integrado en los sistemas de educacién o formacién tras su
participacion

CRO03 Participantes que obtienen una cualificacion tras su participacion

CRO04 Participantes que obtienen un empleo, incluidos por cuenta propia, tras su participacion
CRO05 Participantes desfavorecidos en busqueda de empleo, se integran en los sistemas de
educacion o formacioén, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta

propia, tras su participacion

GENERO: INDICADORES DE RESULTADOS
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GRO01 Participantes que se han beneficiado de alguna medida en favor de la conciliaciéon de la
vida familiar y laboral

GRO02 Participantes que se han beneficiado de algin médulo de formacién para la igualdad

GRO03 Trabajadores/as y voluntarios/as de la entidad con formacién en Igualdad de Género

18.2.3. INDICADORES DE RESULTADOS A LARGO PLAZO

Registran la situacion de los participantes en el mercado laboral seis meses después
de la finalizacién del itinerario o de la terminacién del periodo de ejecucién del
proyecto. Es decir, responden a qué estdn haciendo en el momento temporal
calculado desde la fecha de salida, mas seis meses, y como ha cambiado su situacién
con respecto a antes de incorporarse al proyecto (esto es, en la fecha de inicio). Por
tanto, los cambios en el periodo intermedio que no se mantengan hasta la fecha de

salida, no deben registrarse.

a) Participantes que tienen un empleo, incluido por cuenta propia, en el plazo
de seis meses siguientes a su participacion (CR06): El indicador registrara a

todos los participantes que tienen un empleo por cuenta ajena o propia.

b) Participantes que tienen un empleo por cuenta propia, en el plazo de seis
meses siguientes a su participacion (CR07): Registrara exclusivamente a los

participantes que tengan un empleo por cuenta propia.

c) Participantes que hayan mejorado su situaciéon en el mercado de trabajo en
el plazo de los seis meses siguientes a su participacion (CR08): Este
Indicador hace referencia, exclusivamente, a PARTICIPANTES QUE YA
ESTABAN EN ACTIVO AL INCORPORARSE AL PROYECTO y han mejorado su
situacion laboral. Se considera que ha mejorado la situacion laboral bien cuando
se cambie de puesto; bien se comience en un nuevo empleo que requiera
mayores competencias, habilidades o cualificacién, conlleve mas
responsabilidad, haya una promocion, haya un cambio de contrato de empleo

precario a empleo estable, se dé un aumento de la jornada laboral, etc.

d) Participantes mayores de 54 afnos de edad que obtienen un empleo,

incluido por cuenta propia, en el plazo de seis meses siguientes a su
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participaciéon (CR09): Este Indicador se obtendra cruzando el
resultado del indicador de participantes totales que han encontrado trabajo a los

6 meses con la variable edad (mayores de 54 afos).

d) N° de Participantes que no se ha conseguido contactar (PA01): Ante las
dificultades de contactar con alguno de los participantes, se registrara el numero

de personas no contactadas.

INDICADORES RESULTADOS A LARGO PLAZO

CRO06 Participantes que tienen un empleo, incluido por cuenta propia, en el plazo de seis meses
siguientes a su participacion

CRO07 Participantes que tienen un empleo por cuenta propia en el plazo de seis meses siguientes
a su participacion

CRO08 Participantes que hayan mejorado su situacion en el mercado de trabajo en el plazo de los
seis meses siguientes a su participacion

CRO09 Participantes mayores de 54 afios que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, en
el plazo de seis meses siguientes su participacion

PAO01 N° de Participantes que no se ha conseguido contactar

18.3. REGISTRO DE PARTICIPANTES

Seguidamente se indican las pautas a seguir para el registro de Participantes en el

marco del Programa Operativo POISES.

Un Participante podra ser contabilizado e incluido en los Indicadores POISES en

mas de un proyecto dentro de la misma Convocatoria. Por ejemplo:

- Un Participante que realiza un lItinerario FSE con un Beneficiario y, mediante
derivaciéon parcial, cursa una formacion FSE con otra entidad, podra ser

contabilizado por ambas entidades.

- Un Participante que inicia un itinerario con un Beneficiario y a mitad de la
intervencion, a través de una derivacion total, cambia de entidad para completar

su itinerario, podra ser contabilizado por ambas entidades.
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Un Beneficiario que desarrolle un proyecto cofinanciado por el FSE
podra contabilizar a todos los Participantes con quienes intervenga o haya

intervenido, cumpliendo con los siguientes requisitos:
1. Completar los registros individuales de datos en la actual aplicacion I3L.

2. Presentar datos totales de participacion en la Memoria Final, diferenciando:

N° total de Participantes
- N° total de Participantes: derivaciones parciales recibidas

- N° total de Participantes: derivaciones totales realizadas

Los Beneficiarios deberan garantizar que los registros individuales de participacion

estan completos y permiten obtener los Indicadores del POISES

18.3.1. BLOQUEO DE UNA DERIVACION:

En caso de que persista por parte de un Beneficiario el bloqueo de una derivacion,
(parcial o total), de un participante a otro proyecto FSE, la entidad interesada podra
solicitar la derivacion a la Subdireccion General de Programas de Atencién

Humanitaria y Centros de Migraciones.

Para ello, debera enviar por correo electrénico la correspondiente solicitud,
(subvenciones.integracion@inclusion.gob.es), conforme el modelo que figura a
continuacion, en el que debera figurar tanto la firma del participante como la de la

entidad de destino del mismo.

En el citado modelo deberan aparecer los logotipos de la DGIAH y del Fondo Social
Europeo, siguiendo las pautas de utilizacién establecidas en el Anexo B de la

Resolucion de Convocatoria.
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SOLICITUD VOLUNTARIA PARA LA DERIVACION A OTRA ENTIDAD - FSE

Yo D./D? con NIE

Solicito, bajo mi responsabilidad que, con el fin de poder continuar mi ltinerario de Insercion
Laboral en una nueva entidad, se haga efectiva la derivacién de mi expediente desde la entidad
de origen a la entidad destino indicada a continuacion:

ENTIDAD DE ORIGEN ‘ ENTIDAD DESTINO

Entidad Destino:

Manifiesta que “Apoya la peticion de derivacion que solicita la persona participante en favor de su
entidad, y se compromete a iniciar o continuar con las acciones del Itinerario de Insercion Laboral
necesarias para contribuir a los objetivos marcados por el FSE”.

Ambas partes interesadas firman la presente solicitud.

EL/LA SOLICITANTE ENTIDAD

Fdo: Fdo:

(Ciudad), a (dia), (mes), (ano)

18.3.2. CRITERIOS MINIMOS PARA REGISTRAR Y CONTABILIZAR
PARTICIPANTES EN EL FSE

1.- El participante debera realizar, como minimo, una actividad de al menos dos
acciones diferentes, entre alguna de las siguientes: Diagndstico, Preformacion,

Asesoramiento y Formacion Ocupacional.

2.- Excepcién: Los participantes que hayan sido derivados parcialmente con el fin
de realizar una formacioén ocupacional, se consideraran participantes para la entidad
receptora una vez hayan finalizado la formacion completa. A su vez, la entidad de
origen podra contar a dicha persona como participante en su proyecto si realiza, como
minimo, actividades en dos acciones diferentes entre algunas de las mencionadas en
el apartado anterior, computando para dichos criterios minimos la derivacion a

Formacion Ocupacional.
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18.3.3. JUSTIFICACION DE INTERVENCIONES EN PROYECTOS
COFINANCIADOS POR EL FSE

Debido a la necesidad de justificar las horas realizadas en las acciones formativas con
caracter de intervencién de los proyectos cofinanciados por el Fondo Social Europeo
una vez finalizado y completado el itinerario en la aplicacion i3L, se debera facilitar a la
persona participante el documento “Informe” generado por la aplicacion, para que

proceda a su firma.

En el caso de que la persona participante esté ilocalizable o haya abandonado el
itinerario de forma imprevista, sera el personal técnico que haya realizado el

seguimiento del itinerario quien firme dicho documento.

Con la firma del documento, la entidad se hace responsable de la veracidad de los

datos registrados en el mismo y de su prueba documental.

Los documentos firmados deberan ser digitalizados y custodiados por la entidad ante
futuras necesidades por parte de la Direccion General de Inclusion y Atencién

Humanitaria.

18.4. B2.- PROYECTOS DE CAPACITACION, SENSIBILIZACION,
FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO DE LOS AGENTES Y
PROFESIONALES QUE INTERVIENEN EN EL MERCADO
LABORAL (INCLUYENDO PERSONAL VOLUNTARIO) PARA
MEJORAR SUS COMPETENCIAS DE ATENCION Y
ASESORAMIENTO DE LAS PERSONAS MIGRANTES.

En los proyectos de Itinerarios recogidos en el apartado anterior se podran incluir las
siguientes acciones: capacitacion, sensibilizaciéon, formacion y perfeccionamiento
de los agentes y profesionales que intervienen en el mercado laboral (incluyendo
personal voluntario), para mejorar sus competencias de atencién y gestion de las

personas en riesgo de exclusién social.
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Su finalidad sera la de mejorar las competencias de dichos agentes,
profesionales y voluntarios en la atencién a las personas nacionales de terceros

paises y de promover la insercion socio-laboral de las mismas.

Dadas las caracteristicas de estos proyectos, se admitiran como gastos de

“Actividades”:

a. El alojamiento y la manutencion de participantes (alumnos/as), siempre que sea
imprescindible, en atenciéon a la duracion de la formacién y la localizacion donde

ésta se desarrolle, pero no los gastos de desplazamiento.

b. Los desplazamientos, alojamiento y manutencion del profesorado y voluntariado

que ejerzan funciones docentes.

Para la justificacion de estos gastos, se observara lo dispuesto en el apartado “Dietas
y gastos de viaje” del Manual de Justificacién, aunque la partida en la que deben

imputarse es la de “Actividades’.

18.4.1 INDICADORES PARA PROYECTOS DE CAPACITACION,
SENSIBILIZACION, FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO DE AGENTES

18.4.1.1 INDICADORES DE EJECUCION

e Acciones de capacitacion, sensibilizacion, formacion y perfeccionamiento
de los agentes y profesionales que intervienen en el mercado laboral
(incluyendo personal voluntario), para mejorar sus competencias de
atencion y gestion de las personas en riesgo de exclusion social. Se
registrara el numero total de acciones realizadas. Se considerara accion cada
edicién de un determinado curso de formacién o realizacién de un seminario,

ya sea de forma presencial u on line.

¢ Numero total de participantes. Se facilitara el numero total de participantes
que hayan completado al menos el 80% de la accién (desglosado por género y
comunidad Auténoma), debiendo guardarse algun tipo de registro de
participacion (hoja de firmas, certificado de asistencia, etc.). En el caso de que
las acciones se realicen en modalidad on line debera justificarse el método

utilizado para la contabilizacion de los participantes.

INDICADORES DE EJECUCION
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Acciones de capacitacion, sensibilizacion, formaciéon y perfeccionamientos de los agentes y
profesionales que intervienen en el mercado laboral (incluyendo personal voluntario), para
mejorar sus competencias de atencion y gestion de las personas en riesgo de exclusion social.

Numero total de Participantes

18.5. B3. PROYECTOS DE PROMOCION DE LA DIVERSIDAD
CULTURAL, LA IGUALDAD DE TRATO Y NO DISCRIMINACION,
LA PREVENCION DEL RACISMO, LA XENOFOBIA Y LA
INTOLERANCIA ASOCIADA EN EL AMBITO LABORAL

El objetivo ultimo de estos proyectos sera aumentar la insercion socio-laboral de las
personas migrantes a través de actuaciones que fomenten la diversidad cultural y la
igualdad de trato y oportunidad en el ambito laboral, asi como la lucha contra todo tipo

de discriminacion en dicho ambito.

Todos los proyectos que se desarrollen dentro de este apartado (B3) podran ir
dirigidos, bien directamente a las personas migrantes victimas de discriminacion, para
fomentar su insercién sociolaboral, bien a la sensibilizaciéon de los agentes publicos y
privados que participan en el mercado laboral. También podran ir dirigidos a
promocionar los Organismos o las Redes de asistencia a personas migrantes victimas
de discriminacion. En todos ellos, se tendra en cuenta que la discriminacion de género

es transversal al resto de discriminaciones.

En los proyectos a desarrollar, se tendra en cuenta que la discriminacidon de género es

transversal al resto de discriminaciones.
Se podran realizar los siguientes proyectos:

I.- Informacién, formacion, sensibilizacion para prevenir la discriminacién, el
racismo, la xenofobia y la intolerancia asociada y promover en las empresas un
compromiso corporativo a favor de la diversidad cultural como una estrategia

rentable y socialmente deseable.

[l.-  Capacitacion en la gestion de la diversidad cultural, prevencion y lucha contra el

racismo, la xenofobia y la intolerancia asociada entre otros, al empresariado, a
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los departamentos de recursos humanos, organizaciones

empresariales y sindicales y a la administracion publica.

lll.- Prevencion del racismo, la xenofobia, la intolerancia asociada y la discriminacién
socio-laboral y mejora de la situacion socio-laboral de las personas migrantes

objeto de este tipo de discriminacion.
Dentro de este marco, se podran desarrollar:

- Proyectos de mejora del conocimiento de la situacion laboral de las
personas migrantes encaminados a la elaboraciéon y difusién de datos,
estudios y publicaciones sectoriales, desagregados por colectivos
especificos y, en todo caso, teniendo en cuenta la realidad que viven
africanos y afrodescendientes, la islamofobia, el anti-gitanismo y el

antisemitismo en el ambito laboral.

- Proyectos de sensibilizacion para combatir el racismo, la xenofobia y la

intolerancia asociada al ambito laboral.

Cuando las actividades de estos proyectos consistan en la realizacién de
seminarios, cursos o jornadas, se tendra en cuenta todo lo indicado en el apartado
anterior del presente Manual para los proyectos que incluyan formacion de

profesionales y voluntarios.

En el caso de campafias de sensibilizacion, junto con la Memoria Final de Actividades
se presentara, ademas, un listado de los medios de comunicacion y fechas en los

que hayan aparecido.

18.5.1. INDICADORES PARA PROYECTOS DE PROMOCION DE LA
DIVERSIDAD CULTURAL, LA IGUALDAD DE TRATO Y NO
DISCRIMINACION EN EL AMBITO LABORAL

Para el registro de las actuaciones de difusion de estudios e informes realizados; asi
como para cuantificar el numero de personas a la que les llega la informacion sobre el
estudio, informe, etc., sera necesario que haya un acto de difusion formal de dicho
estudio o informe que permita identificar a los participantes, ya que la mera distribucién

del material no permite garantizar el impacto del proyecto.

Los indicadores que deberan recogerse en estos proyectos seran los de ejecuciéon y

de resultados a largo plazo.
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18.5.1.1. INDICADORES DE EJECUCION ESPECIFICOS

o Entidades publicas o privadas que han participado en alguna accion de
promocion de la igualdad de trato (EO06): Se registraran el numero de
entidades privadas o publicas (si las hubiera), con las que se haya contactado e
intervenido a través de alguna accion de promocioén de la igualdad de trato
(informacion, formacion y sensibilizacion). Por ejemplo: sensibilizacion a

empleadores, gestion de la diversidad cultural en las empresas, etc.

o Numero total de participantes (PA01): Se facilitara el numero de participantes -
(desagregados por sexo)-, siempre que se guarde algun tipo de registro de

participacion (hoja de firmas, certificado de asistencia, etc.).

18.5.1.2. INDICADOR ESPECIFICO DE RESULTADOS A LARGO PLAZO

o Entidades publicas o privadas que han implantado medidas de promocién
de la igualdad de trato, en el plazo de los 6 meses siguientes a su
participacion (ER06): Se registraran el numero de entidades que, tras haber
participado en alguna medida de promocién de la igualdad de trato (EO06), han
realizado cualquier tipo de accidén para implementar dichas medidas en la
propia entidad, debiendo tener un resultado de, al menos, el 20% de las

entidades participantes.

NOTA: Los Beneficiarios recogeran este Indicador en la Tabla de Indicadores, cuyo
plazo final de entrega sera el 31 de julio del afio siguiente al fin del periodo de

ejecucion.

INDICADORES DE EJECUCION

EOO06 Entidades publicas o privadas que han participado en alguna accién de promocion de la
igualdad de trato

PA01 Numero total de Participantes

INDICADORES RESULTADOS A LARGO PLAZO
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ERO06 Entidades publicas o privadas que han implantado medidas de promocion de la igualdad
de trato, en el plazo de los 6 meses siguientes a su participacion

19. APLICACION DE LOS PRINCIPIOS HORIZONTALES
— POISES 2014-2020

A continuacién se citan, de modo textual, los principios horizontales que rigen el
Programa Operativo POISES. Estos principios se deben entender dentro del marco y

tipologia de proyectos del FSE recogidos en la Resolucion de Convocatoria.

19.1. DESARROLLO SOSTENIBLE

La busqueda de un desarrollo sostenible se aborda a través de las siguientes medidas:

e El estimulo de actividades econdmicas que contribuyan a crear empleo entre
colectivos con mayores dificultades o que sufren procesos de discriminacion
multiple y, a la vez, generar las condiciones para transitar hacia un sistema
productivo que aproveche sus recursos de forma mas eficiente y con un menor

impacto ambiental.

¢ Intervenciones de promocién de la Responsabilidad Social de las Empresas v,
en particular, la promocién de la RSE como elemento impulsor de
organizaciones mas sostenibles, asi como la promocion de inversiones

socialmente responsables.

o El fomento de la innovacién social en la busqueda de soluciones inteligentes y
sostenibles en relacion con el reto de la insercion social y laboral de colectivos
en riesgo de exclusion u objeto de discriminacion. En este sentido, el desafio
que implica la configuracién de una economia mas eficiente desde el punto de
vista del uso de los recursos se considera un desafio clave para la generacion

de actividades inclusivas y sostenibles desde un punto de vista ambiental.

e El fomento de la innovacion social a través del desarrollo sostenible en el

ambito de la economia social.
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o Descripcion de las medidas especificas para tener en cuenta
los requisitos de proteccion del medio ambiente, la eficiencia en la utilizacidon
de los recursos, la mitigacién del cambio climatico y la adaptacion al mismo, la
capacidad de recuperacion tras las catastrofes y la prevencion y gestion de

riesgos en la seleccion de las operaciones.

El principio de desarrollo sostenible implica la puesta en marcha de medidas
transversales que atiendan a la proteccién medioambiental, la eficiencia en el uso de
recursos, la mitigacion y adaptacion al cambio climatico y a la prevencion y gestion de

riesgos, entre otros aspectos.

Las actuaciones ejecutadas al amparo del proyecto se determinaran procurando
minimizar los riesgos de impacto medioambiental, de manera que, a igual resultado, se

priorizaran aquéllas que mas favorezcan el desarrollo sostenible.

De esta forma, la apuesta por un desarrollo sostenible, la construccion de mercados
laborales inclusivos y el impulso al emprendimiento y al autoempleo pueden producir

sinergias significativamente positivas.

Asi, en la seleccion de proyectos de acuerdo a los objetivos especificos del POISES,

se fomentara, entre otros aspectos, los siguientes:

- Formacién en servicios energéticos, orientacion y mejora de la capacitacion

profesional hacia este tipo de servicios.

- Formacién en energias renovables ya consolidadas o con alto potencial de

desarrollo (solar, edlica, biomasa, geotérmica).

- Fomento de nuevos yacimientos de empleo en las zonas con recursos de alto

potencial (recursos marinos y geotermia).

- Fomento de la contratacion y el autoempleo en el sector de la eficiencia

energética (especialmente para PYMES) y de servicios energéticos.

- Aprovechamiento de redes de profesionales y empresas ya formadas y con

experiencia en el sector.

- Priorizacion de actuaciones que reduzcan las emisiones directas de GEI e

indirectas por el uso de energia.
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- Apoyo al emprendimiento y a la consolidacion del sector
empresarial en el ambito de la economia verde, a saber: gestién de residuos,
biodiversidad, turismo de naturaleza, gestién y uso eficiente de recursos hidricos,

etc.

Conviene afadir que, mediante acciones formativas y de sensibilizacion a través de
jornadas y seminarios, se potenciara la busqueda de un desarrollo sostenible que
contribuya a los objetivos especificos sefalados y al estimulo de actividades que
faciliten la integracion de las personas mas vulnerables y que sufren procesos de
discriminacién en el mercado, fomentando la innovacién social, los empleos verdes y

la promocién de inversiones socialmente responsables.

19.2. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION

La lucha contra la discriminacion es parte de una estrategia de promocién de la
igualdad que hace hincapié en el hecho de que las personas sufren simultdaneamente
multiples obstaculos para alcanzar un grado de bienestar digno en virtud de su

pertenencia a determinados colectivos o grupos sociales marginados.

Estos son los casos de las personas en riesgo de pobreza y exclusién social, personas
con discapacidad, personas migrantes, personas reclusas y exreclusas, personas
desempleadas de larga duracion y otras victimas de procesos de discriminaciéon
multiple. Desde el POISES, la complejidad de los fendmenos que conducen a que
éstos y otros colectivos se vean mermados en sus capacidades de alcanzar la
participacion plena en el mercado laboral debe tratarse desde un enfoque integrador,
multidimensional y multisectorial. La interseccionalidad o simultaneidad en la presencia
de diferentes factores de discriminaciéon impide, en buena medida, su participaciéon
social en igualdad, ahondando en su vulnerabilidad y repercutiendo negativamente en
todo el conjunto social, que no desarrolla todo el potencial de su capital humano. Por
tanto, se promueve la gestion de la diversidad como un valor positivo desde el punto

de vista social y laboral.

La prevencion y la lucha contra la discriminacion en todas sus formas, la integracion
de los colectivos y comunidades excluidas y el fomento de la igualdad de

oportunidades incluyen:
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e La deteccion de todo tipo de discriminaciones, asi como la
capacitacion de agentes clave para su remocion. En particular, se incluye la

realizacion de estudios que aborden la lucha contra la discriminacion.

o El impulso de actuaciones de sensibilizacién sobre la situacién y necesidades
especificas de la poblacion pertenecientes a comunidades excluidas. Entre
estas actuaciones, se incluyen especialmente aquellas destinadas a las
empresas con el objeto de promover un mayor compromiso a favor de la

diversidad a través de la RSE.

e La prevencién del abandono escolar temprano de determinados colectivos

objeto de discriminacion.

e La promocion de un mercado laboral inclusivo a través de iniciativas que
faciliten la incorporacion laboral de colectivos vulnerables o que sufren multiple
discriminacién. Asi, se incluye la instrumentacion de herramientas de analisis y
diagnostico de empleabilidad de personas en riesgo de exclusion para prevenir
carencias en materia de competencias transversales. Asimismo, la puesta en
marcha de itinerarios individualizados de insercion dirigidos a miembros de
comunidades excluidas con el objetivo de mejorar su empleabilidad y que
incluyan acciones de formacién, asesoramiento, orientacion desde una

perspectiva de género.

e La articulacién de actuaciones para la mejora en el acceso a los sistemas de

formacion profesional para el empleo.

e Laintegracion del emprendimiento, el autoempleo y el fomento de la economia
social entre las posibilidades de insercion laboral de personas y colectivos en
riesgo de exclusiébn. En particular, la busqueda de mecanismos de

acompanamiento y de microfinanciacion.

e El desarrollo de iniciativas especificas que faciliten la integracién sociolaboral

de personas pertenecientes a comunidades excluidas.

e La mejora de la coordinacion entre los servicios sociales y los servicios de

empleo.

e La apuesta por la dotacion de servicios que contribuyan a facilitar las

condiciones para la incorporacion de colectivos cuya integracion en el mercado
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laboral pueda verse impedida (cuidado de menores y

personas en situacion de dependencia, etc.)

o El desarrollo de iniciativas dirigidas a facilitar el acceso a las TIC, de modo que

se pueda reducir la brecha digital de las comunidades excluidas.

e La puesta en marcha de actuaciones de difusidon e intercambio de buenas
practicas en materia de lucha contra la discriminacion y gestion de la

diversidad.

o Descripcion de las medidas especificas para promover la igualdad de
oportunidades y prevenir la discriminacién por razon de sexo, raza u origen
étnico, religidon o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual en la
preparacion, el disefio y la ejecucién del programa operativo y, en particular, en
relacion con el acceso a la financiacion, teniendo en cuenta las necesidades de
los diversos grupos destinatarios que corren el riesgo de tal discriminacion y en
especial el requisito de garantizar la accesibilidad de las personas con

discapacidad.

Complementariamente, y de manera transversal a las actuaciones que se ejecuten en
el marco del POISES, se adoptaran medidas que garanticen el respeto a este principio
horizontal, sin menoscabo de medidas de accion positiva que se aprueben a favor de
un determinado grupo de personas que compartan ciertos rasgos, con el objetivo de
eliminar la desigualdad que este grupo pueda sufrir en relacién con su acceso y/o

permanencia en el mercado de trabajo.

Entre las medidas mencionadas se pueden citar, sin animo de exhaustividad, las

siguientes:
» Formacion sobre diversidad dirigida a personas empleadas y empleadoras.

» Clausulas sociales de no discriminacién y fomento de la igualdad en el marco

de la contratacion.

» Supervision de procesos de seleccion, a fin de garantizar que los candidatos de
grupos con riesgo de discriminacion (personas de determinada raza u origen
étnico, personas con discapacidad), tengan las mismas oportunidades que

otros candidatos con cualificaciones y habilidades similares.

» Medidas especificas que favorezcan el acceso a cursos de formacion (por

ejemplo, en energias renovables), de personas nacionales de terceros paises 0
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de una determinada etnia a través de un programa de becas
dirigido exclusivamente a este perfil de personas; o facilidades de financiacion

especificas destinadas, de manera exclusiva, a personas con discapacidad.

En definitiva, las actuaciones dirigidas a la poblacion vulnerable y en riesgo de
exclusion en el marco del POISES deben garantizar que el principio de igualdad de
oportunidades se cumple respecto a todas las personas candidatas a las que se puede

ofrecer una opcién formativa, un contrato en practicas o un apoyo al emprendimiento.

19.3. IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES

El fomento de la igualdad entre hombres y mujeres constituye un elemento
fundamental. El objetivo es que las estrategias de intervencién ligadas al POISES se
elaboren desde la perspectiva de género, desde su diagndstico hasta su evaluacion,
pasando por su disefio e implementacién. En este sentido, el Programa tratara de
proporcionar una respuesta global al desafio de alcanzar la igualdad efectiva de
mujeres y hombres y, al mismo tiempo, procurar generar las sinergias necesarias para

atender a las necesidades especificas de cada colectivo involucrado.
En este contexto, la promocion de la igualdad de género se aborda mediante:

o El analisis de la situacién y perspectivas de la igualdad de género en el ambito

laboral, asi como en la sociedad general.

o El fomento de actuaciones de acompafamiento personalizado dirigidas a

mujeres en territorios con bajas tasas de actividad y empleo femenino.

o La promocién del emprendimiento femenino y la Responsabilidad Social de las

Empresas para la integracion laboral de mujeres en situacion de vulnerabilidad.

o Especial promocion y atencién a colectivos de mujeres con mayores dificultades
para la incorporacion al mercado laboral o que sufran multiple discriminacion
tales como las mujeres de familia monoparentales, mujeres nacionales de
terceros paises, mujeres victimas de violencia de género, de trata y mujeres

prostituidas, etc.

o La incorporacion de ayudas para el fomento del empleo y la contratacion de

mujeres pertenecientes a colectivos en situacion o en riesgo de exclusion.

o La promocion de iniciativas para el combate de la brecha salarial.

115



@ SECRETARIA DE ESTADO
u '*’ - MINISTERIO DE MIGRACIONES

L3

P war,  DE INCLUSION, SEGURIDAD UNION EUROPEA . ,
L DIRECCIQN GENERAL DE INCLUSION Y
B l”L@ ‘:? SOCIAL Y MIGRACIONES ATENCION HUMANITARIA

[z = - Fondo Sodal Europen

0 F5E irnderte @n tu Tt

o El estimulo de nuevas formas de organizaciéon que faciliten la

igualdad de oportunidades en el ambito laboral.

o La lucha a la segregacion horizontal y vertical de las mujeres mediante la
promocion de actuaciones que redunden en una mayor diversificacion

profesional y ocupacional de las mujeres.

o La puesta en marcha de actuaciones que faciliten la implementacion transversal
del principio de igualdad de género en el ambito laboral, asi como la
sensibilizacién en materia de discriminacion por razén de género. Ello abarca,
igualmente, el impulso del trabajo en red por parte de las distintas entidades para

la aplicacion transversal del principio de igualdad.

o El desarrollo de iniciativas de sensibilizacién enfocadas hacia multiples aspectos
relacionadas con la igualdad de género tales como: el fendbmeno de la
corresponsabilidad en el ambito doméstico, la eliminacidn de estereotipos

sexistas, etc.

20. DOCUMENTOS Y ANEXOS A PRESENTAR EN
PROYECTOS COFINANCIADOS POR EL FONDO
SOCIAL EUROPEO

Conforme dispone el apartado 4.2 anterior, los Beneficiarios de las subvenciones
deberan comunicar periddicamente el grado de cumplimiento de los proyectos, en la

forma y plazo establecidos en la Orden de Bases y en la Resolucién de Convocatoria.

De cara a facilitar su correcta aportacién, seguidamente se detalla la documentacion

técnica y los Anexos que deberan ser presentados en cada momento.

MEMORIA INTERMEDIA MEMORIA FINAL INDICADORES A
LARGO PLAZO

(Hasta 31 julio 2022)

Memoria Técnica de Actividades Memoria Técnica de Actividades -

- Anexo A -

Ficha resumen de proyecto

Anexo B -
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Tabla de indicadores

Plan de comunicacion

Anexo C Anexo C
Tabla de Indicadores FSE 2014- Tabla de Indicadores
2020 (prioridad B2y B3) FSE 2014-2020

(Indicadores  de  ejecucion y (prioridad B2 y B3)
resultados) (Indicadores a largo
plazo)

Anexo D -

Listado nominal de participantes

Anexo E Anexo E -

Anexos Justificacion econdmicos Anexos Justificacion econdmicos | a

| a VI, segun presupuesto

VI, segun presupuesto

Anexo E

Presupuesto Resumen

Anexo E

Presupuesto Resumen

- Anexo E -

Certificacion General

Anexo F Anexo F -

Presupuesto por Localizacion Presupuesto por Localizaciéon

- Informe Auditor -

Declaracién responsable de custodia
de la documentacién, de acuerdo
con el modelo que se facilite

Matriz expost
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21. PROYECTOS Y TIPOLOGIA DE GASTOS

Conforme a lo establecido en la letra C del Anexo A de la Resolucién de Convocatoria,

seran subvencionables los proyectos que se exponen a continuacion.

21.1. C. PROYECTOS DE EQUIPAMIENTO Y ADAPTACION DE
INMUEBLES

El objetivo de estos proyectos es el apoyo a la adquisicidn de recursos materiales
adecuados para el funcionamiento de entidades cuyos proyectos estén destinados a

personas migrantes.
En el marco de esta actuacion se podran financiar las siguientes actividades:

1.- Adquisicién de equipos informaticos.
2.- Mobiliario y otros materiales inventariables.

3.- Realizacion de obras para el acondicionamiento y adaptacion de inmuebles.
En estos proyectos no se admitiran gastos corrientes.

En cualquier caso, se estara a lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley General de

Subvenciones.

21.1.1. EQUIPAMIENTO

En relacion con este tipo de proyectos, se considera material inventariable aquel que
no es susceptible de un rapido deterioro por su uso, es decir, que al contrario que los
gastos corrientes de bienes y servicios, no es fungible (consumible), o se espera que

su vida util sea superior a un aio.
Se consideran bienes inventariables imputables a la partida de equipamiento:

= Mobiliario: como mesas, sillas, camas, armarios no empotrados, taquillas,
archivadores y cajoneras registradas independientemente.
= Equipos informaticos, tales como CPUs, monitores, impresoras, escaner,

grabadoras, discos duros externos, pendrives y otros periféricos.
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= Equipos audiovisuales, como televisores, videos, proyectores,
retroproyectores, camaras fotograficas, etc.

- Electrodomésticos, como frigorificos, lavadoras, etc.

= Equipos de oficina tales como faxes, maquinas de escribir,
encuadernadoras, centralitas, etc.

= Equipos de aire acondicionado independientes y calefactores.

= Fondos de biblioteca.

21.1.2. OBRAS DE ACONDICIONAMIENTO Y ADAPTACION DE
INMUEBLES

Tendran esta consideracion aquellas obras de reforma en las que, en contraposicion a
las obras menores, se vea afectada la estructura del inmueble o produzcan un cambio
en su aspecto exterior o en los elementos sustanciales del mismo. Son obras que
requieren de una técnica mas elaborada, con gran entidad constructiva y econdmica, y

que producen una revalorizacion del inmueble objeto de reforma.
Son ejemplos de obras para el acondicionamiento y adaptacion de inmuebles:

= Tabicado de un local.

= Sustitucion del sistema eléctrico.

= Renovacion de tuberias, tanto de suministros como de desagle de aguas;
bajantes, etc.

= Instalacion de sistemas de calefaccion y aires acondicionados fijos.

= Instalacién de aseos, cocinas, etc.

= Sustitucion de pavimentos.

22. DOCUMENTOS Y ANEXOS A PRESENTAR EN
PROYECTOS NO COFINANCIADOS

Conforme dispone el apartado 4.2 anterior, los Beneficiarios de las subvenciones
deberan comunicar periddicamente el grado de cumplimiento de los proyectos, en la

forma y plazo establecidos en la Orden de Bases y en la Resolucién de Convocatoria.

De cara a facilitar su correcta aportacion, seguidamente se detalla la documentacion

técnica y los Anexos que deberan ser presentados en cada momento:
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MEMORIA INTERMEDIA

MEMORIA FINAL

Memoria Técnica de Actividades

Memoria Técnica de Actividades

Anexo Inversion

Anexo Inversién

Anexo Resumen

Anexo Resumen

Certificacion General de Gastos

Relacion clasificada de gastos o Informe Auditor
(en caso de proyectos de cuantia superior a

60.000 €)

Declaracién responsable de cu
documentacion

stodia de la
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