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PAUTAS PARA EL REGISTRO DE DATOS (PARTICIPANTES),
RECOGIDA Y REVISION DE INDICADORES (EJECUCION Y
RESULTADOS) FSE: POISES 2014-2020

La recogida de indicadores responde a dos objetivos:

e Objetivo Especifico 9.1.1.: Mejorar la insercidn socio-laboral de personas en situacién o
riesgo de exclusion social, a través de la activacion y de itinerarios integrados y
personalizados de insercion. (Prioridad B1).

e Objetivo especifico 9.3.2: Aumentar la integracidon socio-laboral de las personas
migrantes o pertenecientes a colectivos en riesgo de exclusidn, a través de actuaciones
qgue fomenten la diversidad y la igualdad de trato y la lucha contra todo tipo de
discriminacién. (Prioridad B2)

La entrega de los indicadores se realizara, debidamente cumplimentados, sin ningun tipo de
alteraciéon del formato por parte de la entidad, en tres momentos:

e Memoriaintermedia: Indicadores de ejecucion, y resultados obtenidos hasta la fecha de
entrega.

e Memoria final: Indicadores de ejecucidn, y resultados obtenidos hasta la fecha de
entrega.

e Indicadores a largo plazo: A partir del 30 de junio de 2019 y como méximo hasta el 31
de julio de 2019. Se realizarad por registro electrénico y via correo electrénico a su
técnico/a de referencia.

Para la correcta cumplimentacién de los indicadores, lea atentamente todo lo referido a los
indicadores reflejado en el “MANUAL DE INSTRUCCIONES PARA LA GESTION DE SUBVENCIONES
CONVOCADAS PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DIRIGIDOS A PERSONAS NACIONALES DE
TERCEROS PAISES”, correspondiente a la convocatoria 2017, en las paginas 75 y siguientes. Dicho
manual estd publicado en el siguiente enlace:
http://extranjeros.empleo.gob.es/es/Subvenciones/Arealntegracion/integra_emigrantes/s
in_fin_lucro 2017/Formularios/manual gestion_integracion.pdf, y concretamente dentro
del apartado: “Documentacidn para la justificacion de la subvencién concedida”, con el nombre:
“Manual de gestion. Integracién”.

1. PAUTAS PARA EL REGISTRO DE DATOS (PARTICIPANTES) FSE:
POISES 2014-2020

El presente documento se ha elaborado con la intencidn de facilitar a las entidades el
cumplimiento del compromiso en la recogida de datos de participantes FSE. Recoge informacidn
detallada para la cumplimentacion de los indicadores que, posteriormente, se deberan
presentar a través del documento: Tabla Excel de Indicadores FSE 2014-2020.

La Tabla Excel es una herramienta transitoria y complementaria al registro de participantes en
la actual aplicacidn I3L. Este documento tendra una vigencia temporal, hasta el momento que
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se finalicen los trabajos de adaptacion de la nueva aplicacién 13L al Reglamento FSE para el
Programa Operativo de la Inclusién Social y de la Economia Social (POISES).

FECHA DE INICIO: Los INDICADORES DE EJECUCION describen las caracteristicas y la situacion
de los participantes en el dia en que se incorporan al proyecto FSE. Es preciso recabar la
informacién de cada participante que responda a todas las variables para los indicadores de
ejecucion.

FECHA DE SALIDA: Los INDICADORES DE RESULTADOS inmediatos registran la situacidn
laboral y formativa de cada participante tras finalizar el itinerario o la Convocatoria (Itinerarios
de continuidad).

SEIS MESES DESPUES DE SALIR: Los INDICADORES DE RESULTADOS A LARGO PLAZO registran
la situacidn en el Mercado Laboral de los participantes seis meses después de la finalizacién
del proyecto. Es decir, qué estdn haciendo seis meses después y cdmo ha cambiado con
respecto a antes de incorporarse al proyecto (esto es, en la fecha de inicio).

Sélo es pertinente la situacion en ese preciso momento (la fecha de salida mds seis meses).
Los cambios en el periodo intermedio que no se mantuvieron no deben registrarse.

Pautas para el registro de participantes. El POISES establece que una persona PARTICIPANTE
debe contabilizarse UNA VEZ POR CADA PROYECTO en el que participe. Por lo tanto, podra ser
contabilizada e incluida en los Indicadores POISES (Tabla Excel) en mas de un proyecto dentro
de la misma convocatoria. Para que una persona pueda ser considerada PARTICIPANTE FSE
debera haber realizado al menos DOS ACCIONES diferentes del itinerario.

Por lo tanto, se contaran los/as participantes que cumplan con el criterio minimo de DOS
ACCIONES. Por ejemplo:

- Participante que inicia un itinerario con una entidad y a mitad de la intervencidn, a
través de una derivacion total, cambia de entidad para completar su itinerario, podra
ser contabilizado por ambas entidades.

- Participante que continta su intervencién mas alla del periodo de ejecucidon establecido
para una Convocatoria (itinerario de continuidad). Se computara en ambos proyectos,
registrando indicadores (ejecucion y resultados) para cada proyecto FSE. Para aquellos
itinerarios que se den de Alta en el Gltimo tramo del proyecto y las acciones del itinerario
se desarrollan dentro del proyecto siguiente, se contara en el segundo proyecto FSE.
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- EXCEPCION: Participante que realiza un Itinerario FSE con una entidad y, mediante
derivacion parcial, cursa una formacion ocupacional con otra entidad, podra ser
contabilizado/a por ambas entidades. Para que la entidad que recibe la derivacion
parcial pueda contar a la persona participante, ésta debera finalizar la formaciéon y
obtener el certificado.

PROCEDIMIENTO para el cumplimiento de los requisitos en el registro de participantes FSE:
1. Seregistraran, como hasta ahora, los itinerarios dentro de la actual aplicacidn I3L:
o Netotal de participantes (registrados en la actual I3L)

2. Se cumplimentaran los datos de participantes en la MEMORIA INTERMEDIA Y FINAL,
incluyendo:

a. Del total de participantes registrados/as en I13L, se identificaran con Nombre y NIE
en la MEMORIA, aquellos/as que NO CUMPLEN CON EL CRITERIO MiNIMO DE LAS
DOS ACCIONES y se RESTARAN del TOTAL de participantes que se incluyan en
TABLA EXCEL de Indicadores-POISES

o Ne total de participantes: no cumplen requisito minimo de dos acciones (Ej.:
Alta itinerario en ultimo tramo de proyecto o Entrevista inicial y derivacion a
otro proyecto)

b. Se identificaran en la MEMORIA con Nombre y NIE y se SUMARAN al TOTAL
aquellos/as PARTICIPANTES NO CONTABILIZADOS EN I3L:

o N@ total de participantes: derivaciones parciales recibidas (No se cuentan:
actual 13L)

o Ne total de participantes: derivaciones totales realizadas (No se cuentan:
actual I3L)

3. Serecopilaran los indicadores para todas las personas participantes que cumplan con el
requisito minimo de las 2 acciones del itinerario (13L y derivaciones) a través de la TABLA
EXCEL de Indicadores-POISES. Los registros individuales de participacién deberan estar
completos para permitir la obtencién de todos los Indicadores (Tabla Excel).

BLOQUEO DE UNA DERIVACION. Cuando exista un conflicto entre entidades para la derivacidn
de participantes, la entidad interesada podra solicitar la derivacion a la SGII. Para ello, enviara
una solicitud (segun modelo facilitado por la SGII que incluird pie de_firma de la persona
participante y de la entidad destino) por correo-e al buzén:
subvenciones.integracion@meyss.es poniendo en copia su Técnico/a de Referencia.

La nueva aplicacion I3L gestionara de forma automatica el cierre de itinerarios por convocatorias
y el conteo de participantes. Pero, hasta ese momento, en la actual I3L los itinerarios se cerrardn
exclusivamente a la finalizacién definitiva de la intervencién. Pudiendo permanecer abierto un
itinerario en mas de una convocatoria. Sera en la Tabla Excel donde se recogeran y entregardn
los indicadores de participacion (ejecucidn, resultados y a largo plazo) para cada proyecto.

En caso de que el/la participante presente varias SALIDAS Y REGRESOS AL MISMO PROYECTO
(dentro de la misma convocatoria), soélo debe ser contabilizado/a una vez por proyecto,

independientemente del nimero de veces que salga o se reincorpore a ese proyecto. En este
caso, para los Indicadores de Ejecucidn se tomaran como referencia los datos que se registren

3


mailto:subvenciones.integracion@meyss.es

UNION EUROPEA

L ] ¥ GOBERNO MINIETERIC Fondo Social Europeo
s "w DEESPANA DE TRABAJO, MIGRACHIMES

¥ SEGLIRICWD SOCIAL .
& - Invierte en tu futuro

en el momento de su primera incorporacién en el proyecto. La fecha de salida y datos relativos
a los Indicadores de Resultados deben actualizarse para reflejar la situacién de la salida
definitiva del proyecto (fecha de la Ultima intervencion o ultimo dia del periodo de ejecucidon de
la Convocatoria, segun el caso).

2. PAUTAS PARA LA RECOGIDA DE INDICADORES DE EJECUCION Y
RESULTADOS FSE: POISES 2014-2020

2.1. INDICADORES DE EJECUCION

Describen las caracteristicas y la situacién de participantes con la fecha de ALTA de su
intervencidn (itinerario).

- Situacion en el Mercado Laboral: el célculo Total de Participantes se realiza a
través de la suma de los Indicadores de la Situacion en el Mercado Laboral: CO01, CO03
y CO05 (CO02 y CO04 son subcategorias).

- Situacion en el Mercado Laboral: Subcategorias. CO02 es una subcategoria de
CO01 y CO04 es una subcategoria de CO03. Por lo tanto, los totales correspondientes a
los Indicadores CO02 y CO04 no pueden ser superiores a los totales de los Indicadores
COO01 y COO03 (respectivamente).

IMPORTANTE: DIFERENCIAS ENTRE PERSONA INACTIVA, DESEMPLEADA Y ACTIVA

e DESEMPLEADA:
Definicion OIT: Sin trabajo, disponible para trabajar y buscando empleo activamente. En
todo caso, para considerar como desempleada, deberd demostrar estar registrada con
la demanda de empleo ACTUALIZADA (Servicio Publico de Empleo). Otros:
= Personas que tienen un empleo o estudios a tiempo parcial y estan registradas como
desempleadas
= Personas en practicas que NO perciben remuneracion y estan registradas como
desempleadas

Desempleada de Larga Duracidn: El criterio se ajusta a la categoria de edad.
= Joven (<25 afios de edad): Intervalo continuado de mas de 6 meses en desempleo.
= Adulto (>25 afios de edad): Intervalo continuado de mas de 12 meses en desempleo.

e INACTIVA:
El FSE considera Inactiva, de forma general, a una persona participante que NO ESTA
EMPLEADA Y NO ESTA DESEMPLEADA (segun la definicién descrita). Algunos ejemplos:
= Estudiantes a tiempo completo (Aunque estén inscritos como desempleados)
= Si los estudios son a tiempo parcial y la persona no estd registrada como
desempleada
= Personas cobrando prestaciones sociales por el cuidado de personas dependientes
= Personas en practicas que no perciben remuneracién y no estdn registradas como
desempleadas
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= Personas con permiso de maternidad o de paternidad
e EMPLEADA: Personas con trabajado por cuenta ajena; Trabajadores/as
auténomos/as; Trabajos familiares (ayudan a miembros de la familia) y personas en
practicas que perciben remuneracién.

- Nivel educativo. Se tendra en consideracién el nivel educativo obtenido por los/as
participantes en sus paises de origen, aunque se trate de estudios sin homologar. En
estos casos, se registrard el nivel de estudios dentro del cddigo CINE con mejor encaje.

CODIGO CINE:
COSE: Sin Estudios (CINEO)
CO09: Estudios completos de primaria (CINE1) o secundaria obligatoria (CINE2)

CO10: Estudios completos de FP Basica, Grado Medio o Bachillerato (CINE3) y Educacion postsecundaria
no terciaria (CINE4)

CO11: Ensefanzas terciarias. FP Grado Superior (CINE5), Estudios universitarios (CINE6), Master (CINE7)
o Doctorado (CINES8)

Todos los registros totales de participantes deben ser coherentes. Es decir, el total de
participantes en la categoria Situacién en el Mercado Laboral debera ser igual al total de
participantes registrados en las categorias: Edad, Nivel Educativo y Personas Inmigrantes.

- Situacion en el Hogar. Hogar se define como una unidad de gasto doméstico u,
operativamente, como una unidad social:
= Que tiene reglas comunes
= Que comparte los gastos del hogar o las necesidades diarias
= Que tiene una residencia en comun compartida

Un hogar incluye bien una persona viviendo sola o bien un grupo de personas, no
necesariamente relacionadas, que viven en la misma direccién con una vida doméstica comun.

*NO SE INTERPRETA COMO UN HOGAR los “hogares institucionales’ (en contraposicion a las
casas privadas). Entre los que se pueden encontrar alojamientos especificos para personas
inmigrantes (refugio, albergue, centro, hostal, etc.).

Es importante diferenciar entre una persona que recibe una ayuda econdmica temporal para
vivienda: *Si se considera hogar, pues la persona se gestiona su vivienda de forma auténoma’,
frente a una persona que ocupa una plaza en una institucion (refugio, albergue, centro, etc.),
para la cual, el/la participante FSE no realiza una aportacion econémica directa: ‘Sin hogar’.

Aquellos/as participantes que no entren en la definicion de hogar NO SERAN
CONTABILIZADOS/AS en la categoria SITUACION EN EL HOGAR y SERAN CONTABILIZADOS/AS
en el indicador CO18 PARTICIPANTES SIN HOGAR O AFECTADOS POR LA EXCLUSION EN
MATERIA DE VIVIENDA.

- Situacidn de especial vulnerabilidad: hace referencia a aquellos/as participantes
en situaciodn de riesgo o exclusién social. Un/a participante puede acumular mas de una
situacién de vulnerabilidad. Un/as participante puede acumular mas de una situacién
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en el hogar. Es el caso de los indicadores CO12 y CO14. Mientras que CO13 es una
subcategoria de CO12.

CO12 Participantes que viven en hogares sin empleo: Todas las personas que forman la
unidad familiar en el hogar estdan desempleadas o inactivas.

CO13 Participantes que viven en hogares sin empleo con hijos a cargo: Subcategoria de
CO12. 'Hijos dependientes’ (a cargo): personas de edad 0-17 afios y 18-24 aios, si estan
inactivos y viven al menos con uno de los padres.

CO14 Participantes que viven en hogares compuestos por un lnico adulto con hijos a
cargo: "Adulto": persona mayor de 18 afios de edad.

"Hogar": ver la definicidn para el indicador CO12.

"Hijos dependientes": ver la definicién para el indicador CO13.

- Zonas Rurales: “Personas de zonas rurales” que residen en zonas escasamente
pobladas segun el grado de urbanizacién DEGURBA 3 (Eurostat). Poblacion maxima de
5.000 habitantes y densidad inferior a 300 habitantes por km2. Zonas escasamente
pobladas: mas del 50% de la poblacion vive en nucleos rurales.

2.2. INDICADORES DE RESULTADOS INMEDIATOS

Los Indicadores de Resultados miden los cambios o logros que han obtenido los/as participantes
tras el cierre de la intervencion, tomando como datos de referencia su situacion en el momento
de alta y baja en el proyecto o fecha de cierre para la convocatoria (segun el caso).

Un/a participante podrd registrar mas de un logro. Es decir, puede presentar resultados
relacionados con su situacién en el Mercado Laboral (CR01 y CR04) y, simultdaneamente, podra
presentar resultados relacionados con su situacién en Educacidon/Formacion (CR0O2 y CR0O3).

- CRO1: Participantes inactivos en busqueda de empleo tras su participacion.
Se refiere a aquellos/as participantes que en el momento de su ALTA en el proyecto fueron
registrados como INACTIVOS/AS vy al finalizar el itinerario estan EN BUSQUEDA DE EMPLEO (es
valido como justificante la demanda de empleo).

- CRO02:Se han integrado en los sistemas de formacién / educacién tras su participacion.
Se refiere a aquellos/as participantes que en el momento de iniciar su intervencion NO
REALIZABAN NINGUN ESTUDIO NI FORMACION vy al finalizar el itinerario se encuentran
REALIZANDO UNA FORMACION PARA EL EMPLEO o ENSENANZA OFICIAL del sistema
educativo.
Educacion/formacion es un término amplio que puede aludir a formacidn continua, ensefianza

formal, formacion en el trabajo/fuera del trabajo, formacion profesional, etc.

Para identificar una FORMACION FSE. Se toman como referencia los criterios descritos en el
Indicador CRO3.

- CRO3: Participantes que obtienen una cualificacion tras su participacion.
Se entiende por cualificacién: CURSOS DE FORMACION O EDUCACION CERTIFICADOS
(certificado de participacion y/o aprovechamiento), que el centro de estudios tenga
elaborados unos estdndares basicos (PROGRAMACION, METODOLOGIA, ETC.) para la
adquisicion del certificado de ese curso y tener alguna prueba de gue la competencia del
participante se haya valorado formalmente (EXAMEN). Que acredite que se han superado unos
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criterios previamente fijados y que someta a prueba los conocimientos, habilidades y niveles de
competencia adquiridos tras finalizar el proceso de aprendizaje.

Los/as participantes que reciban simples certificados de asistencia al final de un curso no seran
contabilizados en el Indicador CRO3.

Se aceptardn todos los diplomas acreditativos de las entidades o centros de formacién que
hayan ofrecido cursos o formaciones de cualificacién profesional que cumplan los requisitos
descritos en este apartado. Es decir, se aceptan cursos de formacidn laboral tipo: Limpieza
hospitalaria, corte y confeccidn, cuidados de personas mayores y dependientes, camarero, etc.

IMPORTANTE: Que el certificado refleje la cualificacion obtenida y se guarden las pruebas y
examenes como fuente de verificacion.

- CRO4: Participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su
participacién.

Participantes SIN EMPLEO al registrar el ALTA en el proyecto FSE, consiguen un EMPLEO durante
el proceso de intervencion y lo MANTIENEN en el momento del CIERRE del itinerario.

Las PERSONAS AUTOEMPLEADAS con un negocio o prdactica profesional se consideran que
obtienen un empleo y se contabilizaran en el indicador de resultados CR04, si se da una de las
siguientes condiciones:

1) Una persona trabaja en su propio negocio o practica profesional con el fin de obtener un
beneficio, incluso si la empresa no esta obteniendo ganancias.

2) Una persona emplea tiempo en el funcionamiento o mejora de un negocio o practica
profesional, aunque no hayan realizado ventas, servicios profesionales o no produzca nada (por
ejemplo, un/a agricultor/a que participa en actividades de mantenimiento de la granja; un/a
arquitecto/a que emplea tiempo esperando clientes en su oficina, un/a pescador/a que repara
su barco).

3) Una persona esta iniciando un negocio o practica profesional. Incluye gestiones, compra o
instalacion de equipos y pedidos de suministros como preparaciéon para la apertura del
negocio.

Un/a trabajador/a familiar no remunerado/a se dice que estd empleado/a si su trabajo
contribuye directamente al negocio o préctica profesional que es propiedad. Es decir, lo gestiona
un miembro de la familia vinculado al mismo hogar (Se considera empleo "Por cuenta propia’).

NOTA CR04: Como norma general, hace referencia a situaciones en las que la empresa estd
creada. La norma se complementa reconociendo que una empresa, activa y creada en el
momento del cierre del itinerario, puede atravesar por otras fases donde no exista una actividad
econdmica ‘normalizada” como busqueda de clientes, reforma, formacion, etc.

La Unica excepcion al requisito “‘empresa creada con anterioridad” seria cuando una persona esta
realizando tramites, gestiones y acciones para la inminente apertura del negocio. En este caso,
para contar a una persona participante dentro del Indicador CR04 se debera tener garantias que
esta realizando los ultimos tramites previos a la apertura de su negocio. La fuente de verificacion
seria contrastar que la empresa se ha creado al realizar el seguimiento a los 6 meses. En caso
gue no se haya concretado la apertura del negocio, con el fin de realizar las correcciones
pertinentes habria que comunicarlo a la SGIl y explicar las causas. Esta Ultima situacion deberia
ser ‘excepcional’.
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Con esta pauta se viene a reconocer que existe una ultima fase previa a la apertura del negocio
que puede retrasar el alta en el régimen de la seguridad social correspondiente. No se contaran
participantes que estén en fase de exploracion de la idea o con un plan de empresa terminado
si no existe una intencién manifiesta de abrir un negocio. La persona debera haber iniciado algin
trdmite o gestidn para la apertura de su negocio.

- CRO5: Participantes en busqueda de empleo, se integran en los sistemas de educacién
o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion.

El CRO5 contabiliza el total de participantes en los/as que se ha observado algin cambio o logro
(en su situacidn laboral o formativa) al cierre de la intervencidn, respecto a su situacién inicial.
Quedaran fuera de este Indicador aquellos/as participantes que, al cierre del proyecto, no
presentan cambio alguno en su situacidn laboral y formativa. El total CRO5 no podra ser superior
al total de participantes del proyecto.

Hay que prestar especial atencion al Indicador CR0O5. Pues solo se contara una vez a cada
participante, independientemente del nimero de resultados (logros) que haya obtenido en su
situacion laboral o formativa.

Ejemplo: Un/a participante inactivo/a (Al inicio), en bdsqueda de empleo (Al cierre): sera
contabilizado/a una vez en el Indicador CRO1. Si ese mismo/a participante ha obtenido una
cualificacion tras su participacidn: sera contabilizado una vez en el indicador CRO3. Aunque haya
obtenido dos resultados (CRO1 y CRO3), ese participante sera contabilizado/a una sola vez
dentro del indicador CRO5.

CUADRO DE LOGROS DE PARTICIPANTES EN SU SITUACION LABORAL Y FORMATIVA AL CIERRE
DEL ITINERARIO. El/la participante se contabilizara en el Indicador CRO5 siempre que presente
alguno de los cambios sefialados, en su situacion al cierre del itinerario, en el siguiente cuadro:

SITUACION: ALTA EN EL SITUACION AL CIERRE DEL ITINERARIO
ITINERARIO

1- En busqueda de empleo (Desempleado)

2- Integrado en los sistemas de formacion/educacion
INACTIVO 3- Ha obtenido una cualificacion

4- Ha conseguido un empleo, incluido por cuenta propia

1- Integrado en los sistemas de formacién/educacion
DESEMPLEADO 2- Ha obtenido una cualificacion
3- Ha conseguido un empleo, incluido por cuenta propia
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EMPLEADO 1- Integrado en los sistemas de formacion/educacién
2- Ha obtenido una cualificacion

2.3. INDICADORES DE RESULTADOS A LARGO PLAZO (6 MESES
DESPUES):

Los indicadores de resultados a largo plazo registran la situacion laboral de los/as participantes
seis meses después de la finalizacién del Proyecto —es decir, qué estdn haciendo en el momento
temporal calculado desde la fecha de salida mas seis meses—y cémo ha cambiado con respecto
al momento de incorporarse al proyecto (fecha de Alta).

Sélo es pertinente la situacién en la fecha de salida mas seis meses. Los cambios en el periodo
intermedio que no se mantuvieron hasta la fecha de salida, no deben registrarse.

CRO6 Participantes que tienen un empleo, incluido por cuenta propia.

CRO7 Participantes que tienen un empleo por cuenta propia.

CRO8 Participantes que hayan mejorado su situacién en el mercado de trabajo.

CROS9 Participan.tes mayores de 54 afios de edad que obtienen un empleo, incluido por
cuenta propia.

PAO1 N2 de Participantes que no se ha conseguido contactar

- CRO8 Participantes que hayan mejorado su situacién en el mercado de trabajo en el
plazo de los seis meses siguientes a su participacion

Dicho indicador, hace referencia exclusivamente a los/as PARTICIPANTES QUE YA ESTABAN
EMPLEADOS/AS AL INCORPORARSE AL PROYECTO. Se considera que los/as participantes tienen
una situacion mejorada en el mercado laboral cuando han comenzado un nuevo empleo, o bien
cuando han cambiado de puesto dentro de la misma empresa. En ambos casos, el cambio debe
reunir una o mas de las siguientes caracteristicas:

- Requiere mayores competencias, habilidades o cualificaciones

- Conlleva mas responsabilidades

- Promocidn

- Paso de empleo precario a empleo estable (Ej. Contrato de duracién determinada a Indefinido)
- Aumento de jornada laboral (Ej. Tiempo parcial a Jornada completa)

- CRO09: Participantes mayores de 54 aifos de edad que obtienen un empleo, incluido
por cuenta propia. Se tendra en cuenta la EDAD en el momento del ALTA al proyecto.
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PROTOCOLO PARA LA RECOGIDA DE DATOS Y EXTRACCION DE INDICADORES DE
RESULTADOS A LARGO PLAZO:

1- Personalmente. Aportando, preferiblemente, prueba documental (Vida Laboral o
Contrato). En caso de no poder aportar prueba documental, se dara igualmente por
valida la manifestacion del/ de la participante.

2- Teléfono: 3 intentos. Se realizardn hasta un maximo de tres llamadas en dias y horas
distintas.

Se mantendra un registro de los contactos telefénicos realizados.

Entendiendo que existe la posibilidad de no poder contactar con algunos/as de los/as
participantes que anteriormente han pasado por el proyecto, también se recogera el dato:
participantes gue no se ha podido contactar.

3. PAUTAS REVISION DE INDICADORES DE EJECUCION Y RESULTADOS
FSE POISES 2014-2020

Previo al envio de los indicadores en los diferentes momentos, la entidad tendrd que tener en
cuenta una serie de aspectos (dependeran de la prioridad del proyecto) que se desarrollan en
este documento, y que aseguran la correcta cumplimentacion de los indicadores.

3.1 PROYECTOS DE LA PRIORIDAD B1:
Proyecto de empleo, se recogerdn indicadores de ejecucion, resultados y a largo plazo para los
proyectos que tengan por objeto el desarrollo de itinerarios integrados de insercién laboral

individualizados y los programas de preparacién y acompafamiento de proyectos dirigidos para
la puesta en marcha de iniciativas de trabajo por cuenta propia.

INDICADORES DE EJECUCION

A tener en cuenta en todos los indicadores: El nimero desglosado por género debera de ser
coherente en todos los indicadores.

SITUACION EN EL MERCADO LABORAL

C0O01 Desempleados, incluidos de larga duracion

€002 Desempleados de larga duracion

CO003 Personas inactivas (incluidos no integrados en los sistemas de educacion o formacion)
CO04 Personas inactivas no integradas en los sistemas de educacién o formacion

COO05 Personas con empleo, incluidos los trabajadores por cuenta propia
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INDICADOR VALOR

(CO01) Desempleadas, incluidos larga duracidn >= (C0O02) Desempleadas de larga duracién
(CO03)Inactivas, incluidos no educacion o >= (CO04) Inactivas, no siguen educacidon ni
formacion formacion

Suma: (CO01) Desempleados (incluidos larga =(CO15)Participantes Totales

duracion) + (CO03) Personas inactivas (incluidos

no integrados) + (CO05) Personas con empleo

(incluidos trabajadores por cuenta propia).

EDAD
COO06 Personas menores de 25 afios
C0O25-54 Personas entre 25 y 54 afos

COO07 Personas mayores de 54 afios
CO08 Mayores de 54 afios desempleados, incluidos desempleados de larga duracién, o personas inactivas

gue no siguen ninguna educacién ni formacién

INDICADOR VALOR

>= (CO08) Mayores de 54 afios, desempleadas, o
inactivas no integradas en formacion o educacién
Suma: (CO06) Menores de 25 afios + (CO25-54) = (CO15)Total participantes

Entre 25-54 afios + (CO07) Mayores de 54 afios.

(CO07) Personas mayores de 54 afios

NIVEL EDUCATIVO
COSE Personas sin Estudios de Ensefianza Primaria (CINE 0) (Otras personas en situacion de vulnerabilidad)
CO09 Personas con Estudios (o cursando en edad escolar) Ensefianza Primaria (CINE 1) o Primer Ciclo de

Educacion Secundaria (CINE 2)
CO10 Personas con estudios completos de Educacion Secundaria y FP Grado Medio (CINE 3) o Bachillerato

(CINE 4)
CO11 Personas con ensefianza superior o terciaria: FP Grado Superior (CINE 5), Estudios Universitarios

(CINE 6), Master (CINE 7) y Doctorado (CINE 8)

INDICADOR VALOR

Suma: (COSE) Personas sin estudios + (CO09) = (CO15) Total participantes
Primaria o Primer Ciclo Secundaria + (CO10) FP
Medio o Bachillerato + (CO11) Ensefianza superior

ESPECIAL VULNERABILIDAD: SITUACION EN EL HOGAR

CO12 Participantes que viven en hogares sin empleo

CO13 Participantes que viven en hogares sin empleo con hijos a cargo
€014 Participantes que viven en hogares compuestos de un Unico adulto con hijos a cargo

INDICADOR VALOR
<=Suma: (CO01) Desempleados + (CO03) Inactivos

(CO12) Participantes que viven en hogares sin

empleo
(CO12) Participantes que viven en hogares sin = >=(C0O13) Participantes que viven en hogares sin
empleo empleo con hijos a cargo

11
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CO15 Participantes inmigrantes, de origen extranjero, minorias (total participantes)

CO16 Participantes con discapacidad

C018 Personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda

CO19 Personas de zonas rurales

CO17 Otras personas en situacion de vulnerabilidad

INDICADOR VALOR

(CO16) Personas con discapacidad + (CO018) Sin
hogar+ (CO019) Zonas rurales+ (CO17) Otras

Cada participante puede tener mas de una
vulnerabilidad, y se registrara en el/los
indicador/es que le corresponda.

INDICADORES DE RESULTADO INMEDIATO

CRO1 Participantes inactivos en busqueda de empleo tras su participacion

CRO2 Participantes que se han integrado en los sistemas de educacion o formacion tras su participacion

CRO3 Participantes que obtienen una cualificacion tras su participacion

CRO4 Participantes que obtienen un empleo, incluidos por cuenta propia, tras su participacion

CRO5 Participantes desfavorecidos (todos) en busqueda de empleo, se integran en los sistemas de
educacion o formacién, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras

su participacion

INDICADOR

VALOR (Se verificara con los de ejecucion)

(CRO1) Participantes inactivos en busqueda de
empleo tras su participacion

(CR02) Participantes que se han integrado en los
sistemas de educacion o formacién tras su
participacion

(CRO3)Participantes que obtienen una

cualificacidn tras su participacion

(CRO5) Participantes en busqueda de empleo, en
sistemas de educacién o formacién, obtienen una
cualificacién o empleo.

Suma: (CR0O1) Participantes inactivos en busqueda
empleo+ (CRO2) En educaciéon o formacion +
(CRO3) Cualificacion + (CR04) Empleo, incluidos
por cuenta propia

<= (C0O03) Inactivas, incluidos no educacién o
formacion

<= Suma: (CO01) Desempleados, incluidos de larga
duracién + (CO04) Inactivas no integradas en los
sistemas de educacion o formacion + (CO05)
Personas con empleo, incluidos los trabajadores
por cuenta propia

<= (CO15) Total participantes

Deberia ser: >= 85% sobre el (CO15) Total de
participantes.

=< (CO15) Total de participantes.

Se contabilizardn nimero de personas con al
menos un logro en su itinerario.

>= (CRO5) Participantes en busqueda de empleo,
en sistemas de educacion o formacién, obtienen
una cualificacion o empleo
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GENERO: INDICADORES DE RESULTADOS
GRO1 Participantes que se han beneficiado de alguna medida en favor de la conciliaciéon de la vida
familiar y laboral
GRO2 Participantes que se han beneficiado de algun mdédulo de formacion para la igualdad
GRO3 Trabajadores/as y voluntarios/as de la entidad con formacién en Igualdad de Género

INDICADOR VALOR

GRO1 Participantes que se han beneficiado de <=(CO15) Total participantes
alguna medida en favor de la conciliacion de la
vida familiar y laboral.

SiGR01=>1 En la fila 28 se detallaran las medidas
GRO2 Participantes que se han beneficiado de <=(CO15) Total participantes
algdn maddulo de formacién para la igualdad

INDICADORES A LARGO PLAZO

CRO6 Participantes que tienen un empleo, incluido por cuenta propia, en el plazo de seis meses
siguientes a su participacion

CRO7 Participan't'es que tienen un empleo, por cuenta propia, en el plazo de seis meses siguientes a su
participacion

CROS Particip?ntgs que hayan m'e!'oralelo su situacion en el mercado de trabajo en el plazo de los seis
meses siguientes a su participacion

CRO9 Participantes mayores de 54 afos de edad que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia,

en el plazo de seis meses siguientes su participacion

PAO1 N2 de Participantes que no se ha conseguido contactar

Se registrard a los participantes en el indicador mas exitoso en su proceso de insercidén laboral.

INDICADOR VALOR

(CRO6) Participantes que tienen un empleo, <=(CO15) Total participantes

incluido por cuenta propia, en el plazo de seis

meses siguientes a su participacion

(CRO7) Participantes que tienen un empleo, por <=(CR06) Participantes que tienen un empleo,
cuenta propia, en el plazo de seis meses siguientes = incluido por cuenta propia, en el plazo de seis meses
a su participacion siguientes a su participacion

(CRO8) Participantes que hayan mejorado su <=(CO05) Personas con empleo, incluidos los
situacion en el mercado de trabajo en el plazo de = trabajadores por cuenta propia

los seis meses siguientes a su participacion

(CR09) Participantes mayores de 54 afios de edad = <= (COO07) Personas mayores de 54 afos

qgue obtienen un empleo, incluido por cuenta

propia, en el plazo de seis meses siguientes su

participacion

13



UNION EUROPEA
Fondo Social Europeo

Invierte en tu futuro

GOBIERNO MIMISTERIO:
DE ESPAMA DE TRABA|O. MIGRACHIMES
¥ SEGLIRIDAD SOCIAL

3.2 PROYECTOS DE LA PRIORIDAD B2: Proyecto de sensibilizacién y promocion de la
igualdad de trato y no discriminacion en el ambito laboral.

INDICADORES DE EJECUCION

EO06 Entidades publicas o privadas que han participado en alguna accién de promocidn de la igualdad
de trato.

PAO1 Numero total de Participantes

INDICADOR VALOR

(PAO1) Numero total de Participantes Participantes directos, cuya fuente de verificacion
permita identificar al participante.

INDICADORES RESULTADOS A LARGO PLAZO

ERO06 Entidades publicas o privadas que han implantado medidas de promocidn de la igualdad de trato,
en el plazo de los 6 meses siguientes a su participacion

INDICADOR VALOR

(ER06) Entidades publicas o privadas que han <= (EO06) Entidades publicas o privadas que han
implantado en el plazo de los 6 meses siguientes participado en alguna accién de promocidon de la
a su participacion igualdad de trato

Deberia ser >= 20% del indicador (EO06) Entidades
publicas o privadas que han participado en alguna
accion de promocion de la igualdad de trato.



