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APLICACION TAYS

e ¢Como se presenta una nueva solicitud en la aplicacion TAYS (por ejemplo,
solicitud de autorizacién previa para subcontratar)?

Para realizar una solicitud se debe subir la documentacidén correspondientemente firmada a TAYS
siguiendo los pasos 2.6.1 (Aportacidn a iniciativa del interesado) y 2.6.3 (Presentar telematicamente
documentos adjuntados) del Manual de la aplicacion TAYS™.

SUBCONTRATACION

e ¢En qué supuestos es preceptiva la autorizacidon previa para subcontratar la
ejecucion total o parcial de la actividad subvencionada?

Se entiende que existe subcontratacion, a tenor de lo dispuesto en el articulo 29 de |la Ley 38/2003, de 17
de noviembre General de Subvenciones (LGS), cuando el beneficiario concierta con terceros la ejecucion
total o parcial de la actividad que constituye el objeto de la subvencion. Queda fuera de dicho concepto
toda contratacion de los gastos en que tenga que incurrir el beneficiario para llevar a cabo dicha actividad
subvencionada.

Resulta preceptiva la autorizacion previa para subcontratar en virtud de los articulos 29.3 y 29.7 de la LGS
en los siguientes supuestos:

i Cuando la actividad concertada con terceros exceda del 20 por ciento del importe de la
subvencion y dicho importe sea superior a 60.000 euros.

ii. Cuando se concierte por el beneficiario la ejecucidén total o parcial de las actividades
subvencionadas con personas o entidades vinculadas con el beneficiario. A efectos de lo
dispuesto en el articulo 29.7.d) de la Ley General de Subvenciones, se considerara que existe
vinculacién con aquellas personas fisicas o juridicas o agrupaciones sin personalidad en las que
concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Personas fisicas unidas por relacién conyugal o personas ligadas con analoga relacion de
afectividad, parentesco de consanguinidad hasta el cuarto grado o de afinidad hasta el segundo.
b) Las personas fisicas y juridicas que tengan una relacion laboral retribuida mediante pagos
periodicos.

c) Ser miembros asociados del beneficiario a que se refiere el apartado 2 y miembros o participes
de las entidades sin personalidad juridica a que se refiere el apartado 3 del articulo 11 de la Ley
General de Subvenciones.

d) Una sociedad y sus socios mayoritarios o sus consejeros o administradores, asi como los
conyuges o personas ligadas con analoga relacién de afectividad y familiares hasta el cuarto
grado de consanguinidad o de afinidad hasta el segundo.

1 El Manual se puede descargar en el apartado “Destacados” de la pagina de acceso a TAYS Portal.
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e) Las sociedades que, de acuerdo con el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, reguladora
del Mercado de Valores, rednan las circunstancias requeridas para formar parte del mismo
grupo.

f) Las personas juridicas o agrupaciones sin personalidad y sus representantes legales, patronos
0 quienes ejerzan su administracion, asi como los cényuges o personas ligadas con analoga
relacion de afectividad y familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad o de afinidad hasta
el segundo.

g) Las personas juridicas o agrupaciones sin personalidad y las personas fisicas, juridicas o
agrupaciones sin personalidad que conforme a normas legales, estatutarias o acuerdos
contractuales tengan derecho a participar en mas de un 50 por ciento en el beneficio de las
primeras.

En todo caso, como sefiala el apartado 6.4 del Manual de instrucciones para la justificacion, en todos los
supuestos de subcontratacion, las entidades beneficiarias deberan conservar para la correspondiente
justificacion de la subvencion, al menos, la documentacion indicada en el mismo.

e ¢Es necesario comunicar la modificacion de una subcontratacion sobre la que
se ha solicitado autorizacién previa a efectos del articulo 29 de la LGS?

El Manual de instrucciones para la justificacion de los proyectos, establece en su apartado 6.3
(Procedimiento de solicitud de autorizacién previa a efectos del articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones) que:

Cualquier modificacién que pretenda realizarse a lo largo del proyecto (cambio del subcontratista,
seleccion de un nuevo subcontratista, desviacion en el gasto de subcontratacion, etc.), debe ser
inmediatamente notificada a la SGOPIPS. En caso de seleccion de un nuevo subcontratista, se deberd
realizar una nueva solicitud de autorizacion previa de acuerdo con lo establecido en las presentes
instrucciones.

Por tanto, en caso de modificacion de una subcontratacidn sobre la que se ha solicitado autorizacion
previa a efectos del articulo 29 LGS, es necesario que se comunique dicha modificacién a la SGOPIPS para
que quede constancia de la misma. La comunicacién puede hacerse subiendo el documento de
comunicacion firmado a TAYS siguiendo los pasos 2.6.1 (Aportacion a iniciativa del interesado) y 2.6.3
(Presentar telematicamente documentos adjuntados) del Manual de la aplicacién TAYS.

GASTOS SUBVENCIONABLES

A) COSTES DE PERSONAL
e Declaracion responsable o clausula contractual de dedicacion en exclusiva del
personal que interviene en el proyecto.

El articulo 6 del Real Decreto 378/2022, de 17 de mayo, establece que en la partida de costes de personal
se podran incluir los gastos de personal vinculados al objeto de la intervencién, que comprenda los gastos
de caracter salarial (...) que debera estar dedicado en exclusiva al proyecto para asegurar su ejecucion.

El Manual de instrucciones para la justificacion de los proyectos subvencionados por dicho real decreto,
incluye en su apartado 5.1.1 (Costes de personal), entre la documentacion justificativa a presentar:
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Decision escrita o documento explicito de asignacion y prueba de la comunicacion a la persona
contratada de la asignacion al proyecto y con dedicacion exclusiva.

En este sentido, dicha decisidn escrita o documento explicito de asignacion (ya sea el propio contrato o
una declaracién responsable, etc.) debera estar firmado, al menos, por las personas contratadas como
prueba de la comunicacion a las mismas de la asignacion al proyecto y con dedicacién exclusiva.

e ¢Se establecen limites salariales en la partida de costes de personal para las
entidades beneficiarias con condicion de entidad del Tercer Sector de Accidn
Social?

En el caso de las entidades beneficiarias que son entidades del Tercer Sector, ni el Real Decreto 378/2022,
de 17 de mayo, ni el Manual de instrucciones para la justificacién de los proyectos subvencionados por el
mismo los contemplan.

En todo caso, se deberdn contemplar los principios basicos recogidos en el apartado 4.3.1 del mismo.

e ¢Es subvencionable el pago de las horas extraordinarias del personal que
interviene en el proyecto?

Tal y como determina el art. 6 del Real Decreto 378/2022, de 17 de mayo, en la partida de coste de
personal se podran incluir los gastos de personal vinculados al objeto de la intervencidn, que comprenda
los gastos de caracter salarial (...) que debera estar dedicado en exclusiva al proyecto para asegurar su
ejecucidn. Por tanto, este gasto sera subvencionable si de acuerdo con la normativa de ambito laboral, se
considera gasto de caracter salarial. Para ello se deberd cumplir con los principios bdsicos acerca de la
elegibilidad del gasto recogidos en el apartado 4.3.1 del Manual de instrucciones para la justificacion.

En todo caso, dentro del concepto no subvencionable de “bonus/gratificaciones ligadas al rendimiento”,
que se recoge en el Manual de instrucciones para la justificacion, no se encuentran las horas
extraordinarias.

e ¢Es subvencionable el pago de vacaciones no disfrutadas por el personal que
interviene en el proyecto?

Tal y como determina el art. 6 del Real Decreto 378/2022, de 17 de mayo, en la partida de coste de
personal se podran incluir los gastos de personal vinculados al objeto de la intervencidn, que comprenda
los gastos de caracter salarial (...) que debera estar dedicado en exclusiva al proyecto para asegurar su
ejecucion. Por tanto, este gasto sera subvencionable si de acuerdo con la normativa de ambito laboral, se
considera gasto de caracter salarial.

Para ello se debera cumplir con los principios basicos acerca de la elegibilidad del gasto recogidos en el
apartado 4.3.1 del Manual de instrucciones para la justificacion.

e ¢Es subvencionable la cotizacién a la Seguridad Social de la base minima de
cotizacion del grupo profesional de un trabajador que se encuentra disfrutando
un permiso no retribuido?

El articulo 6 del Real Decreto 378/2022, de 17 de mayo establece que son gastos de personal
subvencionables los vinculados al objeto de la intervencion, que comprenda los gastos de caracter salarial,



SECRETARIA GENERAL DE OBJETIVOS Y

MINISTERIO T SP(C))L.:IJ-\IEAS DE INCLUSION Y PREVISION
DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL A N
Y MIGRACIONES Plan de Recuperacioén,

Transformacion y Resiliencia

ey Financiado por

* * .z

MG |2 Union Europea
S NextGenerationEU

incluidos los de seguridad social y la indemnizacién por fin de contrato temporal, que deberd estar
dedicado en exclusiva al proyecto para asegurar su ejecucion.

Si se trata de un coste de Seguridad Social que se genera por una persona contratada para el proyecto, y
se cumplen el resto de las condiciones para que el gasto sea subvencionable, al no estar expresamente
excluido en las bases reguladoras ni en el Manual de instrucciones para la justificacion, seria un coste
subvencionable.

e ¢Puede imputarse como coste directo los gastos de caracter salarial del
personal administrador y/o coordinador de los proyectos o con categoria
administrativa que estén dedicados en exclusiva al proyecto?

Si, siempre que dicho personal se dedique en exclusiva al proyecto y cumpla con el resto de los requisitos
recogidos en el Manual, puede imputarse a costes directos (partida de costes de personal) en lugar de a
costes indirectos.

e ¢Es obligatoria la firma de los partes horarios por los trabajadores como parte
de la documentacion justificativa?

El Manual de Justificacion en su apartado 5.1.1. recoge como documentacion justificativa de los costes de
personal “b) Registros de la jornada de cada trabajador dedicada al proyecto, organizados mensualmente.
Sera suficiente con los partes horarios que la entidad tenga habilitados, firmados por el trabajador que
corresponda”.

Los partes horarios que la entidad tenga habilitados, firmados por el trabajador que corresponda, son una
forma de acreditar los registros de jornada de cada trabajador, no obstante, se podran utilizar otras
formas de acreditar los registros de jornada de cada trabajador dedicado al proyecto, siempre que sea
una prueba clara e inequivoca del registro de la jornada de cada trabajador y esté organizado
mensualmente. Dicha circunstancia debe explicarse en la documentacion justificativa presentada.

B) COSTES DE MOVILIDAD
e ¢Es subvencionable el uso del vehiculo particular en desplazamientos dentro
del término municipal?

El articulo 6 del Real Decreto 378/2022, de 17 de mayo, establece la elegibilidad de los costes de
movilidad: gastos de viaje, locomocidn, dietas, alojamiento y manutencidn, seguros obligatorios o visados,
asociados al proyecto siempre que sean necesarios para asegurar su ejecucion. En cuanto a la elegibilidad
del gasto de los desplazamientos dentro del término municipal en vehiculo particular como coste de
movilidad, se estara a lo dispuesto en el articulo 20 del Real Decreto 462/2002, 24 de mayo, que establece
la excepcionalidad de este uso por lo que, es viable, pero deberd estar debidamente motivado
(justificando por qué los medios regulares de transporte resultan claramente inadecuados) y autorizado
por el representante de la entidad beneficiaria.

e ¢Es subvencionable el uso del vehiculo de alquiler?

El articulo 6 del Real Decreto 378/2022, de 17 de mayo, establece la elegibilidad de los costes de
movilidad: gastos de viaje, locomocidn, dietas, alojamiento y manutencidn, seguros obligatorios o visados,
asociados al proyecto siempre que sean necesarios para asegurar su ejecucion. En cuanto a la elegibilidad
del gasto en alquiler de vehiculos como coste de movilidad, se estara a lo dispuesto en el articulo 18 del
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Real Decreto 462/2002, 24 de mayo, que establece la excepcionalidad de este uso por lo que deberd estar
debidamente motivado.

Si se tratara de un gasto de arrendamiento de bienes muebles para la realizacidn de las actividades del
proyecto, el articulo 6 del Real Decreto 378/2022, de 17 de mayo, establece como condicionalidad que
exista una relacién clara y directa entre dicho alquiler y los objetivos del proyecto, y se motive
debidamente su necesidad. Ademads, habrd que estar a lo previsto en el apartado 5.1.7. Gastos de
arrendamiento de bienes inmuebles y muebles, del Manual de instrucciones para la justificacion de los
proyectos subvencionados por dicho real decreto.

e ¢Qué documentacion debe presentarse en referencia a la letra f)
“documentacion que acredite el calculo del kilometraje”, que aparece como
documentacion justificativa en el apartado 5.1.2. del Manual de instrucciones
para la justificacion?

Para presentar la documentacién que acredite el calculo del kilometraje sera suficiente con presentar un
documento en el que se indique el origen, el destino y el nimero de kilémetros recorridos en el
desplazamiento.

e ¢Es necesario presentar facturas para la justificacion del pago de dietas en
concepto de gastos de manutencion?

Es aplicable lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio, por tanto, no es necesaria la presentacion de facturas para la justificacion del pago de la dieta
en concepto de gastos de manutencion. Si sera necesario recoger el importe de la dieta en la hoja de
liquidacién individual de dietas y gastos de viaje (Anexo VIII del Manual) asi como presentar toda la
documentacidn justificativa recogida en el apartado 5.1.2 del Manual de instrucciones para la justificacion
de los proyectos subvencionados, dentro de cuya enumeracion se hace referencia a “Cualquier otro
documento que justifique el gasto”, esto es, otro tipo de gastos distintos al de la dieta de manutencidn
que viene establecida en el Manual, por ejemplo, los gastos de peaje.

e ¢Como se calcula la dieta por gastos de manutencion en caso de facturacion
colectiva de este tipo de gastos?

Para el calculo de las dietas por manutencién sera de aplicacion el criterio establecido en el articulo 12
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

En caso de organizacion de actividades colectivas por parte de la entidad beneficiaria, que sean necesarias
para el desarrollo del itinerario o su evaluacidn, si el desplazamiento realizado para acudir a las mismas
por parte de las personas indicadas en el apartado 5.1.2 del Manual, no diera lugar al pago de dietas por
gastos de manutencidn porque una o varias comidas se facturaran colectivamente (por ejemplo, un
catering), entonces, y para evitar una doble financiacién del gasto, se calculara la dieta teniendo este
factor en cuenta y se imputard el gasto de la comida a la partida correspondiente en funcion del fin de la
actividad en que se enmarque.

Sera necesario asimismo presentar la factura del servicio, que cumpla con los requisitos formales
establecidos en el Manual (apartado 4.3.3), y la documentacidn acreditativa de pago, asi como cualquier
otra documentacién que se requiera en aplicacion de las bases reguladoras de la subvencion (Real Decreto
378/2022, de 17 de mayo) y el Manual de instrucciones para la justificacidn, incluido, en cualquier caso,

5
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y como se establece en el Manual, el listado de firmas de participantes en la reunidn, conferencia,
seminario, etc., de que se trate, y cuyos gastos se imputen al proyecto.

C) COSTES DE EQUIPOS INFORMATICOS
o (Es elegible el gasto en teléfonos maviles en esta partida?

Por equipo informatico se puede entender un teléfono inteligente (smartphone) por las propias
funcionalidades de este dispositivo. En todo caso habrdn de cumplirse los requisitos establecidos para
este tipo de costes en el articulo 6 del Real Decreto 378/2022, de 17 de mayo, asi como en el apartado
5.1.6 del Manual de instrucciones para la justificacion de los proyectos financiados por dicho real decreto.

D) PERIODO DE ELEGIBILIDAD DE LOS GASTOS SUBVENCIONABLES

e ¢Qué gastos son elegibles durante el periodo de evaluacion (hasta 31 de marzo
de 2024)?

Son elegibles los gastos subvencionables del articulo 6 del Real Decreto 378/2022, de 17 de mayo (costes
de personal, movilidad, difusion y publicidad, etc.) que sean estrictamente necesarios para el desarrollo
de la evaluacion del itinerario. No seran subvencionables los gastos de ejecucion del mismo a partir del
30 de noviembre de 2023.

E) LIMITES A LA ELEGIBILIDAD DE LOS GASTOS SUBVENCIONABLES
e ¢Son subvencionables gastos elegibles pagados fuera del periodo de
justificaciéon?

No, si se producen gastos subvencionables que sean efectivamente pagados fuera del periodo de
justificacion no seran elegibles.

OTROS COSTES

e ¢Son elegibles los gastos financieros (por ejemplo, gastos de constitucion de
una cuenta bancaria para el funcionamiento del proyecto)?

El articulo 31.7 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones establece:

Los gastos financieros, los gastos de asesoria juridica o financiera, los gastos notariales y registrales
y los gastos periciales para la realizacion del proyecto subvencionado y los de administracion
especificos son subvencionables si estdn directamente relacionados con la actividad subvencionada
y son indispensables para la adecuada preparacion o ejecucion de la misma, y siempre que asi se
prevea en las bases reguladoras. Con cardcter excepcional, los gastos de garantia bancaria podrdn
ser subvencionados cuando asi lo prevea la normativa requladora de la subvencion.

En ningun caso serdn gastos subvencionables:
a) Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

b) Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.
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¢) Los gastos de procedimientos judiciales.
En este sentido, el articulo 6 del Real Decreto 378/2022, de 17 de mayo, establece la elegibilidad de:

1ll. Otros costes no contemplados en los anteriores apartados que de forma indubitada respondan a
la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se realicen en el
plazo de ejecucion de la actividad.

Por tanto, siempre que dichos gastos financieros respondan de forma indubitada a la naturaleza de la
actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se realicen en el plazo de ejecucion de la
actividad, asi como cumplan con lo establecido en el articulo 31 de la LGS seran gastos elegibles.

JUSTIFICACION DE GASTOS

e Plazo de presentacion de la cuenta justificativa

Como establece el articulo 16 del Real Decreto 378/2022, de 17 de mayo, las entidades beneficiarias, tras
la finalizacidn de la ejecucion, justificaran ante el 6rgano gestor la aplicacién de la subvencion percibida,
como maximo, en tres meses a partir del dia siguiente al de la finalizacion del plazo de vigencia del
correspondiente convenio (31 de marzo de 2024).

Por tanto, la presentacidn de la cuenta justificativa no se podrd producir antes de dicha fecha.

e |dioma de la documentacion justificativa

Si los documentos justificativos (por ejemplo, facturas) estan en idioma distinto del castellano, debera
adjuntarse traduccién de la descripcion del servicio, suministro u otro tipo de gasto que corresponda, en
virtud del articulo 15 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre:

La lengua de los procedimientos tramitados por la Administracion General del Estado serd el
castellano. No obstante lo anterior, los interesados que se dirijan a los érganos de la Administracion
General del Estado con sede en el territorio de una Comunidad Auténoma podran utilizar también la
lengua que sea cooficial en ella.

e ¢Se admite la presentacion de facturas simplificadas (tiques)?

Se podran presentar siempre y cuando cumplan con los requisitos formales recogidos en el apartado 4.3.3
Manual de instrucciones para la justificacién de los proyectos subvencionados.

e Uso del sello de imputacion o estampillado digital de las facturas

En el apartado 4.3.3 del Manual de instrucciones para la justificacién de los proyectos subvencionados se
establece como requisito que en la documentacién justificativa aparezca referencia al Real Decreto
378/2022, de 17 de mayo. Para ello, es recomendable el uso de un sello o estampilla digital de imputacion.

DEVOLUCION A INICIATIVA DEL PERCEPTOR
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e No se va a ejecutar todo el importe concedido mediante la resolucidon de
concesidon, ¢cudl es el procedimiento para efectuar la devolucién
correspondiente? ¢se aplicaria algun tipo de penalizacion?

El articulo 90 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones (Real Decreto 887/2006, de 21 de julio)
establece:

“Se entiende por devolucion voluntaria aquella que es realizada por el beneficiario sin el previo
requerimiento de la Administracion. En la convocatoria se deberdn dar publicidad de los medios
disponibles para que el beneficiario pueda efectuar esta devolucion. Cuando se produzca la devolucion
voluntaria, la Administracion calculara los intereses de demora de acuerdo con lo previsto en el articulo
38 de la Ley General de Subvenciones y hasta el momento en que se produjo la devolucion efectiva por
parte del beneficiario” .

Asuvez, el articulo 38.2 de la Ley General de Subvenciones (Ley 38/2003, de 17 de noviembre), establece:
“El interés de demora aplicable en materia de subvenciones serd el interés legal del dinero incrementado
en un 25 por ciento, salvo que la Ley de Presupuestos Generales del Estado establezca otro diferente”. En
este sentido, habra que estar a lo establecido en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado para el
calculo de los intereses de demora.

No obstante, en el caso de las entidades beneficiarias que tengan la condicién de administraciones
publicas, habra que estar a lo establecido en el articulo 216 (Reintegro de subvenciones de concesién
directa a favor de entidades del sector publico estatal, autonémico o local o asociaciones de entidades
locales de ambito estatal o autondmico, concedidas en el marco del Plan de Recuperacion Transformacion
y Resiliencia) del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio:

“La subvenciones concedidas en el marco del Plan de Recuperacion Transformacion y Resiliencia
mediante el procedimiento de concesion directa a favor de entidades del sector publico estatal,
autonomico o local o asociaciones de entidades locales de dmbito estatal o autonémico, quedardn
excluidas de la aplicacion de los intereses de demora previstos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, a las cuantias a reintegrar como consecuencia de que el coste de la operacion
haya sido inferior al importe subvencionado, siempre y cuando se hayan alcanzado los objetivos
asignados para la ejecucion de dicho Plan y no concurran otras causas de reintegro.

Esta disposicion resultard de aplicacion a todas las subvenciones concedidas en el marco del Plan de
Recuperacion Transformacion y Resiliencia cuyo reintegro no se haya producido a la entrada en vigor, con
independencia de su fecha de concesion”.

Para la devolucion voluntaria la entidad debera solicitar por TAYS Portal y por email a la direccion
subvenciones.sgi@inclusion.gob.es el impreso de “carta de pago” (modelo 069) para realizar el reintegro
en el Tesoro Publico. El escrito de solicitud debera estar firmado por el representante legal de la entidad
beneficiaria e indicar, al menos, el importe a devolver, para que se pueda elaborar la carta de pago
(modelo 069), asi como la motivacién de la devolucién y distribucion resultante de las partidas
presupuestarias.

El impreso de “carta de pago” (modelo 069) tiene 3 ejemplares: uno para la Entidad, otro para la Entidad
Colaboradora (Banco) y otro para la Administracion. Este ultimo ejemplar debera escanearse y enviarse
por la misma via anteriormente indicada cuando el pago haya sido realizado, con el fin de que se pueda
proceder a su apunte y registro correspondiente.
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OBLIGACIONES DE COMUNICACION

e ¢Qué logotipos deben aparecer en la documentacion relacionada con fondos
PRTR? ¢Deben incluirse en toda la documentacidon ademas de los pliegos como
memoria, presupuestos, planos, etc.?

El articulo 9 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de
gestion del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, establece la obligacidon de exhibir de
forma correcta y destacada en todos los proyectos y subproyectos que se desarrollen en ejecucién del
PRTR el emblema de la UE con una declaracion de financiacion adecuada que diga (traducida a las lenguas
locales cuando proceda) "financiado por la Unién Europea - NextGenerationEU", junto al logo del PRTR,
disponibles en el link https://planderecuperacion.gob.es/identidad-visual. Del mismo modo, todas las
convocatorias, licitaciones, convenios y resto de instrumentos juridicos, que se desarrollen en este
ambito, deberdn contener tanto en su encabezamiento como en su cuerpo de desarrollo la siguiente
referencia «Plan de Recuperacidn, Transformacion y Resiliencia - Financiado por la Union Europea —
NextGenerationEU».

Financiado por Plande

la Unién Europea 4 i gy 8
: fatna

NextGenerationEU pEEE

Asimismo, se recomienda incorporar el emblema del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y
Migraciones y se permite que se afiada el de una cuarta o quinta entidad que esté relacionada con la
ejecucion del proyecto o subproyecto.

GOBIERNO MINISTERIO |
DE ESPANA DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
Y MIGRACIONES

GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
Y MIGRACICNES

En cuanto a las indicaciones acerca del uso del emblema de la UE y la declaracién de financiacion en
carteles, seminarios y actividades, campafias de comunicacion, documentos, etc., asi como el orden y
tamafio que debe tener el emblema de la UE y la declaracién de financiacion y el resto de logotipos, se
remite a las indicaciones contenidas en el “Manual de comunicacion para gestores y beneficiarios de los
fondos del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia” y en el documento “FAQ - Acciones de
comunicacion de obligado cumplimiento”, cuyos enlaces se incluyen a continuacion:

» Manual de comunicacién para gestores y beneficiarios de los fondos del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.
» FAQ - Acciones de comunicacién de obligado cumplimiento.



https://planderecuperacion.gob.es/identidad-visual
https://www.fondoseuropeos.hacienda.gob.es/sitios/dgpmrr/es-es/Documents/MANUAL%20DE%20COMUNICACI%C3%93N%20PARA%20LOS%20GESTORES%20DEL%20PLAN.pdf
https://www.fondoseuropeos.hacienda.gob.es/sitios/dgpmrr/es-es/Documents/MANUAL%20DE%20COMUNICACI%C3%93N%20PARA%20LOS%20GESTORES%20DEL%20PLAN.pdf
https://www.fondoseuropeos.hacienda.gob.es/sitios/dgpmrr/es-es/Documents/FAQ%20ACCIONES%20DE%20COMUNICACI%C3%93N%20DE%20OBLIGADO%20CUMPLIMIENTO.pdf
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Otros enlaces de utilidad en materia de PRTR:

YV V V

CENTRO DE ATENCION A USUARIOS - Secretaria General de Fondos Europeos.

Documentos para la gestién Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia.

Manual de identidad visual del Plan de Recuperacidén.

Communication and visibility rules European Union funding programmes 2021-27 Guidance for

Member States.
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https://soportesgffee.zendesk.com/hc/es
https://www.fondoseuropeos.hacienda.gob.es/sitios/dgpmrr/es-es/Paginas/documentos.aspx
https://planderecuperacion.gob.es/identidad-visual
https://www.fondoseuropeos.hacienda.gob.es/sitios/dgpmrr/es-es/Documents/guidance_member_states.pdf
https://www.fondoseuropeos.hacienda.gob.es/sitios/dgpmrr/es-es/Documents/guidance_member_states.pdf

