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Balance anual 

 

La Seguridad Social suma más de 800.000 afiliados 
extranjeros desde la reforma laboral y cierra 2025 
en máximos históricos 

 
• La Seguridad Social cierra 2025 con más de 3,1 millones de ocupados, 

tras sumar 208.000 afiliados en los últimos 12 meses y 815.671 desde 
diciembre de 2021 
 

• En el último mes, se registran 13.578 afiliados más procedentes de otros 
países, en términos desestacionalizados 
 

• Los trabajadores extranjeros son el 14,1% del total de cotizantes a la 
Seguridad Social, seis décimas más que el año pasado 
 

• El número de trabajadores procedentes de Venezuela es el que más ha 
crecido en el último año, con 40.614 afiliados medios más; seguido por 
Colombia (+28.929) y Marruecos (+26.839) 
 

• En el último año, los ocupados extranjeros crecen en cinco sectores del 
Régimen General por encima del 10%, encabezados por Transporte y 
Almacenamiento, que aumenta un 26% 
 

• La cifra de autónomos ha crecido por encima del 6,2% en el año y ya 
representan el 14,5% del total de trabajadores por cuenta propia 

 

• Elma Saiz: “El balance de 2025 demuestra que la aportación de las 
personas extranjeras es estructural y decisiva para el crecimiento del 
empleo, la sostenibilidad del sistema de pensiones y la prosperidad 
compartida de nuestro país” 
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Viernes 16 de enero de 2026.- La Seguridad Social registró en diciembre 3.135.581 
afiliados extranjeros, una vez descontados los efectos de la estacionalidad y del 
calendario. Esta cifra supone que 2025 ha finalizado con más de 800.000 afiliados 
más que antes de la reforma laboral y casi un millón más que antes del impacto de 
la pandemia, en diciembre de 2019. 
 

 
Afiliados por nacionalidad. Valores absolutos. Total Sistema. Datos sin ajustar. 

 
 
El empleo extranjero cierra así 2025 en niveles históricos, tras sumar 208.000 
ocupados en los últimos doce meses, una evolución positiva que se ha mantenido 
de forma prácticamente ininterrumpida a lo largo del año y que ha consolidado la 
afiliación por encima de los tres millones desde el pasado mes de agosto. En el último 
mes, el número de personas ocupadas procedentes de otros países aumentó en 
13.578, en términos desestacionalizados. 
 
Desde diciembre de 2019, la afiliación de trabajadores extranjeros ha crecido un 
45%, encadenando por tercer año consecutivo incrementos superiores a las 200.000 
personas. En el conjunto del sistema, los trabajadores foráneos representan ya el 
14,1% del total de cotizantes a la Seguridad Social, seis décimas más que hace un 
año.  
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% s/ total afiliados. Datos sin ajustar. 

 
“El balance de 2025 demuestra que la aportación de las personas extranjeras es 
estructural y decisiva para el crecimiento del empleo, la sostenibilidad del sistema de 
pensiones y la prosperidad compartida de nuestro país”, ha señalado la ministra de 
Inclusión, Seguridad Social y Migraciones, Elma Saiz. 
 
Afiliación media 

En términos medios y sin desestacionalizar, es decir, en la serie original, la 
Seguridad Social cerró el año con casi 3,1 millones de afiliados extranjeros, tras 
sumar 204.659 ocupados en los últimos doce meses. En esta serie, se encadenan 
ocho meses consecutivos por encima de los tres millones de afiliados procedentes 
de otros países, registrándose el mayor número de cotizantes extranjeros tanto en 
la serie original como en la desestacionalizada. 

Del total de afiliados extranjeros, cerca de 1,8 millones son hombres, mientras que 
el número de mujeres supera los 1,3 millones, tras crecer cerca de un 6% respecto 
a 2024. Las mujeres representan ya el 43% del total de trabajadores foráneos. 

El 29,9% de las personas afiliadas extranjeras procede de países de la Unión 
Europea. Por nacionalidades, Marruecos continúa siendo el principal país de origen, 
seguido de Rumanía, Colombia, Venezuela, Italia y China.  
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Los trabajadores venezolanos, el colectivo que más crece 

Entre las distintas nacionalidades, los trabajadores procedentes de Venezuela son 
el colectivo que más crece en el último año, con 215.735 afiliados, lo que supone 
40.614 más que en diciembre de 2024, un incremento del 23,2%. Les siguen 
Colombia, con 28.929 afiliados más, y Marruecos, con un aumento de 26.839 
personas. 

Marruecos es el país del que procede el mayor número de trabajadores afiliados a 
la Seguridad Social, con 373.436 cotizantes, seguido de Rumanía (336.530), 
Colombia (250.248), Venezuela (215.735), Italia (204.700), China (128.113), Perú 
(101.144) y Ucrania (78.456). 

En el último año, el crecimiento de la afiliación extranjera ha sido especialmente 
intenso en Asturias, Extremadura y Galicia, comunidades autónomas donde el peso 
de los trabajadores extranjeros sobre el total de cotizantes se sitúa aún por debajo 
de la media nacional. 

“España es un país que acoge, pero también un país que atrae talento, esfuerzo y 
emprendimiento. Las personas extranjeras eligen nuestro país para vivir, trabajar y 
contribuir al bienestar común”, ha subrayado la ministra Elma Saiz. 

Régimen General de la Seguridad Social  

La aportación de los trabajadores extranjeros resulta especialmente relevante en 
algunos sectores del Régimen General de la Seguridad Social. En Hostelería 
representan el 28,8% de los afiliados; en Agricultura, el 26%; en Construcción 
suponen el 23,2%, y en Transporte y en Actividades Administrativas, el 17,7%.  

En Transporte y Almacenamiento se registra el mayor crecimiento interanual de la 
afiliación extranjera, con un 26% más que hace un año, seguido de Suministro de 
Agua, Construcción y Agricultura. 

Junto a estos sectores, continúa aumentando la presencia de trabajadores 
extranjeros en actividades de mayor valor añadido, como las Actividades 
Financieras, las Actividades Sanitarias, la Información y las Comunicaciones y las 
Actividades Profesionales, Científicas y Técnicas. 

Este avance es aún más acusado en sectores altamente cualificados, como 
Información y Comunicaciones, Suministro de Energía, Actividades Profesionales, 
Científicas y Técnicas y Actividades Financieras y de Seguros. 
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Crecimiento récord de autónomos extranjeros 

El crecimiento de la afiliación extranjera es especialmente significativo en el trabajo 
por cuenta propia. Al cierre del año, el número de autónomos extranjeros alcanza 
los 496.888, un nuevo máximo histórico tras crecer un 6,3% interanual, muy por 
encima del incremento del conjunto de trabajadores autónomos. 

Un aumento aún más acusado en sectores altamente cualificados. En el último año, 
el número de trabajadores extranjeros por cuenta propia ha aumentado un 25,9% 
en Información y Comunicaciones, en Suministro de Energía, el 22%, un 19,2% en 
Actividades Profesionales, Científicas y Técnicas y el 14,2% en Actividades 
Financieras y de Seguros. 

Calidad en el empleo creado  

No solo se crea más empleo, sino que además es de mayor calidad para todos los 
trabajadores. Tal es así que los contratos indefinidos a tiempo completo de los 
trabajadores extranjeros han sido los que más representación han ganado desde 
2021, y ya son el 58,5% del total (+15pp). Igualmente, aumenta el porcentaje de 
contratos indefinidos a tiempo parcial que pasan del 12,9% a representar el 19,2% 
del total. Sin embargo, los contratos temporales experimentan una reducción: al 
descender del 38,9%, que suponían antes de la reforma laboral, al 12%.  

 
% sobre el total. Régimen General. Datos sin ajustar. 

 
Información adicional en el Excel y en la web:  
https://w6.seg-social.es/PXWeb/pxweb/es  

https://w6.seg-social.es/PXWeb/pxweb/es

